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Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 

как методический ресурс функционирования и 
развития центров образования «Точка роста», детских 

технопарков «Кванториум», центров «IT-куб»

Цель деятельности - формирование организационно-
методических условий эффективного развития кадрового
потенциала системы образования Челябинской области, в том
числе за счет сопровождения процесса освоения
дополнительных профессиональных программ повышения
квалификации с использованием индивидуальных
образовательных маршрутов, разработанных по запросам
управленческих и педагогических работников, а также по
результатам выявления профессиональных дефицитов



Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 

работников как динамичный методический ресурс

ведущий институт 
вовлечения 

управленческих и 
педагогических 

работников 
в национальную 

систему 
профессионального 

роста

- структура, способная 
обеспечить быстрое 

реагирование 
- на актуальные 

педагогические запросы
- площадка для решения 

практико-
ориентированных задач 

педагогов

площадка обмена 
инновациями и 

реализации 
программ 

«горизонтального 
обучения», 

наставничества и 
менторства



Целевые ориентиры
«Точка роста»: 

совершенствование условий
для повышения качества
образования в
общеобразовательных
организациях, расположенных
в сельской местности и малых
городах, расширения
возможностей обучающихся в
освоении учебных предметов
естественно-научной и
технологической
направленностей, программ
дополнительного
образования естественно-
научной и технической
направленностей, а также
для практической отработки
учебного материала по
учебным предметам «Физика»,
«Химия», «Биология»

«Кванториум»:
организация образовательной
деятельности в сфере общего и
дополнительного образования,
направленная на создание
условий для расширения
содержания общего
образования с целью развития
у обучающихся современных
компетенций и навыков, в том
числе естественно-научной,
математической,
информационной
грамотности, формирования
критического и креативного
мышления,
совершенствования
навыков естественно-
научной и технологической
направленностей, а также
повышения качества
образования

«IT-куб»:
создание среды,
обеспечивающей продвижение
компетенций в области
цифровизации (современные
информационные технологии,
искусственный интеллект,
большие данные, облачные
пространства,
программирование и
администрирование цифровых
операций) среди
подрастающего поколения, а
также развития
эффективных механизмов
ранней профориентации
при осуществлении
обучающимися выбора
будущей профессии и
построения траектории
собственного развития



Механизмы взаимодействия

Дополнительные 
профессиональные 
программы повышения 
квалификации

Индивидуальные 
образовательные 
маршруты

Образовательные 
мероприятия



Комплексный план мероприятий 
по организационно-методической поддержке центров 

как механизм достижение целевых показателей 
национального проекта «Образование»

В целях эффективной организационно-методической поддержки создания и

функционирования Центров «Точка роста» на территории субъектов Российской

Федерации Региональным координатором обеспечивается вовлечение детских

технопарков «Кванториум», центров цифрового образования детей «IT-куб»,

ключевых центров дополнительного образования «Дом научной коллаборации» в

деятельность Центров «Точка роста»

(Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 12

января 2021 г. № Р-6 «Об утверждении методических рекомендаций по

созданию и функционированию в общеобразовательных организациях,

расположенных в сельской местности и малых городах, центров

образования естественно-научной и технологической направленностей)



Комплексный план 
мероприятий 

по организационно-методической 
поддержке

Направление 1. 
Проведение совместных 

мероприятий для обучающихся 
и педагогических работников

- Интерактивные мастер-классы
«Эффективные практики использования
современного оборудования центров
естественно-научной и технологической
направленности «Точка роста» при
реализации образовательных программ»
(март-апрель 2022 г.)



Направление 1. 
Организация и участие 

в региональных и 
межрегиональных конференциях, 
фестивалях, форумах по обмену 

опытом работы

- Всероссийская конференция «Опыт и
проблемы введения федеральных
государственных образовательных
стандартов общего образования»
(ноябрь 2022 г.)

Комплексный план 
мероприятий 

по организационно-методической 
поддержке



Направление 5. 
Поддержка реализации сетевых 

образовательных программ 
с использованием центров 

«Точка роста»

- Стажировки «Расширение
образовательных возможностей
муниципальной образовательной
системы с использованием ресурсов
центров «Точка роста» (март 2022 г.)

Комплексный план 
мероприятий 

по организационно-методической 
поддержке



Направление 6. 
Вовлечение обучающихся 

в различные формы 
сопровождения и наставничества

- Образовательный интенсив
«Разработка и реализация программ
наставничества по моделям «учитель-
ученик» и «ученик-ученик» с
использованием возможностей центров
«Точка роста» (февраль 2022 г.)

Комплексный план 
мероприятий 

по организационно-методической 
поддержке



Направление 8. 
Развитие проектной деятельности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций за счет ресурсов 
центров «Точка роста»

- Фестиваль проектной культуры
(ноябрь 2022 г.)

Комплексный план 
мероприятий 

по организационно-методической 
поддержке



Комплексный план 
мероприятий 

по организационно-методической 
поддержке

Направление 9. 
Проведение обучающих 

мероприятий по поддержке 
общеобразовательных 

организаций, показывающих 
низкие образовательные 

результаты с использованием 
инфраструктуры центров 

«Точка роста»

- Разработка и реализация программ
менторства по поддержке школ с
низкими образовательными результатами
(май 2022 г.)



Направление 10. 
Демонстрация эффективного 

опыта реализации 
образовательных программ

- Образовательная сессия «Точки
роста» как механизм достижения новых
образовательных результатов»
(октябрь 2022 г.)

Комплексный план 
мероприятий 

по организационно-методической 
поддержке



Комплексный план 
мероприятий 

по организационно-методической 
поддержке

Направление 3.
Участие в мероприятиях, организуемых
Министерством просвещения
Российской Федерации и ФГАОУ ДПО
«Академия Минпросвещения России»

Направление 4.
Популяризация
национального проекта «Образование»

Направление 7.
Организация профориентационной
деятельности обучающихся



Информация 
о реализации комплексного 

плана мероприятий 
по организационно-методической 
поддержке центров «Точка роста» 

Челябинской области

1. Достижение показателей

2. Информационная справка

3. Комплексный план (только прошедшие 
мероприятия)

4. Дата представления – 02 апреля, 02 июля, 
02 октября, 28 декабря 2022 г.

5. Формат представления – word.doc 
avmashukov@mail.ru

Мероприятия Целевая аудитория, 
количество участников

Дата 
проведения

Ссылка на сайт 
с новостью 

о мероприятии
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