
Проект 

Муниципальной методической службы

Каслинского муниципального района

«Флагманы методических служб: 
СтартАп  наставнических практик»

«Педагогический дуэт»



-государственная политика в сфере образования, направленная на развитие кадрового

потенциала страны и наставничества как уникальной технологии формирования

навыков и компетенций (Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 «О национальных

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024

года», Национальный проект «Образование», Профессиональный стандарт педагога);

-необходимость профессионального развития педагогов, в том числе молодых и

начинающих;

-увеличение количества педагогов с непрофильным образованием и профессиональной

переподготовкой;

-необходимость снижения текучести кадров за счет усиления профессиональной

мотивации молодых педагогов и предоставление дополнительных возможностей для

повышения профессионального статуса более опытных педагогов;

-профилактика профессионального выгорания педагогов-наставников.



Педагогические работники 

образовательных организаций 

Каслинского  муниципального района



Главная структурная единица проекта - «педагогический дуэт» - пара

педагогов, состоящая из наставляемого и наставника, в том числе из

разных образовательных организаций.
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-организация сетевого взаимодействия при адресном сопровождении

профессионального роста «педагогических дуэтов» -

участников проекта.



Создание модели сетевого взаимодействия педагогов

образовательных организаций Каслинского муниципального

района в рамках системы наставничества

-Выявить профессиональные дефициты педагогов и успешные практики

наставничества по форме «учитель – учитель».

-Разработать и реализовать модель сетевого взаимодействия педагогов в рамках

системы наставничества (далее – модель) и дорожную карту реализации модели.

-Проанализировать эффективность внедрения модели в систему образования

Каслинского муниципального района и определить перспективы развития модели.



-нормативные условия

-кадровые условия

-организационные условия

-материально-технические условия

-информационные условия

-финансовые условия



-модуль «ДПО» ГИС «Сетевой город. Образование» и индивидуальные диагностические карты;

-мониторинг успешных практик наставничества;

-рабочая группа по разработке модели сетевого взаимодействия педагогов и дорожной карты

реализации модели;

- сетевое сообщество педагогов «Педагогический дуэт»;

- система муниципальных методических мероприятий:

-семинары «Я - наставник»;

-семинары - практикумы «Современный урок»,

«Современное занятие в дошкольной образовательной организации»;

-фестиваль молодых педагогов «Это у меня хорошо получается»;

-стажировки молодых педагогов у педагогов-наставников;

-муниципальный конкурс профессионального мастерства «Педагогический дуэт».











-100% молодых и начинающих педагогов имеют возможность адресного методического сопровождения;

-100% педагогов – наставников имеют возможность принять участие в мероприятиях дорожной карты

реализации модели;

-в проект вовлечено не менее 90% молодых и начинающих педагогов;

-педагогами – наставниками является не менее 90% педагогов – лидеров;

-не менее 90% молодых и начинающих педагогов являются участниками сетевого сообщества «Педагогический

дуэт»;

-не менее 90% педагогов – наставников являются участниками сетевого сообщества «Педагогический дуэт»;

-не менее 85% молодых и начинающих педагогов удовлетворены участием в мероприятиях дорожной карты

реализации модели;

-не менее 85% педагогов – наставников удовлетворены участием в мероприятиях дорожной карты реализации

модели.



-расширение возможностей педагогов для развития их профессиональных

компетенций;

-повышение профессиональной мотивации педагогов;

-объединение организационных, кадровых и информационных ресурсов;

-повышение уровня культуры педагогического общения и взаимоотношений;

-активное транслирование молодыми и начинающими педагогами и

педагогами – наставниками успешных педагогических практик, в том числе

посредством муниципальных методических мероприятий и сетевого

сообщества «Педагогический дуэт».



Контрольные точки проекта:

-муниципальное сетевое сообщество «Педагогический дуэт»;

-муниципальный фестиваль молодых педагогов;

-муниципальный семинар «Я – наставник»;

-муниципальный конкурс «Педагогический дуэт».



Риски Возможные последствия Минимизация рисков

Кадровая проблема Дефицит времени на 

исполнение

мероприятий дорожной карты 

реализации модели.

Взаимозаменяемость кадров.

Делегирование полномочий.

Отсутствие мотивации у части 

педагогов на участие в проекте

Снижение эффективности 

модели сетевого 

взаимодействия педагогов.

Обсуждение актуальных 

вопросов в чате сообщества.

Качественная информационная 

наполняемость пространства

сетевого сообщества.



I этап – организационно-подготовительный, май-август 2023:

подготовка нормативных, кадровых, организационных, информационных условий для

запуска проекта, разработка модели сетевого взаимодействия педагогов в рамках

системы наставничества (далее – модель) и дорожной карты реализации модели;

II этап – практический (основной), август 2023 – май 2025:

исполнение дорожной карты реализации модели, контроль и мониторинг её

результативности, корректировка дорожной карты реализации модели (при

необходимости);

III этап – обобщающий, июнь - август 2025:

анализ достижения цели и решения задач проекта, обобщение результатов мероприятий

дорожной карты реализации модели и трансляция успешных практик в рамках проекта.
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