
У меня растут года, 
будет мне семнадцать. 
Где работать мне тогда, 

чем заниматься? 
                                              
                                           В.В.Маяковский 
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создание культурно-образовательного пространства, 
способствующего развитию креативной личности и 
направленного на формирование компетенций, 
необходимых для профессионального определения. 

Цель проекта 



Проектная идея 

Создание    культурно-образовательного  пространства, 
где     обучающиеся     через     системную организацию  
проектной   деятельности смогут освоить компетенции,  
востребованные ими в будущем при выборе профессии 



Шаги: 



создание культурно-образовательного пространства 
детей и молодежи «ПРОект-ПРОфессия-ПРОизводство», 

способствующего развитию креативной личности и 
направленного на формирование компетенций, 

необходимых для профессионального определения.  

Результат проекта 



+ МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

+ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

+ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

Результат проекта: 



+ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ВЫБОР 

+ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ 

КОМПЕТЕНЦИИ + 



Ресурсы проекта 

Материальные ресурсы: материальная база,  

финансово-экономическое обеспечение 

Нематериальные ресурсы: программно-методическое обеспечение 

Информационное обеспечение 

Кадровые ресурсы: административный персонал,  

                                                     методическая служба,  
                                                     педагогические работники 



Риски проекта 

1. Неподготовленность педагогов к ситуации перемен 
2. Использование участниками проекта традиционных средств и методов  
для решения принципиально новых задач 

3.  Сбой в координации и синхронизации деятельности проектных групп  
по реализации направлений проекта 
4.  Нехватка времени для реализации проекта из-за большой загруженности  
участников проекта 



Перспективы развития 


