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(компетенции, определяющие 

способность действовать в условиях 

изменяющегося мира)  

КОМПЕТЕНЦИИ ЦЕЛЬ 
Создание организационно-

методических условий для 

апробации и продвижения новых 

педагогических технологий 

формирующих ключевые 

компетенции «нового поколения» 

учащихся  

ПРОЕКТНАЯ ИДЕЯ 

создание малых творческих команд из специалистов, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы разных 

направленностей, для отработки механизма внедрения 

внутрикорпоративной модели повышения профессиональной 

компетентности специалистов по освоению и внедрению новых 

педагогических технологий, формирующих ключевые компетенции 

«нового поколения» учащихся  



ЗАДАЧИ 

Организация работы 

малых творческих 

команд 

Обобщение и 

описание опыта  

по внедрению 

педагогических 

технологий  

 Изучение и отбор 

педагогических технологий 

Выявление интересов  

Выявление специфики 

использования  

Презентация 

педагогических 

технологий 
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Организация методический 

учебы 

Проектирование учебных 

занятий 

Обсуждение эффективности 

использования 

Описание опыта 

использования 

Выпуск методических 

продуктов 



Количественные 

показатели 
(количество сотрудников МАУДО 

«ДПШ», принимающих участие  

в данном проекте) 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Качественные показатели 
(повышение профессиональной 

компетентности педагога, повышение 

результативности освоения ДОП 

учащимися, сохранность контингента)  



ЭФФЕКТ ПРОЕКТА 

участники  

проекта 

педагогическое 

сообщество 

образовательная 

организация 

учащиеся РЕСУРСЫ 

Материальные 

Не материальные 

Человеческие 



РИСКИ 

МИНИМИНИЗАЦИЯ 

РИСКОВ 

Большая загруженность 

педагогов - участников 

проекта 

Организация 

методических часов (дней) 

перераспределение 

рабочего времени 

Отсроченный результат 

проекта 

Создание технологических 

карт для каждого 

участника проекта 

«дробление» 

поставленных 

задач 

Сложности командного 

взаимодействия 

участников проекта 

Организация тренингов  

на командное 

взаимодействие 

участников проекта 

создание 

комфортных 

условий 



УСТОЙЧИВОСТЬ ПРОЕКТА 

социум 
педагог 

ВУЗы КПК Самообразование 

участники 

проекта 
компетенции 

ВОЗЬМИ! 

ДЕЛЮСЬ! 

профессиональное 

сообщество 

как? что? хочу! 
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