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Педагогические

работники МБОУ «Лицей№ 120 г.

Челябинска» - 53 человека

КАТЕГОРИЯ: высшая –

24, первая – 12, соответствие

должности – 8 человек.

СТАЖ РАБОТЫ: до трех

лет -14; до 10 лет -7; до 20 лет -7;

свыше 20 – 25.

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ                   - 2021 по 2023 гг. 

ЦЕЛЕВАЯ

ГРУППА ПРОЕКТА

Педагоги, испытывающие дефициты опыта в педагогической деятельности, классном руководстве,

подготовке, участию и представлению своих достижений в конкурсах профессионального мастерства: «Воспитать

человека», «Самый классный классный», «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют».
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Возрастание СОЦИАЛЬНОЙ роли учителя 

АКТУАЛЬНОСТЬ
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Рост требований к профессионализму 

и личностным качествам 

ПЕДАГОГОВ

Новые подходы в организации научно-

методического сопровождения 

профессиональной деятельности 

педагогических работников

Изменения, происходящие в парадигме, приоритетах, содержании 

и формах образования
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КЛЮЧЕВАЯ 
ИДЕЯ 
ПРАКТИКИ

ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА 

компетентного, самостоятельно мыслящего, 

владеющего современными педагогическими 
технологиями ПЕДАГОГА

«выходить» за пределы образовательного

учреждения, осмысливать происходящее в

современной школе, прогнозировать

профессиональное развитие и проектировать

свою дальнейшую педагогическую

деятельность, направленную на

профессиональные достижения

передача знаний

формирование компетенций

формирование ценностей 

формирование навыков

формирование метакомпетенций

передача опыта

НАСТАВНИЧЕСТВО

универсальная технология

КОНКУРСЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА
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ЦЕЛЬ
ЗАДАЧИ

Основная цель: внедрение системы наставничества модели «Учитель-учитель»: популяризация профессии и

повышение современного уровня и авторитета учителя в условиях применения накопленного опыта наставников с

сопровождением наставляемых педагогов, в том числе участием в конкурсах профессионального мастерства.

1. Подбор эффективных

механизмов реализации модели

наставничества «Учитель –

учитель» как инструмента

повышения профессиональных

компетенций педагогов в

условиях практико –

ориентированного повышения

компетенций педагогов,

обеспечивающие стабильные

качественные образовательные и

воспитательные результаты у

обучающихся в соответствии с

ФГОС.

2.Создать и развивать

психолого-

педагогическую среду,

способствующую

выявлению

имеющихся

профессиональных

дефицитов у педагогов

для устранения их в

наставническом

сотрудничестве в

модели «Учитель-

учитель».

3. Определить и

корректировать

ожидаемые результаты

реализации модели

наставничества

«Учитель – ученик» с

определением

результатов и

выявлением эффектов

успеха учителя через

формируемую им

траекторию успеха

ученика.

4.Сформировать

методику

взаимодействия в

наставничестве с

разработкой

способов

взаимодействия и

форм обратной

связи

подготовленного в

наставничестве

учителя и его

ученика -

наставляемого.
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ФОРМА 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

Учитель живет до тех пор, 

пока учится, в современных 

условиях это приобретает 

особое значение.

К.Д.Ушинский
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«Опытный - начинающему», в процессе которого

происходит инструктаж, поддержка.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
ВНУТРИ 
НАСТАВНИЧЕСКОЙ 
ПАРЫ

От муниципального этапа к Всероссийскому этапу  конкурса профессионального мастерства 

«Воспитать человека», 2021- 2022г.

Региональный конкурс  «Флагманы методических служб: СтартАп

наставнических практик»
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«Равный равному», в процессе которого происходит обмен

практиками через взаимную поддержку.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
ВНУТРИ 
НАСТАВНИЧЕСКОЙ 
ПАРЫ

Одновременное участие в конкурсе профмастерства наставника и наставляемого, 2021г.
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Планировани

е (Положение

о

наставничеств

е, план

методической

работы,

программы

наставничеств

а и др.)

Организация (разработка структуры

взаимодействия, подбор и расстановка

кадров, создание условий для

организации и функционирования модели

наставнчисетва, описание практико –

ориентированных активностей,

разработка инструментария обратной

связи создание алгоритма управления,

организация обмена опытом в рамках

постоянно действующих площадок

активных форм, формирование

информационного ПУЛа эффективных

практик и др.)

Стимулирование

(содействие обмену

опытом,

премирование за

результативность

наставляемого,

лучшие методические

продукты, проведение

школьного тура

конкурсов

профессионального

мастерства и др.)

Контроль (оценка

созданных программ

наставничества,

контроль

выполнения планов

взаимодействия,

оценка

результативности

наставничества и

др.)

9
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МЕХАНИЗМЫ И 

ИНСТРУМЕНТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ
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Кадровые условия: наличие в коллективе педагогов, обладающих

достаточными компетенциями для ликвидации имеющихся дефицитов у

педагогов, готовность к взаимодействию и наставничеству.

10
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Нормативно-правовое обеспечение: создана нормативная – правовая база по

реализации целевой модели наставничества.

Финансы: наличие материального поощрения настаников.
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ЭТАПЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА
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анализ компетенций 

наставляемого, корректировка 

плана взаимодействия внутри 

программы наставничества

1-й этап 

2-й этап 

3-й этап 

взаимодействие в 

рамках пары (диады) 

наставничества

оценка деятельности 

наставляемого
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ОСНОВНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 
НАСТАВНИКА
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№ Содержание деятельности Формат Продолжительность 

1. Встреча - знакомство. Занятие офлайн от 1 до 2 часов

2. Встреча – планирование. Выявление запросов наставляемого и «слабых мест». Занятие офлайн от 2 до 3 часов

3. Комплекс последовательных встреч

3.1. Человек. Личность. Педагог. Кто Я? Занятие офлайн от 1 до 2 часов

3.2. Чего я хочу достичь? Что делать? Занятие офлайн от 1 до 4 часов

3.3. Цель. Конкретная. Измеримая. Достижимая. Уместная. Ограниченная по времени. Занятие офлайн от 1 до 6 часов

3.4. Найдите время для…. Управление временем. Чтобы выполнить больше, надо

планировать меньше.

Занятие офлайн от 1 до 3 часов

3.5. Публичное выступление. TED Технология. Занятие офлайн от 1 до 3 часов

3.6. Мастер – класс или педагогическая мастерская. Занятие офлайн от 1 до часов

3.7. Современный урок. Нестандартный классный час. Разговор с учащимся. Занятие офлайн от 1 до 8 часов

3.8. Эссе. Визитка. Занятие офлайн от 1 до 6 часов

3.9. Культура оформления заявительных документов. Занятие офлайн от 1 до 4 часов

3.10. Консультации с психологом. Взаимодействие наставляемых с

педагогом – психологом (по

согласованию)

от 1 до 6 часов

3.11. Подготовка конкурсных материалов. Занятие офлайн, онлайн до 20 часов

4.1 Итоговая встреча (анализ реализации Программы наставничества). Занятие офлайн, от 1 до 2 часов

4.2 Сопровождение в рамках конкурса профессионального мастерства. По графику конкурса до 4 дней

4.3 Участие в открытом мероприятии. Публичное подведение итогов Программы

наставничества

По графику ОО, офлайн от 1 до 3 часов

ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
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ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 
МЕТОДЫ РАБОТЫ 
НАСТАВНИКА

Решение педагогических задач 

Мастер – классы 

Методический диалог

Посещение уроков(занятий) с целью анализа

Сотрудничество

Парный урок Митап

Воркшоп
Хаккатон

Тренинг

Дискуссия

Видеотренинг 
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РИСКИ ПРОЕКТА И ПУТИ 

НИВЕЛИРОВАНИЯ 

РИСКОВ

Невозможность достижения заявленных 

количественных показателей достигается внедрением постоянного контроля

текущей деятельности наставнической пары и

корректировки их деятельности куратором

Недостаток мастерства, искусства 

передачи опыта наставников нивелируется наличием возможности

повышения квалификации, прохождения

стажировок, курсов, мастер – классов для

наставников по разработанному плану
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численный рост участников олимпиадного движения и обучающихся, успешно представляющих 

результаты деятельности в различных конкурсах (совместно с наставником);

увеличение процента педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства; 

повышение качества образовательных результатов обучающихся МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска»;

15
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ПОЛУЧЕННЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ПРОЕКТА

успешное прохождение процедуры аттестации;

увеличение числа педагогов, планирующих стать наставниками;

повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального

состояния;

рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик.
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18
участников

7 4
призеров победителя

РЕЗУЛЬТАТЫ, 
ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ПРАКТИКИ  

2021 по 2023 гг.

Региональный конкурс  «Флагманы методических служб: СтартАп

наставнических практик»
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РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПРАКТИКИ 

От победы на муниципальном этапе 2021г. до призерства ( 2 место) на 

федеральном этапе Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Воспитать человека», 2022г.

Пашнина Л.А., учитель английского языка, МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска, победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса

профессионального мастерства «Воспитать человека», 2021; победитель муниципального этапа регионального конкурса профессионального мастерства

«Самый классный Классный», 2022; финалист регионального конкурса профессионального мастерства «Самый классный Классный»; призер ( 2 место)

федерального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Воспитать человека», 2022; победитель регионального конкурса

профессионального мастерства педагогов финансовой грамотности., 2023г.



18

МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

18

Региональный конкурс  «Флагманы методических служб: СтартАп

наставнических практик»

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПРАКТИКИ 

От участия в заочном федеральном этапе Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Воспитать человека» до  публикации воспитательной практики «Пуговичная 

забота» во Всероссийском  сборнике  «Лучшие воспитательные практики»  
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От финалиста областного этапа до призера ( 2 место) федерального этапа  Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Воспитать человека», 2023г.

Региональный конкурс  «Флагманы методических служб: СтартАп

наставнических практик»
РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПРАКТИКИ 

Ильина М.Е., педагог – организатор, МБОУ «Лицей№ 120 г. Челябинска», участник муниципального фестиваля «Педагогический калейдоскоп», 2022г.;

участник заочного этапа федерального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Воспитать человека», 2022; финалист

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Воспитать человека», 2023; призер ( 2 место) федерального этапа

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Воспитать человека», 2023.
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От муниципального этапа до федерального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», 2022г.

Подобряева Л.М., учитель биологии, МБОУ «Лицей№ 120 г. Челябинска», призер (3 место) муниципального этапа Всероссийского конкура

профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», 2021; призер (3 место) регионального этапа Всероссийского конкура профессионального

мастерства «Сердце отдаю детям», 2021; участник заочного федерального этапа Всероссийского конкура профессионального мастерства «Сердце

отдаю детям», 2021г.

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПРАКТИКИ 
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муниципальном этапе 48           134 
региональном этапе 12          28

Всероссийская и 

областная олимпиада 

школьников 

Многопрофильная 

инженерная олимпиада 

«Звезда»

РЕЗУЛЬТАТЫ, 
ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ПРАКТИКИ  

2021 по 2023 гг.

Региональный конкурс  «Флагманы методических служб: СтартАп

наставнических практик»

За последние три года в лицее увеличилось количество не только

участвующих детей в различных конкурсах, но увеличилось количество

победителей и призеров.

11           93 

Победители и призеры
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22

Региональный конкурс  «Флагманы методических служб: СтартАп

наставнических практик»
РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПРАКТИКИ 

От участия в заочном этапе федерального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Воспитать человека» до победителя регионального конкурса 

профессионального мастерства педагогов финансовой грамотности, 2023г.
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23

Региональный конкурс  «Флагманы методических служб: СтартАп

наставнических практик»

Айчувакова Е.Р.

Александровская И.Н. Модель

наставничества «учитель –

учитель» как инструмент

повышения профессиональных

компетенций педагогов

IV Международная научно – практическая конференция

«Современные образовательные технологии как ресурс

совершенствования профессиональной компетенции

педагога»

Айчувакова Е.Р., Зайцева Г.В.,

Пашнина Л.А. Пути

совершенствования

профессионального роста

педагогов через наставничество

Научный журнал «Интерактивная наука», том № 2 (78) , 2023г.
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