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Проект
программы развития сети дополнительных общеобразовательных

программ в Карабашском городском округе

Дополнительное образование детей и взрослых направлено на
формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых,
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном,
нравственном и физическом совершенствовании, формирование
культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья,
а также на организацию их свободного времени. Дополнительное
образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе,
профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей,
проявивших выдающиеся способности. ( Федеральный закон от
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации")

1. Проблемно-ориентированный анализ системы дополнительного
образования в муниципальном образовании:

состояние системы (ее представленность)
Дополнительное образование детей в городе реализуется в

организациях образования, культуры и спорта, которые работают для
всестороннего удовлетворения потребностей детей и подростков в
интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом развитии через
реализацию программ (культурно-досуговых, физкультурно-
оздоровительных, программ дополнительного образования детей).

В системе образования функционируют следующие учреждения:
- Муниципальное казенное учреждение «Управление образования
Карабашского городского округа»
- Общеобразовательные школы: Муниципальное казенное
образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа
№1,2,4,6
-Муниципальное казенное образовательное учреждение
«Общеобразовательная школа-интернат»
- Детские сады: Муниципальное казенное дошкольное
образовательное учреждение детски сад № 1,9,10,11,12,16
- Муниципальное казенное образовательное учреждение
дополнительного образования «Дом детского творчества»

В системе культуры:
- Муниципальное казенное о учреждение «Управление культуры
Карабашского городского округа»
- Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования
«Детская школа искусств КГО»
- Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная
клубная система КГО», включающая в себя Досуговый центр «Сфера»,
Городской клуб, Сельский клуб.
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- Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная
библиотечная система КГО», состоящая из пяти библиотек,
находящихся в различных районах города
- Муниципальное казенное учреждение культуры «Городской музей
КГО»

В системе спорта:
-Физкультурно-оздоровительный комплекс ЗАО «Карабашмедь» СК
«Металлург».
- Муниципальное казенное учреждение «Спортивный клуб г. Карабаша»
(в составе отдела администрации КГО по физической культуре и спорту,
туризму и молодежной политики), на базе которого действует
площадка «Центр по приёму нормативов ГТО»

В городе действует Муниципальное казенное учреждение «Центр
помощи детям», работа которого направлена на оказание помощи
семьям и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Лицензию на ведение образовательной деятельности по реализации
дополнительных общеобразовательных программ имеют все
общеобразовательные школы города, дом детского творчества и
школа искусств.

Охват дополнительным образованием составляет 39,4 %(712
детей, при общей численности 1804).

В системе образования (общеобразовательные школы, дом
детского творчества) работают 36 объединений дополнительного
образования (кружков, секций, клубов) по направленностям:
техническая (73 обучающихся, 8%), естественнонаучная (22
обучающихся, 3%), туристско-краеведческая (108 обучающихся, 12%),
физкультурно-спортивная (109 обучающихся, 12%), художественная
(546 обучающихся, 60%), социально-педагогическая (45 обучающихся,
5%).

В системе культуры (школа искусств) по дополнительным
общеобразовательным программам работают 4 объединения
художественного творчества, в которых занимаются 123 обучающихся
в возрасте от 6 до 16 лет.

Детские сады, досуговый центр, библиотеки, спортивный клуб и
физкультурно-оздоровительный комплекс не имеют лицензии на
предоставление услуг по программам дополнительного образования,
поэтому воспитанники и обучающиеся этих учреждений не
учитываются в общем охвате детей дополнительным образованием,
хотя они достаточно активно занимаются с детьми и подростками
города Карабаша. Значительные денежные средства в развитие
физкультуры и спорта вносит «Русская медная компания» (владелец
градообразующего предприятия ЗАО «Карабашмедь»), которая
представляет собой пример социально-ориентированного бизнеса.
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Статистические данные по охвату детей во внеурочное время.
Так, в системе образования на ступени дошкольного образования

занимаются дети по следующим направленностям:
- естественнонаучная, 10 обучающихся Д/с - 2,7 % (от количества детей
в возрасте 5-7 лет);
- социально-педагогическая, 57 обучающихся Д/с - 15,2 %;
- спортивная, 17 обучающихся Д/с - 4,5 %;
- техническая, 10 обучающихся Д/с - 2,7 %;
- художественная, 17 обучающихся Д/с - 4,5 %.

В системе спорта на базе физкультурно-оздоровительного
комплекса «Металлург», принадлежащего «Русской медной компании»,
функционируют 9 секций спортивной направленности, в которых
занимаются 420 человек в возрасте от 5 до 18 лет. Спортивный клуб
реализует физкультурно-оздоровительные программы, по которым
занимаются 184 человека.

В системе культуры централизованной клубной системой при
МКУ «Управление культуры КГО» реализуются программы досуговой
направленности. По данным программам занимаются 260 человек в 13
объединениях художественного творчества.

Библиотеки города, городской музей проводят массовые
мероприятия с участием детей по планам культурно-досуговой работы.

1. Проблемно-ориентированный анализ системы
дополнительного образования (в сфере образования,

культуры и спорта) в Карабашском городском округе выявил
следующие проблемы:

1. Отсутствие лицензий на образовательную деятельность по
программам дополнительного образования детей у организаций:
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
детский сад № 1, 9, 10, 11, 12, 16, Муниципальное казенное учреждение
культуры «Централизованная клубная система КГО», Муниципальное
казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная
система КГО», Муниципальное казенное учреждение «Спортивный клуб
города Карабаша».

2. Отсутствие в лицензиях образовательных организаций
указаний на адреса других юридических организаций, на базе которых
могут реализовываться программы дополнительного образования.

3.Отсутствие нормативно-правовой базы для организации
взаимодействия между организациями культуры, спорта, социальной
сферы, образования по реализации дополнительных
общеобразовательных программ.
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4. Недостаточное количество кадров – педагогов
дополнительного образования, которые могли бы реализовывать
дополнительные общеобразовательные программы.

5. Большая загруженность педагогов дополнительного
образования (от 1,5 до 2 ставок на педагога).

6. Недостаточное, либо полное отсутствие в штатном расписании
ставок педагогов дополнительного образования в образовательных
организациях.

7. Недостаточное количество площадей в МКОУ ДО «Дом
детского творчества», МКУК «Централизованная клубная система КГО»,
МКОУ СОШ №1 города Карабаша, МКУК «Централизованная
библиотечная система КГО», МКУ «Спортивный клуб города Карабаша»,
оборудованных для организации занятий дополнительного
образования.

8. Неэффективное использование площадей МКУ ДО «Детская
школа искусств Карабашского городского округа», Физкультурно-
оздоровительного комплекса ЗАО «Карабашмедь» СК «Металлург».

9. Устаревшая материально-техническая база в дополнительном
образовании детей.

10. Неэффективное использование потенциала образовательных
организаций для повышения охвата обучающихся дополнительным
образованием, в части касающейся организации работы с детскими,
молодежными общественными движениями.

Точки роста для решения выявленных проблем:

1. Высокая потребность у родителей и обучающихся в занятиях
физкультурой и спортом.

2. Возможность использовать потенциал физкультурно-
оздоровительного комплекса ЗАО «Карабашмедь» СК «Металлург»,
МКУ «Спортивный клуб города Карабаша» для реализации
дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-
спортивной направленности.

3. Увеличение набора обучающихся по программам
дополнительного образования в МКУ ДО «Детская школа искусств
Карабашского городского округа», с целью продуктивного
использования площадей МКУ ДО «Детской школы искусств
Карабашского городского округа».

4. Преемственность программ дополнительного образования
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детей дошкольного, начального, основного и среднего уровней
образования по направлениям: техническое, естественнонаучное,
туристско-краеведческое.

5. Использование возможностей организаций культуры, спорта и
социальной сферы для реализации программ дополнительного
образования детей.

6. Привлечение кадров, повышение квалификации и
переподготовка педагогов дополнительного образования.

7. Привлечение общественных движений, действующих на базе
образовательных организаций, в систему дополнительного
образования через организацию для них обучения по дополнительным
общеобразовательным программам (волонтерское движение,
лидерство, юные инспектора движения, дружины юных пожарных,
научное общество учащихся).

8. Развитие и укрепление материально-технической базы
предметных лабораторий и музеев образовательных организаций .

9. Использование финансовых ресурсов Карабашского городского
округа для введения в штатные расписания образовательных
организаций ставок педагогов дополнительного образования.

10. Использование материально-технических возможностей
организаций образования для эффективной реализации программ
дополнительного образования детей через специализацию
образовательных организаций по направленностям:
естественнонаучное, туристско-краеведческое, техническое.

Таким образом, для решения задач повышения охвата детей,
доступности дополнительного образования, а также повышения его
качества возможно использование следующих механизмов:

1. Получение и внесение изменений в лицензии по
дополнительному образованию детей.

2. Проведение опроса родителей и детей для изучения спроса на
образовательные услуги дополнительного образования.

3. Информирование родителей и детей о реализуемых
программах дополнительного образования детей в Карабашском
городском округе.

4. Создание Некоммерческой общественной организации для
развития системы дополнительного образования детей.

5. Создание Ресурсного центра по развитию сети системы
дополнительного образования, в том числе и по использованию
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материально-технической базы предметных лабораторий и музеев
образовательных организаций.

6. Создание программы «Кадры в дополнительном образовании
детей» для привлечения, повышения квалификации и переподготовки
педагогов в сфере дополнительного образования.

7. Включение общественных движений, действующих на базе
образовательных организаций в систему дополнительного
образования через программы дополнительного образования детей
(волонтерское движение, лидерство, юные инспектора движения,
дружины юных пожарных, научное общество учащихся).

8. Привлечение социальных партнеров к организации
образовательного процесса по программам дополнительного
образования детей.

9. Разработка и реализация краткосрочных программ
дополнительного образования детей для проведения ежегодных акций,
массовых мероприятий, летней оздоровительной кампании.

10. Реализация программ дополнительного образования детей в
образовательных организациях через специализацию по
направлениям туристско-краеведческое, техническое,
естественнонаучное, исходя из материально-технической базы
образовательных организация и уровня квалификации педагогических
работников.

11. Создание условий для проведения образовательного процесса
по программам дополнительного образования детей педагогами МКОУ
ДО «Дом детского творчества» на базе образовательных организаций.

12. Использование ресурсов «Репозитория дополнительных
общеобразовательных программ» (ГБУ ДПО «Челябинский институт
переподготовки и повышения квалификации работников
образования»), «Навигатора» общеобразовательных дополнительного
образования.

2. Цель программы:
Увеличение охвата детей от 5 до 18 лет доступным и

качественным дополнительным образованием на основе
межведомственного взаимодействия сферы образования, культуры,
спорта, коммерческих и некоммерческих организаций Карабашского
городского округа.

Задачи программы:
1. Разработать нормативно-правовую базу, регулирующую
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вопросы управления сетью дополнительного образования на уровне
муниципалитета.

2. Повысить охват детей от 5 до 18 лет дополнительным
образованием до 75% к 2020г. в соответствии с концепцией развития
дополнительного образования детей.

3. Обеспечить доступность услуг дополнительного образования.
4. Повысить качество реализации дополнительных

общеобразовательных программ.
5. Усовершенствовать систему межведомственного

взаимодействия.
3. Сроки реализации программы: 2018 – 2020 годы
4. Партнеры в реализации программы:

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного
профессионального образования «Челябинский институт
переподготовки и повышения квалификации работников
образования»;

 Закрытое акционерное общество «Карабашмедь»;
 Карабашский Абразивный завод;
 Общество с ограниченной ответственностью «УралГрит»;
 Отдел полиции «Карабашское» Межмуниципального отдела

Министерства внутренних дел России «Кыштымский»
Челябинской области

 Отдел государственной инспекции по безопасности дорожного
движения межмуниципального отдела Министерства внутренних
дел России «Кыштымский» Челябинской области;

 Отдел надзорной деятельности и профилактической работы № 16
Управление надзорной деятельности и профилактической работы
Главного управления Министерства чрезвычайных ситуаций
России по Челябинской области;

 Муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской
защиты и экологии» Карабашского городского округа;

 Региональное отделение волонтерского движения фонда «Мост»;
 Арсенал (ракетного и артиллерийского вооружения города

Карабаша Челябинской области) воинская часть 58661-102.
5. Ожидаемые результаты программы:
1. Увеличение охвата детей от 5 до 18 лет доступным и

качественным дополнительным образованием до 75%.
2. Увеличение доли охвата детей дополнительными

общеобразовательными программами в возрасте от 12 до 18 лет.
3. Повышение уровня доступности дополнительных

общеобразовательных программ для участников образовательных
отношений.

4. Усовершенствование материально-технической базы и учебно-
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методического комплекса организаций, реализующих дополнительные
общеобразовательные программы.

5. Повышение уровня удовлетворенности качеством
дополнительного образования участников образовательных
отношений.

6. Расширение спектра дополнительных общеобразовательных
программ.

7. Повышение квалификации педагогических работников.
8. Увеличение количества педагогических кадров, реализующих

дополнительные общеобразовательные программы.
9. Увеличение доли (количества) общеобразовательных программ

дополнительного образования технической, естественнонаучной и
туристско-краеведческой направленностей.

10. Повышение эффективности использования имеющихся
ресурсов системы образования, культуры и спорта в реализации
дополнительных общеобразовательных программ.
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6. План развития сети дополнительных общеобразовательных программ в муниципальном образовании

Организационное и нормативно-правовое обеспечение развития сети ДОП

№ Наименование мероприятия Сроки
реализации

Ответственные
исполнители,
соисполнители

Ожидаемые результаты
(с указанием количественных и
качественных показателей)

2018 год
1 Утверждение Постановления главы

Карабашского городского округа о
межведомственном взаимодействии
образования, культуры и спорта по развитию
сети дополнительных общеобразовательных
программ.

Сентябрь

Администрация
КГО, МКУ
«Управление
образования КГО»,
МКУ «Управление
культуры КГО»,
отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике.

Постановление Главы КГО

2 Разработка Положения о межведомственном
взаимодействии.

Сентябрь

Администрация
КГО, МКУ
«Управление
образования КГО»,
МКУ «Управление
культуры КГО»,
отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и

Проект положения о
межведомственном взаимодействии.
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молодежной
политике.

3 Утверждение Положения о
межведомственном взаимодействии.

Сентябрь

Администрация
КГО, МКУ
«Управление
образования КГО»,
МКУ «Управление
культуры КГО»,
отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике.

Положение о межведомственном
взаимодействии.

4 Разработка Положения о деятельности
Ресурсного центра по развитию сети
дополнительного образования.

Сентябрь

Администрация
КГО, МКУ
«Управление
образования КГО»,
МКУ «Управление
культуры КГО»,
отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике,
коммерческие и
некоммерческие
организации.

Проект Положения о деятельности
Ресурсного центра по развитию сети
дополнительного образования.

5 Утверждение Положения о деятельности
Ресурсного центра по развитию сети Сентябрь Администрация

КГО, МКУ
Положение о деятельности
Ресурсного центра по развитию сети
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дополнительного образования. «Управление
образования КГО»,
МКУ «Управление
культуры КГО»,
отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике,
коммерческие и
некоммерческие
организации.

дополнительного образования.

6 Утверждение Программы развития сети
дополнительных общеобразовательных
программ в муниципальном образовании Октябрь

Координационный
совет по развитию
сети
дополнительного
образования

Программа развития сети
дополнительных
общеобразовательных программ в
муниципальном образовании

7 Формирование заказа на повышение
квалификации и профессиональную
переподготовку педагогических работников.

Октябрь-
декабрь

Образовательные
организации, МКОУ
ДО «Дом детского
творчества»,
организации
физической
культуры, спорту,
туризму и
молодежной
политике, МКУ ДО
«Детская школа
искусств»

План повышения квалификации и
профессиональной переподготовки на
2018-2020 г.

8 Заключение соглашения с ГБУ ДПО
«Челябинский институт переподготовки и

Октябрь-
ноябрь

Глава КГО,
начальник МКУ

Соглашение о научно-методическом
сопровождении проекта по развитию
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повышения квалификации работников
образования»; о научно-методическом
сопровождении проекта по развитию сети
дополнительных общеобразовательных
программ

«Управление
образования КГО»

сети дополнительных
общеобразовательных программ

9 Разработка нормативных документов
организациями образования, культуры и
спорта.

Ноябрь-
декабрь

Администрация
КГО, МКУ
«Управление
образования КГО»,
МКУ «Управление
культуры КГО»,
отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике,
коммерческие и
некоммерческие
организации.

Локальные акты

10 Внесение изменений в нормативные
документы, регулирующие вопросы
управления сетью дополнительных
общеобразовательных программ.

Ноябрь-
декабрь

Администрация
КГО, МКУ
«Управление
образования КГО»,
МКУ «Управление
культуры КГО»,
отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной

Нормативные документы: Устав ОО,
Положения о дополнительном
образовании
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политике,
коммерческие и
некоммерческие
организации.

11 Анализ актуального состояния и потенциала
ресурсной базы муниципальных
образовательных организаций разных типов
для обеспечения реализации
дополнительных общеобразовательных
программ

Ноябрь-
декабрь

Администрация
КГО, МКУ
«Управление
образования КГО»,
МКУ «Управление
культуры КГО»,
отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике,
коммерческие и
некоммерческие
организации.

Аналитическая справка о состоянии
МТБ

12 Мероприятия по улучшению материально-
технической базы и учебно-методического
комплекса организаций, реализующих
дополнительные общеобразовательные
программы.

Ноябрь

Администрация
КГО, МКУ
«Управление
образования КГО»,
МКУ «Управление
культуры КГО»,
отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике,

Составление планов, смет-расходов.
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коммерческие и
некоммерческие
организации.

13. Разработка нормативных документов по
специализации образовательных
организаций по направлениям:
естественнонаучное, туристско-
краеведческое, техническое

Декабрь

Координационный
совет

Локальные акты

14 Нормативно-правовое регулирование
реализации краткосрочных дополнительных
общеобразовательных программ объемом
менее 36 часов (волонтерское движение,
лидерство, юные инспектора движения,
дружины юных пожарных, научное общество
учащихся)

Декабрь

Координационный
совет

Локальные акты

2019 год
1 Заключение соглашений с социальными

партнерами о реализации дополнительных
общеобразовательных программ

Январь-
февраль

МКУ «Управление
культуры КГО»,
образовательные
организации, отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике
(подведомственные
организации).

Соглашение с партнерами о
реализации дополнительных
общеобразовательных программ.

2 Создание и регистрация некоммерческой
общественной организации 1-2 квартал Инициативная

группа
Юридические документы о
регистрации НКО (устав)

3 Получение лицензии дошкольными
образовательными организациями на
дополнительное образование детей

2 квартал
МКУ «Управление
культуры КГО»,
организации

Лицензирование дошкольных
образовательных организаций.
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дошкольного
образования

4

Внесение изменений в лицензии 2 квартал

МКУ «Управление
культуры КГО»,
образовательные
организации, МКОУ
ДО «Дом детского
творчества», МКУ
ДО «Детская школа
искусств»,

Лицензирование деятельности

5 Получение лицензии на дополнительное
образование детей и взрослых учреждениями
культуры и спорта

IV квартал МКУ «Управление
культуры КГО», Отел
администрации КГО
по физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике

Лицензирование деятельности

6 Разработка и утверждение дополнительных
общеобразовательных программ в
муниципальном образовании, в том числе
краткосрочных дополнительных
общеобразовательных программ объемом
менее 36 часов (волонтерское движение,
лидерство, юные инспектора движения,
дружины юных пожарных, научное общество
учащихся)

3 квартал

МКУ «Управление
культуры КГО»,
образовательные
организации, МКОУ
ДО «Дом детского
творчества», МКУ
ДО «Детская школа
искусств», отдел
администрации по
физической
культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике
(подведомственные

Дополнительные
общеобразовательные программы.



16

организации).
7 Разработка и утверждение программы

«Кадры в дополнительном образовании
детей» для привлечения, повышения
квалификации и переподготовки педагогов в
сфере дополнительного образования.

Январь-
февраль

Координационный
совет, Глава КГО,
администрация КГО

Муниципальная программа
программы «Кадры в
дополнительном образовании детей»
для привлечения, повышения
квалификации и переподготовки
педагогов в сфере дополнительного
образования.

8 Создание единой информационной базы
организаций, реализующих программы
дополнительного образования в городском
округе, с целью учета занятости детей
программами дополнительного образования

Май

Координационный
совет,
образовательные
организации, МКОУ
ДО «Дом детского
творчества», МКУ
ДО «Детская школа
искусств»,
организации
физической
культуры, спорту,
туризму и
молодежной
политике

Информационная база учета
занятости детей программами
дополнительного образования

2020 год
1 Межведомственное взаимодействие с

использованием имеющихся ресурсов
системы образования, культуры и спорта в
реализации дополнительных
общеобразовательных программ.

01.09.2019-
31.12.2020

МКУ «Управление
культуры КГО»,
образовательные
организации, МКОУ
ДО «Дом детского
творчества», МКУ
ДО «Детская школа
искусств», отдел
администрации по
физической

Договор о межведомственном
взаимодействии
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культуре, спорту,
туризму и
молодежной
политике
(подведомственные
организации)

Мероприятия по работе с кадрами

№ Наименование мероприятия Сроки
реализации

Ответственные
исполнители,
соисполнители

Ожидаемые результаты
(с указанием количественных и
качественных показателей)

2018 год
1 Изучение потребности в специалистах по

направлениям дополнительного образования
Сентябрь-
октябрь

Координационны
й совет

График прохождения курсов
повышения квалификации, и
переподготовки специалистов
дополнительного образования

3 Заключение договоров с учебными центрами
на повышение квалификации и
переподготовку специалистов
дополнительного образования

Декабрь Руководители
организаций,
предоставляющи
е услугу
дополнительного
образования

Увеличение квалифицированных
специалистов дополнительного
образования

4 Прохождение специалистами курсов
повышения квалификации и переподготовки

IV квартал Руководители
организаций,
предоставляющи
е услугу
дополнительного
образования

Увеличение квалифицированных
специалистов дополнительного
образования

5 Разработка единой базы методических
разработок мероприятий в области
дополнительного образования

IV квартал Координационны
й совет

Создание единой базы методических
разработок мероприятий в области
дополнительного образования

2019 год
1 Организация и проведение городских 2 раза в год Координационны Обмен опытом и разработка сборника
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конференций, семинаров по обмену опытом
реализации программ дополнительного
образования

(октябрь,
апрель)

й совет методических рекомендаций

2 Участие в конкурсах профмастерства,
получение Грантов специалистами
дополнительного образования

IV квартал Руководители
организаций,
предоставляющи
е услугу
дополнительного
образования

Повышение профессиональной
компетентности, распространение
опыта работы в сфере
дополнительного образования

3 Организация деятельности педагогов МКОУ
ДО «Дом детского творчества» на базе
образовательных организаций

В течении
года

Координационны
й совет,
образовательные
организации,
МКОУ ДО «Дом
детского
творчества»

Увеличение доли охвата детей
программами дополнительного
образования

2020 год
1 Методическое сопровождение, организаций

реализующих программы дополнительного
образования

IV квартал Координационны
й совет

Создание единой базы методических
разработок мероприятий в области
дополнительного образования

Система мониторинговых исследований, срезов

№ Наименование мероприятия Сроки
реализации

Ответственные
исполнители,
соисполнители

Ожидаемые результаты
(с указанием количественных и
качественных показателей)

2018 год
1. Проведение социального опроса по вопросам

востребованности услуг дополнительного
образования (детей и законных
представителей, коммерческих и
некоммерческих предприятий)

Сентябрь-
октябрь

Координационны
й совет

Определение направлений развития
дополнительного образования в городе

2 Проведение анкетирования по ожиданию от
обучения по общеобразовательным

Сентябрь Организации,
предоставляющи

Аналитическая справка, корректировка
программ дополнительного
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программам дополнительного образования
(детей и законных представителей)

е услугу образования

3 Проведение анкетирования по
удовлетворенности предоставления услуги
дополнительного образования (детей и
законных представителей)

Май Организации,
предоставляющи
е услугу

Аналитическая справка, корректировка
программ дополнительного
образования

2019 год
1 Проведение социального опроса по вопросам

востребованности услуг дополнительного
образования (детей и законных
представителей, коммерческих и
некоммерческих предприятий)

Сентябрь-
октябрь

Координационны
й совет

Определение направлений развития
дополнительного образования в городе

2 Проведение анкетирования по ожиданию от
обучения по общеобразовательным
программам дополнительного образования
(детей и законных представителей)

Сентябрь Организации,
предоставляющи
е услугу

Аналитическая справка, корректировка
программ дополнительного
образования

3 Проведение анкетирования по
удовлетворенности предоставления услуги
дополнительного образования (детей и
законных представителей)

Май Организации,
предоставляющи
е услугу

Аналитическая справка, корректировка
программ дополнительного
образования

4 Анализ городской сети дополнительного
образования по выявлению факторов,
направленных на их дальнейший рост

Апрель Координационны
й совет

Аналитическая справка, планирование
бюджета

5 Анализ эффективности реализации проекта по
развитию городской сети дополнительного
образования

Май Координационны
й совет

Аналитическая справка, корректировка
проекта

2020 год
1 Проведение социального опроса по вопросам

востребованности услуг дополнительного
образования (детей и законных
представителей, коммерческих и
некоммерческих предприятий)

Сентябрь-
октябрь

Координационны
й совет

Определение направлений развития
дополнительного образования в городе
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2 Проведение анкетирования по ожиданию от
обучения по общеобразовательным
программам дополнительного образования
(детей и законных представителей)

Сентябрь Организации,
предоставляющи
е услугу

Аналитическая справка, корректировка
программ дополнительного
образования

3 Проведение анкетирования по
удовлетворенности предоставления услуги
дополнительного образования (детей и
законных представителей)

Май Организации,
предоставляющи
е услугу

Аналитическая справка, корректировка
программ дополнительного
образования

4 Анализ городской сети дополнительного
образования по выявлению факторов,
направленных на их дальнейший рост

Апрель Координационны
й совет

Аналитическая справка, планирование
бюджета

5 Анализ эффективности реализации проекта по
развитию городской сети дополнительного
образования

Май Координационны
й совет

Аналитическая справка, корректировка
проекта

Повышения имиджа системы

№ Наименование мероприятия Сроки
реализации

Ответственные
исполнители,
соисполнители

Ожидаемые результаты
(с указанием количественных и
качественных показателей)

2018 год
1 Информирование о работе городской сети

дополнительного образования через СМИ
В течение
года

Координационны
й совет,
организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Информированность населения о
работе городской сети
дополнительного образования

2 Создание банка дополнительных
общеобразовательных программ с помощью
портала «Навигатор дополнительного
образования»

Май-август Координационны
й совет

Предоставление населению
возможности предварительной
электронной регистрации для
зачисления в группу по выбранному
направлению

3 День открытых дверей в организациях Сентябрь Организации, Информированность населения о
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предоставляющих услуги дополнительного
образования

реализующие
программы
дополнительного
образования

работе городской сети
дополнительного образования,
формирование групп обучающихся по
программам дополнительного
образования

4 Городской смотр художественной
самодеятельности

Апрель Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа художественно-
эстетического направления
дополнительного образования

5 Городская научно-практическая конференция Декабрь Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа
естественнонаучного направления
дополнительного образования

6 Туристический слёт юных туристов города Июнь-август Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа туристско-
краеведческого направления
дополнительного образования

7 Городская олимпиада по физической культуре В течение
года

Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа направления по
развитию физической культуры и
спорта дополнительного образования

8 Городская выставка декоративно-прикладного
творчества

Апрель Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа художественно-
эстетического направления
дополнительного образования

9 Итоговые отчетные мероприятия в
организациях предоставляющих услуги
дополнительного образования

Июнь Организации,
реализующие
программы

Повышение уровня образования
обучающихся, по программам
дополнительного образования
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дополнительного
образования

10. Участие в мероприятиях областного,
регионального и всероссийского уровней.

В течение
года

Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение уровня образования
обучающихся, по программам
дополнительного образования

2019 год
1 Информирование о работе городской сети

дополнительного образования через СМИ
В течение
года

Координационны
й совет,
организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Информированность населения о
работе городской сети
дополнительного образования

2 Работа с банком банка дополнительных
общеобразовательных программ на портале
«Навигатор дополнительного образования»

Май-август Координационны
й совет

Предоставление населению
возможности предварительной
электронной регистрации для
зачисления в группу по выбранному
направлению

3 День открытых дверей в организациях
предоставляющих услуги дополнительного
образования

Сентябрь Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Информированность населения о
работе городской сети
дополнительного образования,
формирование групп обучающихся по
программам дополнительного
образования

4 Городской смотр художественной
самодеятельности

Апрель Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа художественно-
эстетического направления
дополнительного образования

5 Городская научно-практическая конференция Декабрь Организации, Повышение имиджа



23

реализующие
программы
дополнительного
образования

естественнонаучного направления
дополнительного образования

6 Туристический слёт юных туристов города Июнь-август Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа туристско-
краеведческого направления
дополнительного образования

7 Городская олимпиада по физической культуре В течение
года

Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа направления по
развитию физической культуры и
спорта дополнительного образования

8 Городская выставка декоративно-прикладного
искусства

Апрель Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа художественно-
эстетического направления
дополнительного образования

9 Работа с банком банка дополнительных
общеобразовательных программ на портале
«Навигатор дополнительного образования»

Июнь Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение уровня образования
обучающихся, по программам
дополнительного образования

10. Участие в мероприятиях областного,
регионального и всероссийского уровней.

В течение
года

Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение уровня образования
обучающихся, по программам
дополнительного образования

2020 год
1 Информирование о работе городской сети

дополнительного образования через СМИ
В течение
года

Координационны
й совет,

Информированность населения о
работе городской сети



24

организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

дополнительного образования

2 Работа электронного портала городской сети
дополнительного образования

Май-август Координационны
й совет

Предоставление населению
возможности предварительной
электронной регистрации для
зачисления в группу по выбранному
направлению

3 День открытых дверей в организациях
предоставляющих услуги дополнительного
образования

Сентябрь Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Информированность населения о
работе городской сети
дополнительного образования,
формирование групп обучающихся по
программам дополнительного
образования

4 Городской смотр художественной
самодеятельности

Апрель Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа художественно-
эстетического направления
дополнительного образования

5 Городская научно-практическая конференция Декабрь Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа
естественнонаучного направления
дополнительного образования

6 Туристический слёт юных туристов города Июнь-август Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа туристско-
краеведческого направления
дополнительного образования

7 Городская олимпиада по физической культуре В течение
года

Организации,
реализующие

Повышение имиджа направления по
развитию физической культуры и
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программы
дополнительного
образования

спорта дополнительного образования

8 Городская выставка декоративно-прикладного
искусства

Апрель Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение имиджа художественно-
эстетического направления
дополнительного образования

9 Итоговые отчетные мероприятия в
организациях предоставляющих услуги
дополнительного образования

Июнь Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение уровня образования
обучающихся, по программам
дополнительного образования

10. Участие в мероприятиях областного,
регионального и всероссийского уровней.

В течение
года

Организации,
реализующие
программы
дополнительного
образования

Повышение уровня образования
обучающихся, по программам
дополнительного образования

7. Ресурсное обеспечение плана развития сети дополнительных общеобразовательных программ

Ресурсы (с указанием источника) Описание с использованием качественных и количественных характеристик
Нормативно-правовые ресурсы Разработка положений, приказов, утверждение распоряжений

Организационные ресурсы
Создание межведомственного ресурсного центра для реализации программы;
ведомственных и межведомственных рабочих групп для реализации плана
мероприятий программы

Кадровые ресурсы
Подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;
курсовая переподготовка кадров; привлечение квалифицированных специалистов в
сфере образования, культуры, спорта

Программно-методические ресурсы
Совершенствование базы методических материалов, позволяющих обеспечить
качественное обучения по дополнительным общеобразовательным программам.
Консультативная деятельность.
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Финансовые ресурсы Привлечение бюджетных и внебюджетных источников. Гранты.

Мотивационные ресурсы
Совершенствовать систему стимулирования результативной деятельности педагогов.
Помощь в обобщении опыта и подготовки собственных пособий или публикаций в
печати. Публичное поощрение заслуг.

8. Ключевые риски в реализации сети дополнительных общеобразовательных программ в
муниципальном образовании

Наименование риска Мероприятия по предупреждению риска
Отсутствие межведомственных нормативно-правовых
ресурсов, регламентирующих деятельность по развитию сети
ДОП

Разработка нормативно-правовых документов на уровне
муниципалитета

Нестабильность и недостаточность бюджетного
финансирования

Своевременное планирование бюджета по реализации
программных мероприятий, внесение корректив с учетом
реализации новых направлений и программ.

Недостаток внебюджетных спонсорских инвестиций и
пожертвований

Систематическая работа по расширению партнерства, по
выявлению дополнительных финансовых влияний.

Низкая мотивация специалистов ведомств культуры,
образования и спорта для взаимовыгодного сотрудничества в
развитие дополнительных общеобразовательных программ

Адресные меры материальной поддержки специалистов

Недостаточность профессиональной инициативы и
компетентности у отдельных педагогов по реализации
качественных дополнительных общеобразовательных
программ

Систематическая работа по обновлению системы повышения
квалификации. Разработка и использование эффективной
системы мотивации педагогов. Привлечение специалистов из
других сфер деятельности, организация переподготовки
специалистов.

Отсутствие достаточных стимулов для прихода молодых
кадров на работу в сферу занятости детей

Адресные меры материальной и нематериальной поддержки,
участие в профессиональных конкурсах и конкурсах
грантовой поддержки

Отсутствие финансирования организации муниципального
Межведомственного ресурсного центра

Привлечение бюджетных и внебюджетных источников
финансирования

Неисполнение договорных обязательств Формирование привлекательных, взаимовыгодных
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предложений по выполнению договорных обязательств
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Разработчики:

№ ФИО, полностью Представляемая
организация

(полное название)

Должность (полностью) с
названием подразделения

1 Чернова Алена
Семеновна

Администрация
Карабашского
городского округа

Заместитель главы по
социальным вопросам

2 Полякова
Наталия
Владимировна

МКУ «Управление
образования
Карабашского
городского округа»

Начальник МКУ
«Управление образования
КГО»

3 Ахмеджанов
Руслан
Равильевич

МКУ «Управление
образования
Карабашского
городского округа»

Заведующий методическим
кабинетом МКУ
«Управление образования
КГО»

4 Еремина Елена
Владимировна

Муниципальное
казенное
общеобразовательно
е учреждение
средняя
общеобразовательна
я школа №1 города
Карабаша

Директор МКОУ СОШ №1

5 Сатонина
Анастасия
Александровна

Муниципальное
казённое
образовательное
учреждение «Средняя
общеобразовательная
школа № 2 г. Карабаша»
Челябинской области

Директор МКОУ «СОШ №2»

6 Мешкова Ирина
Александровна

Муниципальное
казенное
образовательное
учреждение «Средняя
общеобразовательная
школа № 4 г. Карабаша»
Челябинской области

Директор МКОУ «СОШ №4»

7 Санчилова Ольга
Владимировна

Муниципальное
казенное
общеобразовательное
учреждение «Средняя
общеобразовательная

Директор МКОУ «СОШ №6»



29

школа № 6 г. Карабаша»

8 Бисерова
Светлана
Геннадьевна

Муниципальное
казенное
общеобразовательное
учреждение
«Общеобразовательная
школа-интернат» г.
Карабаша

Заместитель директора по
УВР МКОУ «ОШИ»

9 Романова
Людмила
Владимировна

Муниципальное
казенное
образовательное
учреждение
дополнительного
образования «Дом
детского творчества» г.
Карабаша

Директор МКОУ ДО «ДДТ»

10 Шульгина Ольга
Николаевна

Клубная система
Карабашского
городского округа

Заведующий городской
клубной системой

11 Лобанова
Вероника
Владимировна

МКУ ДО «Детская школа
искусств КГО»

Директор

12 Петрова Марина
Евгеньевна

Клубная система
Карабашского
городского округа

Директор клубной системы

13 Введенский Олег
Александрович

Физкультурно-
оздоровительный
комплекс

Методист физкультурно-
оздоровительного комплекса

14 Кутикова
Екатерина
Дмитриевна

Муниципальное
казенное
образовательное
учреждение
дополнительного
образования «Дом
детского творчества» г.
Карабаша

Методист МКОУ ДО «ДДТ»

15 Алябьева Галина
Ивановна

МКУ Центр помощи
детям КГО

Директор

16 Жижина Ирина
Сергеевна

Муниципальное
казённое
образовательное
учреждение «Средняя
общеобразовательная
школа № 2 г. Карабаша»
Челябинской области

Учитель физкультуры
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17 Абдульманов
Павел Шаихович

Муниципальное
казённое
образовательное
учреждение «Средняя
общеобразовательная
школа № 6 г. Карабаша»
Челябинской области

Заместитель директора по
УВР

18 Казанцева
Мария
Андреевна

Клубная система
Карабашского
городского округа

Художественный
руководитель

19 Коренёва
Татьяна
Кашафовна

Отдел по физической
культуре, спорту и
молодежной политики
администрации
Карабашского
городского округа

Ведущий специалист

20 Пензина Наталья
Александровна

Муниципальное
казенное
общеобразовательно
е учреждение
средняя
общеобразовательна
я школа №1 города
Карабаша

Заместитель директора по
ОВР


