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Актуальность проекта

обусловлена потребностью в устранении выявленных 
профессиональных затруднений и дефицитов педагогических 
работников в разных направлениях, а также необходимостью 
совершенствования профессиональных компетенций педагогов-
наставников для результативной работы с наставляемыми 
педагогами

• профессиональный рост педагогов-наставников и педагогов-
методистов, 

• эффективная разработка индивидуальных образовательных 
маршрутов для наставляемых педагогов



Целевая группа проекта
• педагоги-наставники, имеющие потребность в повышении 

профессиональных компетенций для работы с наставляемыми 
педагогами (молодыми, малоопытными, имеющими 
профессиональные дефициты) по разным направлениям 
педагогической деятельности (реализация ФГОС, формирование и 
развитие функциональной грамотности обучающихся, профилактика 
учебной неуспешности и адресной поддержки ШНОР, работа с 
одаренными обучающимися, подготовка обучающихся к ГИА, 
организация проектно-исследовательской работы обучающихся и др.)

• Цель проекта - повышение уровня профессиональной 
компетентности педагогических работников, выполняющих 
наставническую деятельность в муниципалитете.



Идея проекта
Наставнические сессии – это форма организации деятельности
педагогов-наставников по неформальному повышению их
профессиональных компетенций в направлениях содержания,
организации, методов и форм работы с наставляемыми педагогами.

регулярные и совокупные запланированные мероприятия, 

в каникулярное время, 

по потребностям наставников,

по направлениям,

привлечение специалистов

Новизна проекта состоит в использовании новой формы неформального 
повышения квалификации, профессионального роста педагогов-
наставников



Алгоритм работы
Отбор педагогов-

наставников

Отбор наставляемых 
педагогов

Определение 
направлений работы

Выбор форм организации 
работы

Наставнические сессии

Реализация 
наставничества

Мониторинг 
результативности

РМА,
руководители ГПО, ШМП, ПТГ, 

ШМО, опытные педагоги:
- по итогам диагностик 

профессиональных 
компетенций,

- по результатам обучения, 
работы с одаренными, др.

Молодые и малоопытные, 
педагоги, испытывающие 

профессиональные затруднения:
- по итогам диагностик 

профессиональных 
компетенций,

- участники ШМП,
- по запросу от ОУ, от педагогов,

- по результатам обучения,



• Методисты отдела 
информационно-
образовательной 
деятельности 
ЦПКИМР

• Психологи 
ЦППМСП, педагоги-
психологи ОО

• Методисты по 
предметам, 
учителя-
наставники, 
специалисты вузов

• Методисты по 
предметам, 
учителя-
наставники, 
специалисты вузов

Предметное Методическое

Информационно-
коммуникативное

Психолого-
педагогическое

Направления наставнических сессий



Этапы реализации проекта

Организационный Деятельностный Итогово-рефлексивный



Программа наставнической сессии по подготовке к стажировке 
педагогических работников в октябре-декабре 2023 года

1. Организационно-нормативное сопровождение стажировки 
педагогических работников города Магнитогорска.

2. Программы стажировки.

3. Формы организации наставнической деятельности на 
стажировке.

4. Предметная и методическая компетентности педагога.

5. Особенности формирования ИОМ для наставляемого педагога.

6. Оценивание результативности работы.

7. Оформление отчетных документов.



Наставническая сессия 
«Использование ФГИС «Моя школа» в 

деятельности наставника»

1. Информационно-коммуникативная компетентность педагога.

2. Образовательные цифровые ресурсы в наставнической 
деятельности.

3. Ресурсы ФГИС «Моя школа».

4. Использование  ФГИС «Моя школа» в предметных областях.

5. Распространение успешных практик использования ФГИС «Моя 
школа» в ГПО по предметам.



Ожидаемые результаты проекта 

повышение профессиональной компетентности педагогов-наставников, 
наставляемых педагогов, методистов; 

системная работа по педагогическому наставничеству в муниципалитете;

увеличение количества педагогов, участвующих в наставничестве (фонд 
наставников, разработанных ИОМ для наставляемых педагогов);

распространение успешных наставнических практик;

сетевое взаимодействие с вузами, учреждениями дополнительного 
профессионального образования;

повышение качества обучения

Учитель растет вместе с учеником,
Наставник - с наставляемым


