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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Создание платформы для 

объединения педагогического 

сообщества для обмена опытом, 

внедрения лучших практик и 

реализации проекта наставничества. 



АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

Интеграция учреждений общего и 

дополнительного образования с целью создания 

единого образовательного пространства

Повышение правовой компетентности 

работников образования физкультурно-

спортивной направленности

Повышение качественного уровня оказания 

образовательных услуг в области 

дополнительного образования

Определение профессиональных дефицитов в 

системе дополнительного образования в области 

физической культуры и спорта

Повышение профессиональной квалификации 

педагогов через доступность и открытость 

работы ресурсных центров и ДОО

Развитие социального партнерства



НОВИЗНА ПРОЕКТА

1

2

Организация единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы 

физкультурно-спортивной направленности

Создание объединенной базы нормативно-правовых и 

программно-методических документов, 

регламентирующих деятельность организаций 

физкультурно-спортивной направленности



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Разработка образовательных событий для 

педагогических работников как ресурса для 

профессионального роста в рамках наставничества. 

Создание сообщества для 

профессионального диалога педагогов, 

реализующих программы ДОД

Обеспечение внедрения технологии 

интерактивного наставничества нового 

(молодого) специалиста и сопровождение 

его профессиональной деятельности

Обеспечение возможности педагогическим 

работникам демонстрировать результаты своего 

интеллектуального труда с целью распространения 

успешного педагогического опыта

Профилактика профессионального 

выгорания

Решение актуальных педагогических 

проблем в рамках научно-методической 

инновационной деятельности

Создание условий для непрерывного 

профессионального развития педагогов

Формирование электронного и 

коммуникативного образовательного 

пространства



СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ

Нормативное правовое обеспечение деятельности

Профессиональная среда

Открытый диалог

Использование цифровой системы взаимодействия



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПРОЕКТА

База программно-

методических 

документов 

База социальных 

партнеров для 

профессионального 

совершенствования 

педагогических 

работников

Сетевое сообщество 

профессионального 

общения педагогов

Рост 

профессионального 

мастерства 

педагогических и 

управленческих 

работников 

учреждения

Повышения качества 

дополнительного 

образования 

физкультурно-

спортивной 

направленности
Повышение статуса 

учреждения



РЕСУРСЫ ПРОЕКТА

 Кадровый потенциал нашей образовательной организации

 Информационные ресурсы

 Учебно-методические ресурсы

одюсш74.рф

https://vk.com/odussh74

https://vk.com/club155792154

Наши информационные ресурсы:



ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Присоединение участников 

к платформе

Активное вовлечение 

участников к открытому 

диалогу

Демонстрация лучших 

педагогических практик

Создание рабочей группы 

по разработке концепции 

проекта

Разработка пакета 

нормативно-правовых 

документов

Создание платформы для 

реализации проекта 

1 этап

2 этап




