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ШКОЛЫ – ЛИДЕРЫ:
МЕТОДИЧЕСКОЕ  
СОПРОВОЖДЕНИЕ

Профилактика   правонарушений  
несовершеннолетних

Организация  промежуточной  
аттестации  обучающихся

Индивидуальная  образовательная  
траектория  педагогов

Внутренняя  система  оценки  качества  
образования

Выявление, поддержка  и развитие  
способностей и талантов  детей

Проектная  и  исследовательская  
деятельность  обучающихся

Интеграция  основного  и  
дополнительного  образования 

Реализация  концепции  
математического  образования



готовность к реальному 
(не формальному) 
сотрудничеству 

личный запрос 
общеобразовательной 
организации на оказание 
ей помощи в решении 
проблем качества 
образования

 актуальность 
заявленного направления 
для школ с низкими 
результатами обучения

наличие у школ – лидеров 
кадровых ресурсов для 
организации 
наставничества

возможность дальнейшего 
развития заявленных 
проектов и направлений 
деятельности школ – 
лидеров при организации 
наставничества

Критерии 

Выбор 
школ - 
лидеро

в



Обучение коллектива школы с низкими 
образовательными результатами умению 

использовать внутренние (скрытые)  
ресурсы  для достижения и закрепления  

положительных  образовательных  
эффектов

Оказание помощи в  решении возникающих  
проблем  различного  профиля: 

управленческого, кадрового, учебно-
методического и т.д.

Совершенствование  единого открытого 
образовательного пространства, 

обеспечивающего эффективное развитие 
муниципальной системы образования

Цель командной 
деятельности 



Проведение воспитательных 
мероприятий с детьми «группы 

риска»

Обеспечение индивидуального, 
персонифицированного подхода 

к каждому ребенку «группы 
риска»

Развитие познавательной 
активности и интереса к 
творческой, спортивной и 

общественно-значимой 
деятельности

ДО: апробация целевой  
модели наставничества в 

школах , функционирующих в 
неблагоприятных социальных 

условиях


