ОТЧЕТ
о реализации целевой модели наставничества ГБУ ДПО ЧИППКРО» январь-апрель 2021г.
Деятельность ГБУ ДПО ЧИППКРО в части сопровождения внедрения целевой модели наставничества в организациях Челябинской области, осуществляющим образовательную деятельность по общеобразовательным программам (приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 18.11.2020 г. №01/2428 «Об организации работы по внедрению региональной целевой модели наставничества в Челябинской области» (d27fbe7e2bf44a4cf0e59bfa67261f28.pdf (ipk74.ru)) в 2021 году выстраивалась в рамках реализации Дорожной карты реализации региональной целевой в Челябинской области в 2021-2022 годах региональным центром наставничества для образовательных организаций, осуществляющих деятельность по общеобразовательным программам (Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 18.03.2021 г. № 01/719 (8a0a61393369da3527a127f10115531a.pdf (ipk74.ru)).
В соответствии с приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 18.11.2020 г. №01/2428 «Об организации работы по внедрению региональной целевой модели наставничества в Челябинской области» за период январь - апрель 2021 году было осуществлено:

1) разработана и представлена в Министерство образования и науки Челябинской области «Дорожная карта реализации региональной целевой модели наставничества в Челябинской области в 2021-2022 годах» региональным центром наставничества для образовательных организаций, осуществляющих деятельность по общеобразовательным программам (8a0a61393369da3527a127f10115531a.pdf (ipk74.ru));
2) создан раздел «Наставничество» на сайте ГБУ ДПО ЧИППКРО (Наставничество - Официальный сайт Челябинского института переподготовки и повышения квалификации работников образования (ГБУ ДПО ЧИППКРО) (ipk74.ru)), включающий в себя подразделы «Документы», «Новости», «Мероприятия»;
3) разработано и реализовано 2 новых дополнительных профессиональных программы, в содержании которых отражены различные аспекты реализации региональной целевой модели наставничества в Челябинской области («Реализация целевой модели наставничества в образовательных организациях», «Инновационные методы управления образовательными организациями. Проектирование моделей сопровождения (наставничество) в образовательных организациях»); 
4) разработаны три новых модульных курса, «Нормативные основания и методические аспекты внедрения и реализации целевой модели наставничества в образовательной организации»; «Программа наставничества: содержание и подходы к проектированию» «Новые инструменты профессиональной ориентации: цифровые ресурсы, технологии наставничества, коллективные проекты, программы профессионального обучения»;
5) обучено 557 слушателей по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, программам модульных курсов;
6) подготовлен цикл вебинаров для руководителей образовательных организаций по проблемам реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях; размещены на сайте ГБУ ДПО ЧИППКРО  2 вебинара из заявленного цикла (Цикл вебинаров для руководителей образовательных организаций по проблемам реализации целевой модели наставничества в образовательной организации - Официальный сайт Челябинского института переподготовки и повышения квалификации работников образования (ГБУ ДПО ЧИППКРО) (ipk74.ru));
7) осуществляется научно-методическая работа по реализации совместных с региональными инновационными площадками научно-прикладных проектов, обеспечивающих отработку новых технологий и содержания обучения и воспитания по направлению «Целевая модель наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам общего образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» с 7 региональными инновационными  площадками из 4 городских округов (Челябинский ГО, Магнитогорский ГО, Копейский ГО, Трехгорный ГО) и 1 муниципального района (Еманжелинский МР) Челябинской области; в рамках реализации данного направления РИП осуществляется разработка целевых моделей наставничества обучающихся «учитель-ученик» и «ученик-ученик» и программ по их реализации;
8) на сайте ГБУ ДПО ЧИППКРО организована консультационная площадка административных и педагогических работников по вопросам реализации целевой модели наставничества в муниципалитетах и образовательных организациях Челябинской области (Skype – консультации сотрудников лаборатории организационно – методической работы ГБУ ДПО ЧИППКРО - Официальный сайт Челябинского института переподготовки и повышения квалификации работников образования (ГБУ ДПО ЧИППКРО) (ipk74.ru));

9) разработан и реализуется план работы ГБУ ДПО ЧИППКРО с муниципальными методическими службами Челябинской области на 2021 год, отражающий в т.ч. вопросы реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях (2021-04-23-plan-raboti.pdf (ipk74.ru); 2021-04-23-otchet-mms-1kv.pdf (ipk74.ru));
10) уточнена структура адресной программы поддержки (программы адресного консалтинга) и включен в нее раздел, связанный с методическим сопровождением деятельности по реализации моделей наставничества в системе «учитель-ученик», «ученик-ученик») (Реализация адресных программ поддержки (ipk74.ru))
