
Муниципальная модель наставничества дошкольных 

образовательных организаций города Челябинска

«#НАСТАВНИКЦЕНТР»

МБУ ДПО «Центр развития образования города Челябинска»



В современных условиях развития Российской 
Федерации наставничество становится 

важнейшим ресурсом повышения 
гражданственности, трудовой сознательности, 
желания работников всех профессиональных 
областей служить своим трудом укреплению 

могущества и прогрессу нашей Родины

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



Формирование 
российской 

гражданской 
идентичности 

воспитанников ДОУ

Создание единого 
образовательного 

пространства

Внедрение единой 
федеральной 

образовательной 
программы 

дошкольного 
образования

Организация 
преемственности 
ДОУ и начальной 

школы

Организация 
инклюзивного 

образования в ДОУ

Организация 
непрерывного 

профессионального 
развития педагогов

Актуальные вопросы развития системы дошкольного образования



«Хочу руководить!»
НАЗНАЧЕНЫ НА ДОЛЖНОСТЬ

22 заведующих

22 заместителей заведующих

Проекты

РЕЗУЛЬТАТЫ

«Профессиональный визит» 

219 муниципальный уровень

20   областной уровень

ОРГАНИЗАЦИИ-УЧАСТНИКИ Г. ЧЕЛЯБИНСКА

«Публичная лекция» «Методический час онлайн» 

18 мероприятий

МЕРОПРИЯТИЯ В 2022/2023 УЧЕБНОМ ГОДУ

5024 участников

МЕРОПРИЯТИЯ В 2022/2023 УЧЕБНОМ ГОДУ

18 мероприятий

4140 участников



Городские профессиональные сообщества педагогов Челябинска

Предметная 

лаборатория 

руководителей 

МДОУ

Коррекционной 

работы
Воспитателей Воспитателей по 

изодеятельности

Заместителей 

заведующих

Инструкторов по 

физической 

культуре

Музыкальных 

руководителей

Заместителей 

заведующих

Инструкторов по 

физической 

культуре

Музыкальных 

руководителей

Педагогов-

психологов

Руководителей 

МДОУ

Коррекционной 

работы

Педагогов-

психологов

методические объединения специалистов

Воспитателей Воспитателей по 

изодеятельности

городские

районные



Муниципальный проект «От обычного к уникальности»

Система наставничества: «Скорая 

экспертная помощь», 

«#наставникцентр»

Городские 

объединения ДОУ

по приоритетным 

направлениям развития

Интерактивный 

цифровой ресурс 

«От обычного к уникальности»

Брендирование 

ДОУ



Продукты деятельности городских профессиональных сообществ

МАКЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

МАКЕТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОО

МАКЕТЫ ПЛАНОВО-ПРОГНОСТИЧЕСКИХ 

ДОКУМЕНТОВ И ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ ПО ВСОКО

МАКЕТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
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ПРОНАС РЕЕСТР НАСТАВНИКОВ

ПРОУПРАВЛЕНИЕ

ДЛЯ ВАС, 

РУКОВОДИТЕЛИ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ В ДОО

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПРООБРАЗОВАНИЕ

ДЛЯ ВАС, МЕТОДИСТЫ

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

ОРГАНИЗАЦИЯ РППС

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ

ИКТ

ПРОДЕТЕЙ

ДЛЯ ВАС, ПЕДАГОГИ

РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ

СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ

ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ

КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТА

РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ МЛАДЕНЧЕСКОГО И РАННЕГО 

ВОЗРАСТА

https://cro.chel-edu.ru/services/dou/organizatsionno_metodicheskaya_deyatelnost/

http://cro.chel-edu.ru/doshkolnoe-obrazovanie/proekty/nastavnik/pronas.php
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5 %D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F %D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%A1%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9 %D0%B2 %D0%94%D0%9E%D0%9E-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%94%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%98%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F %D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5 %D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F %D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F %D0%A0%D0%9F%D0%9F%D0%A1-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8 %D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%98%D0%9A%D0%A2-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%A0%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B5 %D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5 %D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5 %D0%BE%D0%B1%D0%BD-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%A5%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D1%8D%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5 %D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%A4%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5 %D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%9F%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5 %D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%92%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5 %D1%81 %D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%BC%D0%B8-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F %D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0-.pdf
https://cro.chel-edu.ru/1_CRO/ODO/Proekti/nastavnick/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5 %D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9 %D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE %D0%B8 %D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE %D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0.pdf


Показатели

Качественные

 Создана, апробирована и доработана мобильная система выявления, обобщения и

распространения эффективного опыта управленческой и педагогической работы в

образовательных организациях

 Разработан интерактивный цифровой ресурс «#наставникцентр»

 Реализуются неформализованные индивидуальные образовательные маршруты специалистов

ДОО с помощью ресурса «#наставникцентр»

 Созданы условия для брендирования дошкольных образовательных организаций

Количественные

 Увеличен количественный состав команды наставников

 Положительная динамика размещения материалов в репозитории лучших педагогических практик

 Увеличение количества ДОО, участвующих в развитии ресурса «#наставникцентр» 

 Увеличение количества ДОО, использующих ресурс «#наставникцентр»

 Увеличение контингента воспитанников через создание системы конкурентоспособности ДОО 



Формальная оценка количественных показателей 



«Хороший наставник тот, который заставляет вас меняться даже тогда, когда его самого рядом нет»

Николай Латанский

/Наставникцентр/ ПРОНАС



Команда наставников



Эффективные модели наставничества 

Учитель-логопед

Управленец

Управленец 

Педагог 

Молодые наставники

Педагог-психолог

Ребенок 

Дети 

Ребенок нормотипичный

Дети с ЗПР 

Старший ребенок 

Дошкольник

Воспитатель, работающий с детьми с ОВЗ

Педагог-новатор 

Педагог с низкой мотивацией к профессиональной деятельности

Помощник воспитателя

Педагоги старшего поколения 

Молодые педагоги 

Ребенок

Детям

Ребенок с ОВЗ

Ребенок-инвалид

Младший ребенок

Ученик



Бобер Елена Николаевна
заместитель директора МБУ ДПО ЦРО

Едакова Ирина Борисовна,
начальник отдела дошкольного образования МБУ ДПО ЦРО, к.п.н. 

Жернокова Наталия Александровна
заместитель директора МБУ ДПО ЦРО, к.п.н.

Зайкова Светлана Александровна
заместитель директора МБУ ДПО ЦРО

Чипышева Людмила Николаевна
начальник отдела научно-инновационной деятельности МБУ ДПО ЦРО, к.п.н. 

Авторский коллектив 

Руководитель проекта

Мачинская Светлана Викторовна
директор МБУ ДПО ЦРО


