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«Если есть в жизни

человека что то

судьбоносное, так это

выбор профессии».

Н.Чернышевский



Профориентация в 

школе носит 

эпизодический 

характер

Новые 

нормативные 

документы 

регионального и 

муниципального 

уровней

Социальный заказ 

муниципалитета

Развитие навыков 

Softskills



Потребность в 

качественном 

сопровождении 

профессионального 

самоопределения 

младших школьников

Реальные условия 

профессиональной 

ориентации, 

имеющиеся в 

образовательном 

учреждении



Новизна проекта

Использование 

возможностей 

Центра

«Точка роста»
Сотрудничество

с социальными

партнёрами

Вовлечение 

родителей 

в 

профориентационную

работу



Задачи

Организация  работы творческой 

группы участвующей в

разработке и реализации 

дополнительной 

общеобразовательной  

программы

Разработка диагностических 

процедур для исследования 

профессиональных 

склонностей обучающихся и 

готовности педагогов к 

реализации программы

Отбор содержания , 

форм  и методов 

реализации 

программы

Определение социальных партнёров, 

задействованных в реализации 

образовательной программы, с 

инициированием заключения соглашений 

о взаимодействии

Апробация программы. 

Диагностика, анализ 

результатов программы и 

проекта

Задачи



«Профессии  моего 

любимого города»

«Атлас будущих 

профессий»

«Защита проекта»

Модули проекта

«Профессии моей 

семьи»



Создан проект образовательной программы с указанием

содержания образовательных модулей, используемых форм

и средств обучения

Создан банк материалов для исследования профессиональных

склонностей обучающихся и исследования готовности

педагогов к реализации программы

Определен перечень социальных партнёров, которые

заинтересованы и задействованы в реализации

образовательной программы, с ними заключены

соглашения о взаимодействии

Создана творческая группа, осуществляющая деятельность

в рамках реализуемой дорожной карты

Ожидаемые 

результаты

Апробированная и скорректированная дополнительная

общеобразовательная общеразвивающая программа, которая

направлена на профориентацию младших школьников



Кадровые

Материально-технические

Информационные

Нормативно-правовые

Финансовые

РЕСУРСЫ



1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»

от 29.12.2012 № 273-ФЗ .

2.Концепция организационно-педагогического сопровождения

профессионального самоопределения обучающихся Челябинской

области, утверждена приказом Министерства образования и науки

Челябинской области № 01/1739 от 14 августа 2020 года.

3.Приказ Министерства образования и науки Челябинской области

от 22.01.2021 г. №01/123 «

Об организации работы по внедрению концепции организационно-

педагогического сопровождения профессионального

самоопределения обучающихся Челябинской области".

4.Модель "Развитие системы сопровождения профессионального

самоопределения детей и молодежи Златоустовского городского

округа #ЗлатоустВекторБудущего2025».

5. Приказ по школе об утверждении состава творческой группы по

разработке «дорожной карты» и графика проведения заседаний

группы.

6. Приказ об утверждении «дорожной карты» и назначении

ответственных лиц за её реализацию.



МАТЕРИАЛЬНЫЕ

-Центр цифровых и

гуманитарных компетенций

"Точка Роста"

-Учебные мастерские (кулинария,

швейное дело, столярная и

слесарная)

-Кабинеты начальных классов

-Школьный автобус

КАДРОВЫЕ

-Учителя начальных классов

-Педагог –психолог

-педагоги дополнительного

образования

-Руководитель Центра «Точка

Роста»

ИНФОРМАЦИОННЫЕ

-сайт школы; 

-школьная страница в ВК  

"Тринадцатая.FM";

-общешкольные и классные 

родительские собрания;

ФИНАНСОВЫЕ

- целевые субсидии на 

транспортные расходы;

-целевые субсидии на учебные 

расходы;

-внебюджетные средства;



Удалённость школы от 

г.Златоуста

Низкая степень 

заинтересованности социальных 

партнеров в реализации  

программы

Низкая мотивационная 

готовность педагогов к 

разработке 

содержания проекта

Загруженность детей , 

недостаточный набор 

обучающихся

РИСКИ









Привлечение молодёжи к обучению на

профессии, которые востребованы на

предприятиях Златоустовского городского

округа и трудовых организациях сельских

поселений.

Увеличение количества обучающихся,

вернувшихся на предприятия в родной город

после обучения.

Высокий уровень мотивации родителей и

социальных партнёров к решению проблемы

профориентации детей младшего школьного

возраста.



Выявление способов привлечения 

инвестиций в данный проект

Разработка  дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы по профориентации 

на уровне основного общего образования

Привлечение более широкого 

спектра социальных партнеров

Перспективы развития проекта



Проект унифицирован и может быть использован в

любом муниципальном образовании при условии

учёта потребности муниципалитета.



Струкова Елена Сергеевна, 

директор МАОУ «СОШ №13»

Худякова Ирина Викторовна, 

заместитель директора по УВР 


