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      Аутсорсинг – когда мы нанимаем кого-то  для  
оказания  услуги,  они  выполняют  работу,  и  
отношения  на  этом заканчиваются.

      Технология Краудсорсинга вовлекает людей  
без ограничений – Open Call (открытый вход): 
каждый,  кто  хочет,  может   участвовать  в 
краудсорсинговых проектах.

       Ноосорсинг - Профессиональные  экспертные  
сети, профессиональные сообщества, сообщества 
экспертов, профессионалов в определенной 
предметной области.



Отличие «ноосорсинговых» профессиональных сетевых 
сообществ:

1) Формируют свою иерархию на основе рейтингования 
достижений в профессиональной области пользователей 
методом коллегиальной оценки; 

2) Не привязаны к какой-то одной организации или корпорации;
3) Имеют свободную самоорганизующуюся структуру, (как в 

краудсорсинговых сообществах), но отличаются высоким 
уровнем квалификации и профессионализма участников;

4) Предоставляют  пользователю  электронные  инструменты  
для  работы (электронные библиотеки и информационные 
базы данных, шаблоны документов и т.д.).







Сетевые сообщества педагогов  – это новая форма организации 
профессиональной деятельности в сети, это группа профессионалов, 
работающих в одной предметной или проблемной профессиональной 

деятельности в сети

ЦЕЛИ:

 создание единого информационного пространства;

 обмен опытом, поддержка и сотрудничество;

 распространение успешных педагогических практик;

 организация формального и неформального общения на 
профессиональные темы;

 инициация виртуального взаимодействия для последующего 
взаимодействия вне Интернета и т.д.











1) методическое объединение педагогов по освоению 
технологий формирования гибких компетенций у 
о б у ч а ю щ и х с я  ( 4 6 3  у ч а с т н и к а )    
https://vk.com/club195979526;

2) методическое объединение педагогов, осваивающих 
технологии  работы с  низкомотивированными и 
слабоуспевающими обучающимися (638 участников) 
https://vk.com/club195981761;

3) методическое объединение педагогов, осваивающих 
технологии педагогиче ского взаимодействия  со 
«сложным» контингентом обучающихся (480 участников) 
https://vk.com/club195981800; 







Правила и принципы работы сетевого сообщества/методического 
объединения:

1) Модерируемость.
2) Предметная направленность: наш паблик создан для обсуждения вопросов 

освоения педагогических технологий работы с низкомотивированными и 
слабоуспевающими обучающимися.

3) Отсутствие «флудов» (однотипных нетематических сообщений), «флеймов» 
(спор ради спора), «троллинга» (формы социальной провокации и 
издевательства), «шейминга» (означает стыдить или унижать кого-либо). 

4) Опора преимущественно на научные источники при наполнении контента 
(доказательные исследования, содержащие экспериментальные данные).

5) Верифицируемость размещаемых материалов (возможность установления 
истинности научных утверждений в результате их эмпирической проверки).

6) Принцип достаточного основания (Доказательность (proof) размещаемых 
материалов и суждений по поводу их содержания: «То, что принято без 
доказательств, может быть отвергнуто без доказательств»).



Используемые Хештеги:
#длясебя
# п р и р а б о т е с р о д и т е л я м и 
#приработесобучающимися
#пробныйконтент
# д л я д и р е к т о р а 
#приработесобучающимися











Суждения:
1) «Считаю необходимым использование 
иллюстраций в книжках, учебниках, так 
ка к  б ол ь ш и н с т в о  о б у ч а ю щ и хс я , 
особенно младшего возраста, лучше 
усваивают и понимают материал в 
целом»
2) «Как раз наоборот, иллюстрации 
помогают лучше понять ситуацию, 
быстрее  привл екают внимание  к 
рассматриваемому вопросу»
3) «Наглядность необходима при работе 
с  д е т ь м и  м л а д ш е г о  ш к о л ь н о г о 
возраста».
4) «Я согласна с выводом о том, что 
б о л ь ш о е  к о л и ч е с т в о  к а р т и н о к 
отвлекает детей от чтения. Здесь 
важна роль учителя».
5) «Концентрации внимания и усвоению 
прочитанного мешают не иллюстрации, 
а их избыточное количество».
6 )  « К о н е ч н о  ж е ,  и л л ю с т р а ц и я 
необходима. Но следует учитывать ее 
количество .  Не  все гд а  карт ин ки 
уместны».



 1. Регистрации в социальной сети ВК.
2. Проявление активности в работе объединения.  
     Минимальным критерием активности считается участие в обсуждении 
актуальных вопросов методического объединения в виде одного комментария, 
суждения, мнения, размещенного под одним из постов группы или в рубрике 
«Обсуждения». Дополнительными критериями считаются:  оценки 
размещаемых на странице группы материалов или  комментариев к ним с 
использованием функции «Мне Нравится» (В Контакте «Лайк»);  репосты 
размещаемых на странице методического объединения материалов и записей; 
просмотры контента
3. Размещение материалов для обсуждения (по желанию). Данный критерий 
предполагает участие в наполнении контента методического объединения.       
     Каждый участник методического объединения (или просто подписчик) 
может отправить модератору группы материал (фото, видео, текст), который он 
считает целесообразным разместить на странице группы, чтобы поделиться с 
остальными участниками или просто обсудить.  
4. Присутствие на заседаниях методического объединения. Предполагается 
участие в обсуждениях, форумах, опросах по критериям, указанным в пункте 

Критерии определения участника методического 
объединения











Роль сетевых сообществ.
Сетевые сообщества:

1) являются эффективным организационным ресурсом при 
условиях работы в дистанционном режиме;

2) позволяют организовывать мобильные площадки для обмена 
знаниями;

3) предоставляют возможность проводить различные социально-
педагогические эксперименты и исследования;

4) являются эффективными дискуссионными площадками;
5) позволяют аккумулировать те или иные знания, практики, 

методики работы;
6) могут выполнять функцию «архива», «научно-методической 

копилки», «репозитория». 
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