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	Министерство образования и науки 

Челябинской области

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Челябинский  институт переподготовки и повышения квалификации работников образования» 

(ГБУ ДПО  ЧИППКРО)

Красноармейская ул., д. 88,  Челябинск, 454091

Тел/факс (351) 263-89-35, (351) 263-97-46

E-mail: chippkro@ipk74.ru
Сайт: www.ipk 74.ru
ОКПО 49128823, ОГРН 1037403859206

ИНН \ КПП   7447041828 \ 745301001
	
	┌                                                                                                     ┐

	
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием 

Руководителям общеобразовательных и дошкольных учреждений

	__________________  № _________

на № _______ от ______________
	
	

	┌                                                                     ┐

О проведении курсов профессиональной переподготовки по дополнительной профессиональной программе «Технологии управления персоналом».
	
	


Современный этап развития отечественной системы образования характеризуется острым дефицитом высококвалифицированных менеджеров и специалистов универсального типа, изменением требований к персоналу образовательного учреждения и кадровой политики. Вместе с тем остается дефицит профессиональных знаний и умений в области управления персоналом у значительного числа руководителей образовательных учреждений различного уровня. 

Кафедра педагогики и психологии ГБУ ДПО ЧИППКРО приглашает педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений пройти курсы профессиональной переподготовки по дополнительной профессиональной программе «Технологии управления персоналом».
Цель: научная и методическая поддержка руководителей общеобразовательных учреждений в освоении современных подходов к управлению персоналом, овладении умениями результативного управления процессами координации целей организации и ее сотрудников.

Задачами образовательной программы являются: 

· формирование устойчивого понимания сути современной теории менеджмента, тенденций ее развития в условиях инновационной экономики России;

· систематизация представлений о развитии роли человеческого фактора в системе управления общеобразовательным учреждением; 

· обучение современным методам развития персонала общеобразовательного учреждения, его отбора, найма, оценки и вознаграждения;

· развитие теоретических представлений и способов практической деятельности по разработке и реализации управленческих решений в области управления персоналом.

При освоении программы слушатели будут подготовлены к участию в профессиональной организационно-управленческой, плановой, проектно-экономической, аналитической и научно-исследовательской деятельности в системе управления персоналом.

Категория слушателей: педагогические и руководящие работники образовательных организаций с высшим образованием.
Структура дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки: программа дополнительного профессионального образования «Технологии управления персоналом» предусматривает следующие компоненты: «общепрофессиональные дисциплины», «специальные профессиональные дисциплины», «дисциплины по выбору слушателей», «выпускная аттестационная работа».
Форма обучения: очно-заочная (онлайн) с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Дистанционное обучение предполагает выполнение заданий в системе дистанта в любое время.
Общая трудоемкость программы составляет 516 часов, из них 216 часов аудиторной нагрузки и 300 часов самостоятельной работы.

Теоретические знания, полученные слушателями, закрепляются в деятельностной форме в ходе выполнения ими практических и самостоятельных заданий. Особенности соотношения аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки в учебном плане программы вызвана объективными тенденциями развития управленческой деятельности, изменениями в образовательной политике и экономике.
Переподготовку могут проходить специалисты, не имеющие педагогического образования. Но обязательно наличие высшего образования.
Программа будет реализована в три созыва (каждый по 9 дней): 

1 созыв – с 11 августа 2021 г. 
2 созыв – по согласованию со слушателями 2021 г. 
3 созыв и защита итоговой работы – по согласованию со слушателями 2021 г. 
НАЧАЛО КУРСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ с 11 августа 2021 г.
В процессе обучения каждый слушатель получит в электронном варианте необходимые учебные и учебно-методические пособия для освоения содержания курса, а также научно-методические разработки по проблеме организации и осуществления управленческой деятельности в системе общего образования. 

По окончании курсов повышения квалификации участники получат диплом установленного образца.
Стоимость курсов для одного слушателя

	
	1 созыв, руб.
	2 созыв, руб.
	3 созыв, руб.
	Весь курс обучения, руб.

	1.
	8500
	8500
	10000
	27000


Оплата может быть осуществлена только за безналичный расчет. В заявке указать способ оплаты: физ. лицо, в случае если оплачивать будет сам слушатель, или юр.лицо, в случае если оплачивает образовательная организация. Форма договора высылается после получения заявки. При оплате юридического лица (т.е. организации), обязательно в заявке указывать полные банковские реквизиты организации.

Обращаем внимание, что участие в курсах переподготовки возможно только при наличии заявки, которую можно отправить электронной почте: kaf.ped@mail.ru
По всем вопросам обращаться к куратору курсов Мильковской Светлане Ивановне или Фазлитдинову Вячеславу Габдиловичу по телефону (351) 264-01-26  или (351) 263-85-27.

Просим прислать заявки до 06 августа 2021 г.
Образец заявки

На фирменном бланке

Ректору ГБУ ДПО ЧИППКРО

А.В. Хохлову

От _____________2021г.

Заявка

Просим зачислить на курсы профессиональной переподготовки по дополнительной профессиональной программе «Технологии управления персоналом» с 11 августа 2021 года.
	№ п/п
	ФИО (полностью по паспорту)
	Телефон 

(раб, сот.),

 e-mail
	Дата рождения
	Должность (по уставу)
	Образовательная организация 

(по уставу)
	Образование с указанием специальности
	Территория
	Способ оплаты (физ. лицо или юр. лицо)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оплату гарантируем (юридическое лицо (оплачивает учреждение) или физическое лицо (оплачивает сам слушатель), выбрать нужное).

Исполнитель ФИО, сотовый, рабочий

***{оплата по безналичному расчету: 

1) Если оплата юридического лица, то указать полные банковские реквизиты учреждения.

2) Если оплата физического лица – осуществляется либо в отделении банка, либо on-line сервисами переводом на счет института; бланк квитанции об оплате будет отправлен Вам после получения заявки}***

Директор        






ФИО директора полностью

«Технологии управления персоналом»
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки

«Технологии управления персоналом»
Категория слушателей: руководители образовательных учреждений

Трудоемкость программы: 516 часов, из них 216 часов – аудиторных, 300 – самостоятельная работа

Форма обучения: очно-заочная.
Режим занятий: 4 месяца (3 созыва – сессии по 9 дней при 8-часовой нагрузке). 
	№
	Наименование разделов, 

тематики занятий
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ., лаб., семин. занятия
	Дистант
	Самостоят. работа (заочн. форма)
	

	1.
	Общепрофессиональные дисциплины

	1.1.
	Основы менеджмента
	36
	12
	4
	–
	20
	Экзамен

	1.2.
	Теория организации
	36
	12
	4
	–
	20
	Экзамен

	1.3.
	Социология труда
	26
	12
	4
	–
	10
	Экзамен

	1.4.
	Основы управления персоналом
	36
	12
	4
	–
	20
	Экзамен

	1.5.
	Организационно-кадровый аудит
	36
	12
	4
	–
	20
	Экзамен

	1.6.
	Управленческие решения
	36
	12
	4
	–
	20
	Экзамен

	2.
	Специальные профессиональные дисциплины

	2.1.
	Этика деловых отношений
	26
	12
	4
	–
	10
	Зачет

	2.2.
	Организационная культура
	36
	12
	4
	–
	20
	Зачет

	2.3.
	Управление социальным развитием организации
	26
	6
	2
	–
	18
	Зачет

	2.4.
	Делопроизводство в кадровой службе
	26
	12
	4
	–
	10
	Зачет

	2.5.
	Психология личности
	36
	12
	4
	–
	20
	Зачет

	2.6.
	Технология процесса консультирования
	36
	12
	4
	–
	20
	Зачет

	2.7.
	Мотивация трудовой деятельности
	26
	12
	4
	–
	10
	Зачет

	3.
	Дисциплины по выбору слушателей

	3.1.
	Конфликтология
	36
	12
	4
	–
	20
	Зачет

	
	Выпускная (аттестационная) работа слушателей
	
	
	
	
	62
	Защита итоговой атт. работы

	
	Итого:
	516
	162
	54
	–
	300
	


