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Создание универсальной модели формирования ключевых компетенций 

предпрофессиональной культуры разных областей, обеспечивающей раннюю 

профессиональную ориентацию обучающихся 

Отработка эффективной модели формализованной инновационной 

площадки «Школа инженерных профессий, ориентированной на развитие 

ключевых компетенций, основ инженерного мышления обучающихся и 

обеспечивающей раннюю профессиональную ориентацию обучающихся 

1. Создание условий для развития базового инженерного образования и  

      новых форм работы с детьми; 

2.   Создание и внедрение механизмов взаимодействия учреждения   

      с социальным партнером; 

3.   Определение и формирование механизмов реализации проектов; 

4. Моделирование и внедрение системы повышения качества  подготовки  

       педагогов; 

5.   Формирование инженерной культуры, основ инженерного мышления 
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Создание модели формализованной инновационной площадки 

«Школа инженерных профессий» 

Создание мотивационного пространства, как системы 

взаимоотношений «Ребенок-Педагог»  

Создание мотивационного пространства, как среды 
 «Ребенок-Педагог-Производство» 

Определение механизмов и форм реализации проекта 

Стимулирование педагогов. Курсы повышения 

квалификации. Педагог - наставник 

Модель выпускника  «Инженерное образование-

Наука-Промышленность-Инновации» 



 МОДЕЛЬ  
ЭФФЕКТИВНОЙ ФОРМАЛИЗОВАННОЙ 

ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ 
«ШКОЛА ИНЖЕНЕРНЫХ ПРОФЕССИЙ» 



 МОТИВАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО, КАК СИСТЕМА ВЗАИМООТНОШЕНИЙ «РЕБЕНОК-ПЕДАГОГ» 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

ИНФОРМАЦИОННОЕ, 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ,  

БИЗНЕС-СООБЩЕСТВА 



                       

 МОТИВАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО, КАК СИСТЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ «РЕБЕНОК-ПЕДАГОГ-ПРОИЗВОДСТВО» 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

КАДРОВОЕ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ,  

БИЗНЕС-СООБЩЕСТВА 



 ОПРЕДЕЛЕНИЕ МЕХАНИЗМОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 ПРОЦЕССЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ 

ФУНКЦИИ 

УПРАВЛЕНИЯ 
Вход в фазу Планирование Организация выполнения Контроль 

  

Выход из фазы 

  

Управление 

содержанием 
Определение границ 

проекта 

Определение видов и 

объема работ  

Создание и утверждение локальных документов учреждения: 

«Концепция формализованной инновационной площадки «Школа 

инженерных профессий»», 

 «Программа развития Школы формализованной инновационной 

площадки «Школа инженерных профессий»,  

Приказ о создании формализованной инновационной площадки 

«Школа инженерных профессий», «Приказ об организации 

образовательного процесса формализованной инновационной 

площадки «Школа инженерных профессий», всестороннее 

заключение договоров о сетевом взаимодействии, утвержденные 

директором дополнительные общеобразовательные программы, 

утвержденный учебный план 

Контроль обеспечения 

нормативно-правовой 

базы 

Определение 

результатов 

проекта. 

Определение и 

переход на новый 

этап развития 

Школы 

инженерных 

профессий  

Управление 

временем 

Определение 

продолжительности 

проекта. 

Определение графика 

работ 

Планирование 

продолжительности 

этапов реализации 

проекта. 

Планирование сроков 

внедрения новых 

форм и механизмов 

реализации проекта, 

ресурсов проекта 

Организация, координация работ, мероприятий, направленных на  

реализацию проекта 

Контроль графика 

работ. 

Контроль сроков на 

всех этапах реализации 

проекта 

Реализованный 

проект в 

обусловленные 

сроки 

Управление 

кадрами 
Назначение 

руководителя проекта 

Планирование 

потребности в 

персонале.  

Планирование 

мероприятий по 

развитию кадров. 

Планирование 

использования 

кадров. 

Планирование 

кадрового развития 

Командообразование. Организация мероприятий по развитию 

кадров (регулярное обновление содержания профессиональных 

компетенций педагогов по инженерным направлениям (курсы 

повышение квалификации, наставничество, привлечение 

креативной молодежи). 

Реализация финансового механизма поощрения 

Оценка персонала. 

(тестирование, 

личностные опросники, 

удовлетворенность 

обучающегося 

оказанием 

образовательной 

услугой) 

Мотивация 

педагогов на 

дальнейшее, 

долгосрочное 

сотрудничество 

Управлением 

качеством  

Разработка критериев 

оценивания качества 

успешной реализации 

образовательного 

процесса 

Планирование 

качества успешной 

реализации 

образовательного 

процесса 

. Реализация многоуровневых и новых дополнительных 

общеобразовательных программ по формированию ключевых 

компетенций инженерных профессий. 

Сопровождение образовательного процесса мероприятиями 

профориентационной направленности. 

Реализация условий для профессионального роста педагога 

дополнительного образования технической направленности. 

Реализация метапредметных проектов. 

Обеспеченный образовательный процесс учебно-производственным 

оборудованием 

Контроль качества 

образовательной 

деятельности. 

Мониторинг качества 

образовательной 

деятельности. 

Анализ 

образовательной 

деятельности. 

Прогнозирование 

деятельности. 

Перспективный 

план 

Управление 

коммуникациями 
  

Планирование 

коммуникаций 

Координация вопросов организации сетевого взаимодействия 

образовательных отношений 

Контроль выполнения 

плана 
Анализ результатов  
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КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ. ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК. СТИМУЛИРОВАНИЕ ПЕДАГОГОВ 

Система управления  

профессиональным  

развитием  

педагогических кадров 

Самообразование 

педагога 

Овладение 

информационно –

коммуникационными 

технологиями 

Активное участие в 

работе методических 

объединений, 

семинаров, педсоветов, 

мастер-классов 

Владение 

современными 

образовательными 

технологиями, 

методическими 

приемами, 

педагогическими 

средствами 

Аттестация 

педагогических 

работников 

Самообразование 

педагога 



 МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА «ИНЖЕНЕРНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-НАУКА-ПРОМЫШЛЕННОСТЬ-ИННОВАЦИИ» 

ЛИЧНОСТЬ 

HARD-SKILLS SOFT-SKILLS 

МОТИВАЦИЯ 
К РАЗВИТИЮ 

• Навыки коммуникации; 

• Навыки эффективного 

мышления; 

• Навыки управления собой; 

• Управленческие навыки 

• Технические навыки 

инженерных направлений; 

• Умение выполнять определенные 

функциональные задачи 

инженерных направлений 

Личность, со сформированной инженерной 

культурой и основами инженерного мышления, 

готовый для дальнейшего обучения в 

учреждениях технической направленности 
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Организационный 

этап 

Этап реализации 

проекта 

Аналитический 

этап 



КАЧЕСТВЕННЫЙ: КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ: 

1. Обеспеченный образовательный процесс учебно-   

       производственным оборудованием;  

2. Внедренные и реализованные новые и 

многоуровневые дополнительные 

общеобразовательные программы по формированию 

ключевых компетенций инженерных профессий; 

3. Сопровождение образовательного процесса 

специалистами в направлениях инженерных 

компетенций; 

4. Сопровождение образовательного процесса 

мероприятиями профориентационной 

направленности; 

5. Системная работа с сетевыми партнерами 

образовательных отношений; 

6. Разнообразие подходов реализации 

метапредметных проектов; 

7. Выход мотивированного выпускника со   

    сформированной инженерной культурой и основами      

    инженерного мышления 

1. Создание эффективной модели формализованной 

инновационной площадки «Школа инженерных 

профессий»; 

2.  Доля реализованных дополнительных 

общеобразовательных программ по формированию 

ключевых компетенций инженерных профессий;  

3.  Доля участников в конкурсах, соревнованиях и т.д. 

4.  Доля реализации метапредметных проектов; 

5.Работа с сетевыми партнера образовательных 

отношений (заключение договоров); 

6.  Расширение диапазона компетенций инженерных 

профессий в «Школе инженерных профессий»; 

7.  Доля реализованных профориентационных 

мероприятий; 

8.  Доля реализованных профессиональных 

мероприятий в рамках учреждения 

«Наставничество: Обучающийся-Педагог-

Производство» 

 ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 



СЕТЕВОЙ ПОДХОД КАК МЕТОД РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ   


