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Сетевое наставничество
– это одна из форм реализации наставничества, 

универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и 

ценностей через неформальное взаимообогащающее 

общение, основанное на доверии и партнерстве команд из 

разных образовательных организаций.
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Структура транслирования 
инновационного опыта гимназии

1. Обучение педагогов гимназии, способных транслировать 
инновационный опыт и владеющих технологией сетевого 
наставничества. 
2. Вовлечение педагогического коллектива в инновационную 
деятельность. 
3. Знакомство с инновационным проектом других образовательных 
организаций города Челябинска, Челябинской области, Российской 
Федерации.
4. Создание методической сети школ-партнеров или сетевого 
сообщества. 
5. Обучение руководителей, заместителей руководителя, педагогов. 
6. Трансляция инновационного опыта. 




