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Профессионально-общественное обсуждение проекта 

 событийного пространства  

муниципальной образовательной системы 

Варненского района 

Чек-лист 1 

Выход за рамки привычного уклада образовательной жизни – в образо-

вательной организации / муниципалитете (наличие ВЫЗОВА) 

 

Определение целевой аудитории (участников события) 

 

 

Наличие идеи, которая объединяет весь событийный ряд, и является его 

ценностным содержанием  

 

Выражение основной идеи через символ или метафору – создание об-

раза события 

 

Наличие культурно-исторического прототипа (создание новых тради-

ций, возрождение старых традиций, мифотворчество) 

 

Наличие запланированных результатов события (предполагаемых изме-

нений) для образовательной организации / МОС в целом 

 

Определение комплекса компетенций, на формирование / совершен-

ствование которых направлено событие (для каждой категории участ-

ников события) 

 

Характеристика подготовительного этапа события (формат, техноло-

гии, способы проектирования события, определение сроков (продолжи-

тельности) процесса проектирования, описание содержания и деятель-

ности участников проектирования, определение модераторов / анимато-

ров события) 

 

Наличие для участников возможности совместной деятельности и вы-

бора разных позиций и ролей 

 

Наличие возможности импровизации и возникновения новых смыслов  

 

 

Рефлексия, позволяющая участникам события выявить личностное /ко-

мандное отношение к происходящему (эмоциональное восприятие), об-

новление представлений о саморазвитии  

 

Событие как катализатор новых событий (организация новых проектов 

или развитие дальнейшей деятельности по собственному замыслу) 

 

Характеристика оформления пространства, в котором организуется со-

бытие 

 

 

 

                                                           
1 Проверочный / контрольный список 
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Профессионально-общественное обсуждение проекта 

    событийного пространства образовательной организации 

       МКУ ДО «Центр дополнительного образования» 

Каслинского муниципального района 
 

 

Чек-лист 

Выход за рамки привычного уклада образовательной жизни – в образо-

вательной организации / муниципалитете (наличие ВЫЗОВА) 

 

Определение целевой аудитории (участников события) 

 

 

Наличие идеи, которая объединяет весь событийный ряд, и является его 

ценностным содержанием  

 

Выражение основной идеи через символ или метафору – создание об-

раза события 

 

Наличие культурно-исторического прототипа (создание новых тради-

ций, возрождение старых традиций, мифотворчество) 

 

Наличие запланированных результатов события (предполагаемых изме-

нений) для образовательной организации / МОС в целом 

 

Определение комплекса компетенций, на формирование / совершен-

ствование которых направлено событие (для каждой категории участ-

ников события) 

 

Характеристика подготовительного этапа события (формат, техноло-

гии, способы проектирования события, определение сроков (продолжи-

тельности) процесса проектирования, описание содержания и деятель-

ности участников проектирования, определение модераторов / анимато-

ров события) 

 

Наличие для участников возможности совместной деятельности и вы-

бора разных позиций и ролей 

 

Наличие возможности импровизации и возникновения новых смыслов  

 

 

Рефлексия, позволяющая участникам события выявить личностное /ко-

мандное отношение к происходящему (эмоциональное восприятие), об-

новление представлений о саморазвитии  

 

Событие как катализатор новых событий (организация новых проектов 

или развитие дальнейшей деятельности по собственному замыслу) 

 

Характеристика оформления пространства, в котором организуется со-

бытие 
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Профессионально-общественное обсуждение проекта 

 событийного пространства муниципальной 

 образовательной системы  

Кыштымского городского округа 

 
Чек-лист 

Выход за рамки привычного уклада образовательной жизни – в образо-

вательной организации / муниципалитете (наличие ВЫЗОВА) 

 

Определение целевой аудитории (участников события) 

 

 

Наличие идеи, которая объединяет весь событийный ряд, и является его 

ценностным содержанием  

 

Выражение основной идеи через символ или метафору – создание об-

раза события 

 

Наличие культурно-исторического прототипа (создание новых тради-

ций, возрождение старых традиций, мифотворчество) 

 

Наличие запланированных результатов события (предполагаемых изме-

нений) для образовательной организации / МОС в целом 

 

Определение комплекса компетенций, на формирование / совершен-

ствование которых направлено событие (для каждой категории участ-

ников события) 

 

Характеристика подготовительного этапа события (формат, техноло-

гии, способы проектирования события, определение сроков (продолжи-

тельности) процесса проектирования, описание содержания и деятель-

ности участников проектирования, определение модераторов / анимато-

ров события) 

 

Наличие для участников возможности совместной деятельности и вы-

бора разных позиций и ролей 

 

Наличие возможности импровизации и возникновения новых смыслов  

 

 

Рефлексия, позволяющая участникам события выявить личностное /ко-

мандное отношение к происходящему (эмоциональное восприятие), об-

новление представлений о саморазвитии  

 

Событие как катализатор новых событий (организация новых проектов 

или развитие дальнейшей деятельности по собственному замыслу) 

 

Характеристика оформления пространства, в котором организуется со-

бытие 
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Профессионально-общественное обсуждение проекта 

 событийного пространства муниципальной 

 образовательной системы  

Магнитогорского городского округа 

Чек-лист 

Выход за рамки привычного уклада образовательной жизни – в образо-

вательной организации / муниципалитете (наличие ВЫЗОВА) 

 

Определение целевой аудитории (участников события) 

 

 

Наличие идеи, которая объединяет весь событийный ряд, и является его 

ценностным содержанием  

 

Выражение основной идеи через символ или метафору – создание об-

раза события 

 

Наличие культурно-исторического прототипа (создание новых тради-

ций, возрождение старых традиций, мифотворчество) 

 

Наличие запланированных результатов события (предполагаемых изме-

нений) для образовательной организации / МОС в целом 

 

Определение комплекса компетенций, на формирование / совершен-

ствование которых направлено событие (для каждой категории участ-

ников события) 

 

Характеристика подготовительного этапа события (формат, техноло-

гии, способы проектирования события, определение сроков (продолжи-

тельности) процесса проектирования, описание содержания и деятель-

ности участников проектирования, определение модераторов / анимато-

ров события) 

 

Наличие для участников возможности совместной деятельности и вы-

бора разных позиций и ролей 

 

Наличие возможности импровизации и возникновения новых смыслов  

 

 

Рефлексия, позволяющая участникам события выявить личностное /ко-

мандное отношение к происходящему (эмоциональное восприятие), об-

новление представлений о саморазвитии  

 

Событие как катализатор новых событий (организация новых проектов 

или развитие дальнейшей деятельности по собственному замыслу) 

 

Характеристика оформления пространства, в котором организуется со-

бытие 
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Профессионально-общественное обсуждение проекта 

 событийного пространства образовательной организации  

МОУ «ИТ – лицей Привилегия» 

Сосновского муниципального района  

Чек-лист 

Выход за рамки привычного уклада образовательной жизни – в образо-

вательной организации / муниципалитете (наличие ВЫЗОВА) 

 

Определение целевой аудитории (участников события) 

 

 

Наличие идеи, которая объединяет весь событийный ряд, и является его 

ценностным содержанием  

 

Выражение основной идеи через символ или метафору – создание об-

раза события 

 

Наличие культурно-исторического прототипа (создание новых тради-

ций, возрождение старых традиций, мифотворчество) 

 

Наличие запланированных результатов события (предполагаемых изме-

нений) для образовательной организации / МОС в целом 

 

Определение комплекса компетенций, на формирование / совершен-

ствование которых направлено событие (для каждой категории участ-

ников события) 

 

Характеристика подготовительного этапа события (формат, техноло-

гии, способы проектирования события, определение сроков (продолжи-

тельности) процесса проектирования, описание содержания и деятель-

ности участников проектирования, определение модераторов / анимато-

ров события) 

 

Наличие для участников возможности совместной деятельности и вы-

бора разных позиций и ролей 

 

Наличие возможности импровизации и возникновения новых смыслов  

 

 

Рефлексия, позволяющая участникам события выявить личностное /ко-

мандное отношение к происходящему (эмоциональное восприятие), об-

новление представлений о саморазвитии  

 

Событие как катализатор новых событий (организация новых проектов 

или развитие дальнейшей деятельности по собственному замыслу) 

 

Характеристика оформления пространства, в котором организуется со-

бытие 
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Профессионально-общественное обсуждение проекта 

 событийного пространства образовательной организации 

МКОУ «Уйская СОШ им. Александра Ивановича Тихонова» 

Уйского муниципального района  

Чек-лист 

Выход за рамки привычного уклада образовательной жизни – в образо-

вательной организации / муниципалитете (наличие ВЫЗОВА) 

 

Определение целевой аудитории (участников события) 

 

 

Наличие идеи, которая объединяет весь событийный ряд, и является его 

ценностным содержанием  

 

Выражение основной идеи через символ или метафору – создание об-

раза события 

 

Наличие культурно-исторического прототипа (создание новых тради-

ций, возрождение старых традиций, мифотворчество) 

 

Наличие запланированных результатов события (предполагаемых изме-

нений) для образовательной организации / МОС в целом 

 

Определение комплекса компетенций, на формирование / совершен-

ствование которых направлено событие (для каждой категории участ-

ников события) 

 

Характеристика подготовительного этапа события (формат, техноло-

гии, способы проектирования события, определение сроков (продолжи-

тельности) процесса проектирования, описание содержания и деятель-

ности участников проектирования, определение модераторов / анимато-

ров события) 

 

Наличие для участников возможности совместной деятельности и вы-

бора разных позиций и ролей 

 

Наличие возможности импровизации и возникновения новых смыслов  

 

 

Рефлексия, позволяющая участникам события выявить личностное /ко-

мандное отношение к происходящему (эмоциональное восприятие), об-

новление представлений о саморазвитии  

 

Событие как катализатор новых событий (организация новых проектов 

или развитие дальнейшей деятельности по собственному замыслу) 

 

Характеристика оформления пространства, в котором организуется со-

бытие 
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Профессионально-общественное обсуждение проекта 

событийного пространства образовательной организации 

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

Челябинского городского округа 

 

 
Чек-лист 

Выход за рамки привычного уклада образовательной жизни – в образо-

вательной организации / муниципалитете (наличие ВЫЗОВА) 

 

Определение целевой аудитории (участников события) 

 

 

Наличие идеи, которая объединяет весь событийный ряд, и является его 

ценностным содержанием  

 

Выражение основной идеи через символ или метафору – создание об-

раза события 

 

Наличие культурно-исторического прототипа (создание новых тради-

ций, возрождение старых традиций, мифотворчество) 

 

Наличие запланированных результатов события (предполагаемых изме-

нений) для образовательной организации / МОС в целом 

 

Определение комплекса компетенций, на формирование / совершен-

ствование которых направлено событие (для каждой категории участ-

ников события) 

 

Характеристика подготовительного этапа события (формат, техноло-

гии, способы проектирования события, определение сроков (продолжи-

тельности) процесса проектирования, описание содержания и деятель-

ности участников проектирования, определение модераторов / анимато-

ров события) 

 

Наличие для участников возможности совместной деятельности и вы-

бора разных позиций и ролей 

 

Наличие возможности импровизации и возникновения новых смыслов  

 

 

Рефлексия, позволяющая участникам события выявить личностное /ко-

мандное отношение к происходящему (эмоциональное восприятие), об-

новление представлений о саморазвитии  

 

Событие как катализатор новых событий (организация новых проектов 

или развитие дальнейшей деятельности по собственному замыслу) 

 

Характеристика оформления пространства, в котором организуется со-

бытие 
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