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Направления инновационной деятельности на 
2022 год 

для дошкольных образовательных организаций:

Бережная цифровая 
образовательная среда 

для дошкольников

Проектное управление 
инклюзивным 

образованием в ДОУ



Специальная системы музыкального 
развития детей дошкольного возраста в 
условиях комбинированной группы ДОУ

Интеграция 
образовательных 

программ

Профессионально-
общественное 

сообщество

Программа сетевых 
социокультурных и 
образовательных 

событий 

Музыкально-
образовательные 

проекты 



статус РИП

Сохранение 
контингента.

Повышение 
конкурентоспособно

сти учреждения.

Повышение имиджа 
учреждения не 

только в городе, но и 
в области

Совершенствование 
локальных актов 

учреждения, таких как: 

ООП ДО, 

АООП ДО,

ВСОКО, 

программа  Развития и 
др. локальные акты 

Учреждения)

Создание сетевого 
взаимодействия 

педагогов и 
специалистов ДОУ 

города и региона для 
обеспечения их 
непрерывного 

повышения 
квалификации по 

вопросам инклюзивного 
образования в 

различных формах

Улучшение 
материально-

технической базы, 
возможность 
приобрести  

дорогостоящее 
оборудование, 
методические 
материалы, 

необходимые для 
реализации проекта



инновационный проект

Повышение качества 
инклюзивного 
образования

Обогащение практики 
инклюзивного 
образования

Повышение качества 
инклюзивного 

образования в системе 
образования 

Челябинской области



https://minobr74.ru/edu/secondary/innovations

Методическое сопровождение федеральных и региональных инновационных 

площадок

https://minobr74.ru/edu/secondary/innovations


1.Титульный лист 



2. Опись документов 



Заявка
1.1. Сведения о заявителе

1.2. Направление проекта

•Тема проекта

•Цель проекта

•Задачи проекта

•Основная идея проекта

•Обоснование значимости проекта для развития

системы образования в Челябинской области

1.3. Обоснование возможности реализации

инновационного проекта в соответствии с

законодательством об образовании

1.4. Предложения по распространению и

внедрению результатов инновационного проекта в

массовую практику

1.5. Обоснование устойчивости результатов

инновационного проекта после окончания его

реализации, включая механизмы его ресурсного

обеспечения

1.6. Механизмы финансирования инновационного

проекта



Программа реализации 

инновационного проекта 

(программы) 
Программа реализации

инновационного проекта (программы)

должна обладать целостной структурой

и отражать комплекс последовательных

действий, направленных на достижение

заявленных результатов.

Программа реализации

инновационного проекта (программы)

должна содержать положения,

описывающие:

1. Исходные теоретические положения

2. Необходимые условия организации

работ

3. Средства контроля и обеспечения

достоверности результатов.

4. Перечень научных и учебно-

методических разработок по теме

инновационного проекта



Календарный план реализации инновационного проекта 

(программы)



Ходатайство учредителя организации о 

признании ее региональной 

инновационной площадкой



Критерии оценки инновационного проекта 

(программы):

•актуальность;

•новизна;

•образовательная значимость;

•общественная значимость;

•полезность;

•реализуемость.



Цель установочного семинара: 

• обсуждение перспективных стратегий

повышения качества реализации научно-

прикладных проектов в рамках деятельности

региональных инновационных площадок;

• уточнение целей и задач научно-

методической, консультационной и

информационной поддержки региональных

инновационных площадок в 2022 году.



Ожидаемые результаты 
деятельности РИП

Развитие 
механизмов 
управления 
качеством 

дошкольного 
образования

Создание сетевого 
взаимодействия 

педагогов и 
специалистов ДОУ 
города и региона

Наличие 
соответствующих 

высококвалифици-
рованных кадров

Наличие 
продуктов 

методического и 
научного 

характера 

Переход на 
качественно 

новый уровень 
сотрудничества 
с родителями и 
организациями-

партнерами



Спасибо за внимание!


