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Индустриальная эпоха

чтение, письмо и арифметика

2020 году 
креативность, критика, 

коммуникация и коллаборация



нестандартное мышление 

неординарность



Программа наставничества 

«Школа наставничества»

ЦЕЛЬ

–подготовка обучающихся лицея к выполнению роли

наставников в рамках модели «ученик – ученик»,

обеспечивающей раннее профессиональное самоопределение

по сквозным рабочим профессиям.

обладающий 

лидерскими и 

организаторскими 

качествами

демонстрирующий 

высокие 

образовательные 

результаты

лидер класса 

(группы) или 

параллели

участник всероссийской 

детско-юношеской 

организации (РДШ)



Программа наставничества 

«Школа наставничества

ЗАДАЧИ

-формирование позитивного отношения школьника к базовым ценностям

общества (человек, знания, труд), ценностного отношения к социальной

реальности в целом;
Примерная программа воспитания (одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20)

-содействие в формировании метакомпетенций (информационной,

коммуникативной, навыков командной работы и сотрудничества,

инициативности, гибкости мышления, предприимчивости, самоорганизации) и

выстраивание траектории раннего профессионального самоопределения;

-создание условий для осознанного выбора профессии.



МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА «УЧИТЕЛЬ –- УЧЕНИК»

БАНК КУРАТОРОВ
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Программы наставничества. График по реализации форм наставничества.

Соглашение между наставником и наставляемым.

Соглашение  о сотрудничестве между педагогом Школы и мастером производственного обучения/ 

преподавателем ВУЗа/др.

БАНК НАСТАВНИКОВ

Обучающиеся 5-11 классов МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска»

ШКОЛЬНЫЙ ТЕХНОПАРК «Старт +». ПРЕДМЕТНЫЕ ЛАБОРАТОРИИ.

ОПЫТНЫЙ УЧАСТОК (зимний сад, пришкольный сад Камней).

ФАБЛАБЫ (легоконструирование, основы электромонтажа, моделирование пошив швейных изделий,

школьная телестудия «ПРО120», редакция «Будни и праздники», площадка школьного медиахолдинга) .

УЧЕБНЫЕ МАСТЕРСКИЕ ДЛЯ ПРЕДПРОФИЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ.
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СОПРОВОЖДЕНИЕ В 

ПРОФЕССИЮ

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ ПОГРУЖЕНИЕ В 

ПРОФЕССИЮ

ПРОБА ПРОФЕССИИ ИНДИВИДУАЛЬНОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРИ 

ПОДГОТОВКЕ  К УЧАСТИЮ В 

ЧЕМПИОНАТЕ WorldSkills

Профессиональное самоопределение учащихся в условиях дуального образования

Формирование наставнических групп по типам профессий

Ч-Т Ч-Ч Ч-З Ч-Х Ч-П



Программа наставничества 

«Школа наставничества



Программа наставничества

«Школа наставничества

С кем из наставников вы бы хотели работать в рамках 

Программы наставничества?

С кем из наставляемых вы бы хотели работать в рамках 

Программы наставничества?



Программа наставничества 

«Школа наставничества



Программа наставничества «Школа наставничества»

Кто такой наставник?

Наставники. Митап. 

Мастер – классы по различным

специальностям рабочих профессий.

Навыки «XXI века». Практические занятия 4К

Проектирование своего мастер – класса 

Практикум «Движение вверх, или шесть 

шагов к успеху».

Тре́нинг

Мастер – классы участников программы

Анализ реализации Программы наставничества 

Вручение значка наставника

СОДЕРЖАНИЕ 

КУРСА



НАСТАВНИК ПОДДЕРЖИВАЕТ МОТИВАЦИЮ НАСТАВЛЯЕМОГО, ОСНОВАННУЮ НА ЕГО ЛИЧНЫХ 

ИНТЕРЕСАХ

УЧЕНИК В АКТИВНОЙ ПОЗИЦИИ ВЫБОРА НАСТАВНИКА

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С НАСТАВЛЯЕМЫМ

ПСИХОЛОГИЯ ПАРТНЕСКИХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ, ОСНОВАННАЯ НА ЛИЧНОЙ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО

ПРИОРИТЕТ ПРАКТИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ВОЗМОЖНОСТЬ ВАРЬИРОВАТЬ СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ И ПРАКТИКИ

СВОБОДНЫЙ ВЫБОР УЧАСТНИКОВ ПРОЦЕССА (СОСТАВЛЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА)

НАЛИЧИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ЛИЧНОГО ОПЫТА 

ПРИОРИТЕТ НЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЦЕЛЕЙ, А НА РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ В УСЛОВИЯХ 

ПРОДУКТИВНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

Тема 1. Кто такой наставник?



Тема № 4. Навыки «XXI века». Практические занятия 4К.



Тема № 6. Практикум «Движение вверх, или шесть шагов к успеху».

«ПирамидА» Дилтса



№ ФИО

наставляе

мых

Мотивационный компонент Знаниевый

компонент

Деятельностный компонент Готовность

выполнять

роль

наставника
позитивное

отношение к

базовым

ценностям

(человек, знания,

труд) и

ценностное

отношение к

социальной

реальности в

целом,

сформированная

ориентация на

проявление

уважения к

представителям

различных

профессий

сформированная

ориентация на

важность

процесса

обучения в

целях

профессиональн

ой перспективы

знание приемов

общения со

сверстниками,

стремление к

расширению

средств общения

в разных

ситуациях,

умение строить

речевое

высказывание в

устной и

письменной

форме

умение

ставить цель

деятельности

для решения

определенно

й проблемы с

учетом

существующ

их

возможносте

й

умение

формулироват

ь учебные

задачи как

шаги

достижения

поставленной

цели

деятельности

умение

наблюдать и

анализироват

ь

собственную

учебную и

познавательн

ую

деятельность

и

деятельность

других

обучающихся

в процессе

взаимопровер

ки

умение организовывать

учебное сотрудничество и

совместную деятельность

с учителем и

сверстниками; работать

индивидуально и в

группе: находить общее

решение и разрешать

конфликты на основе

согласования позиций и

учета интересов;

формулировать,

аргументировать и

отстаивать свое мнение

Учет результатов реализации Программы наставничества

Тема № 9. Анализ реализации Программы наставничества. 



Тема № 10. Вручение значка наставника.
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