
Стажировка на базе МАОУ «Лицей №67» по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Программа 

подготовки наставников в образовательной организации: специфика 

проектирования и реализации». 

Основной текст  

В соответствии с календарным планом работы региональной 

инновационной площадки МАОУ «Лицея № 67 г. Челябинска» и в рамках 

организованного сотрудничества по соглашению с ГБУ ДПО ЧИППКРО 

были проведены курсы повышения квалификации в форме стажировки по 

теме «Программа подготовки наставников в образовательной организации: 

специфика проектирования и реализации» .  

На курсы повышения квалификации были приглашены: руководители 

и заместители руководителя общеобразовательных организаций, кураторы 

программ наставничества, педагоги-психологи, педагоги, реализующих 

программы основного и среднего общего образования. Всего в стажировке 

приняли участие 10 руководящих работников и 10 педагогов 

образовательных организаций города Челябинска и Челябинской области. 

 

 

Ссылка на информацию на сайте 

школы: 

https://chel67nastavnik.wordpress.com/ 

В рамках курса были 

рассмотрены следующие вопросы: 

1. Нормативно-правовые 

основания внедрения целевой модели 

наставничества для 

общеобразовательной организации. 

2. Психолого-

педагогические аспекты подготовки 

наставников в образовательной 

организации. 

3. Содержательные и 

процессуальные аспекты внедрения 

целевой модели наставничества и 

подготовки наставников в 

образовательной организации. 

4. Прикладные аспекты 

проектирования и реализации 

программы подготовки наставников-

учителей и наставников-учащихся в 

образовательной организации. 

По итогам курсов повышения 

квалификации в форме стажировки 

слушатели получили документ 

установленного образца — 

удостоверение (в объеме 16 часов). 

 



 


