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Национальный проект «Образование»

Глобальные цели

Цель1 – обеспечение глобальной конкурентоспособности 
российского образования, вхождение РФ в число 10 ведущих стран 
мира по качеству образования.

Цель 2 – Создание условий для воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национальных культурных традиций



Указ Президента Российской Федерации 
Владимира Путина от 21.07.2020

№ 474 «Указ о национальных целях развития 
России до 2030 года»

- Создание возможностей для самореализации и развития 
талантов на принципах справедливости, всеобщности и 
направленных на самоопределение и профессиональную 
ориентацию всех обучающихся. 

- Увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской
(добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность 
волонтерских (добровольческих) организаций, до 15 процентов.



Слушать учителя, 
записывать и изучать, 
отвечать на вопросы, 
получать оценки 

Наставничество в школе. Зачем? 

1.0

Участвовать в коллективной деятельности, 
приобретать практический опыт, 
рефлексировать

Ставить персональные цели, 
составлять план достижения целей, 
выбирать удобный способ проверки знаний, 
оценивать результаты вместе с педагогом

2.0

3.0



Ученическое  самоуправление

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ об образовании в Российской Федерации

Ст. 34. Основные права обучающихся и меры их социальной 
поддержки и стимулирования:

1. Обучающимся предоставляются академические права на:

17) управление образовательной организацией в порядке, 
установленном её уставом



Школьная республика
Администрация

Совет школы Пед.  советШкольная республика

П
р

ез
и

д
ен

т 
ш

ко
л
ы

П
р

ез
и

д
ен

тс
к
и

й
 с

о
в
ет

С
о

в
ет

 м
и

н
и

ст
р

о
в

К
о

н
ст

и
ту

ц
и

о
н

н
ая

 к
о
м

-я

З
ам

. 
д

и
р

ек
то

р
а 

п
о

 В
Р

П
ед

аг
о

г-
о

р
га

н
и

за
то

р

МинистерстваМин-во ДиП

Мин-во 

образования

Мин-во 

культуры

Мин-во СМИ

Мин-во 

здравохранения

Мин-во труда

Наша визитка
Наше имя
Школьная 

республика
Дата рождения

2004
Место рождения 

школа № 16
Наш девиз

Найди своё дело 
и стань 
лучшим



Наставничество 

в  Школьной 

республике



Какие формы наставничества 
работают в самоуправлении?

Ученик - ученик

Учитель - ученик

Студент - ученик

Работодатель – ученик

Ученик - учитель

Наставничество:
долгосрочные и краткосрочные проекты



Наставничество:
краткосрочные и долгосрочные программы и проекты

За здоровый образ жизни!

Учебный проект

Слет 

активистов

16
Ты - президент

Статен, 
строен!



Ученик - ученик

Учитель - ученик

Студент - ученик

Работодатель – ученик

Ученик - учитель

Флеш-наставничество

Ситуационное 

Реверсивное 

Каскадное

Тренерство

Индивидуальное

Групповое

Коллективное

НАСТАВНИЧЕСТВО В УЧЕНИЧЕСКОМ САМОУПРАВЛЕНИИ

Формы Виды Типы



«Статен, строен –

уважения достоин!»

Наставники



Виды краткосрочного наставничества
Тренерство

Авторитарная передача 
знаний или опыта в 

процессе 
взаимодействия с 

постепенной 
передачей полномочий

За здоровый образ 

жизни!



Виды краткосрочного наставничества
Ситуационное наставничество

«Ты – президент»

«Учебный проект»

Предоставление наставником необходимой 
помощи всякий раз, когда подопечный 

нуждается в указаниях и рекомендациях.



Виды краткосрочного наставничества
Флеш-наставничество

Предоставление ценных знаний или опыта в 
очень ограниченные сроки

Концерт
Сегодня День учителя



Виды краткосрочного наставничества
Реверсивное наставничество

Младший становится наставником старшего по вопросам новых 
тенденций, технологий и т.д.

«Два голоса»

Цифровой помогатор



Разнообразие запросов наставляемых 
и резюме наставников в рамках одного 
проекта

• Хочу петь (учитель) – научу хорошей песне (ученик)

• Хочу работать в медиацентре (ученик-новичок) –
могу научить азам съемки и монтажа (ученик -
опытный телевизионщик)

• Хочу научиться создавать музыкальный видеоклип 
(ученик – вокалист) – Могу научить создавать 
мотивационный продукт (учитель-практик)….

Образование наставнических пар в рамках проекта «Два голоса»



Слет 
активистов 



Тематика слетов по годам
Годы Тематика

2011 - 2012 Детство без войны.

2012 – 2013 Год экологии

2013 - 2014 Год литературы

2014 -2015 «Знаем. Помним. Гордимся», посвящённый 70-летию

Великой Победы.

2015 - 2016 «Школа с нами навсегда! » Слёт проводят выпускники

прошлых лет

2016 - 2017 Год кино в России

2017 - 2018 Российское движение школьников

2018 - 2019 День народного единства.

2019 - 2020 Посвящен 75-летию Великой Победы



Передача опыта 
в процессе 

каскадного 
наставничества

Виды краткосрочного наставничества
Крупные образовательные форумы

Участник – волонтер  – организатор - эксперт



Интеллектуальный 

слет «Ин турист»



Принципы драматургии в построении 
образовательного форума

Увертюра – легкий материал

Первое действие–максимум содержания и знаний

Антракт

Второе действие - Практика или интерактив
-Теория в легком режиме

Развязка 

Послесловие

Положение о Слёте активистов.pdf
Положение о Слёте активистов.pdf
Программа_образовательного_форума_Школа_наставника_copy.pdf
Программа_образовательного_форума_Школа_наставника_copy.pdf
Положение ИнТурист 2021.pdf
Положение ИнТурист 2021.pdf


Программа

образовательного форума «Школа наставников»
для обучающихся ОУ района:

9.30 – 10.00 Регистрация участников, 

формирование отрядов, знакомство с 

вожатыми

10.00 – 10.20 Открытие «Школы наставников»

10.20 – 11.00 Позитив-вхождение «Включи 

эмоции!»

11.00 – 12.45 Воркшоп «Ты – наставник»

12.45 – 13.00 Кофе – пауза

13.00 –

15.00

Мастер-классы, тренинги, 

интерактивы :

«Проектирование времени 

наставника» 

«Искусство ставить цель»

«Колесо балланса – ресурс 

развития»

«Конфликтология для наставника»

15.00 –

15.15

Перерыв

15.15 –

16.00

Лайфхак-дайджест «Бренд 

наставника в соцсетях» 

16.00 - 16.30 Итоговое часть «Вперед, наставник!»



МОНИТОРИНГ

Конкурсы «Лучший наставник»,

«Лучшая наставническая пара»

Оценить качество:

- реализуемой программы 

наставничества, ее сильных и слабых 

сторон

- качество совместной работы пар или 

групп «наставник – наставляемый» 

МОТИВАЦИОННО- ЛИЧНОСТНЫЙ,

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  РОСТ УЧАСТНИКОВ

И ДИНАМИКА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  РЕЗУЛЬТАТОВ

КАЧЕСТВО

РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММ

Оценить

- рост участников программы наставничества;

- развитие навыков и уровня вовлеченности;

- динамика результатов с учетом эмоционально-

личностных, интеллектуальных, мотивационных и

- социальных черт участников.
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