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I. Аннотация (пояснительная записка)

Программа наставничества «Пробуй навык – компетенция «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ» (далее – Программа наставничества) разработана в рамках реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам. 
Программа наставничества МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» направлена на развитие личности обучающихся, максимально полное раскрытие потенциала наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся
. 
Проблема нехватки рабочего персонала актуальна не для отдельного региона или города, она актуальна для всей страны.
Поднимать имидж рабочих профессий должны сразу три заинтересованные стороны: государство, бизнес и общество. «На что нам надо совершенно точно обратить особое внимание — это на работу с кадрами по подготовке высококлассных специалистов по рабочим профессиям, — заявлял в 2017 году президент Владимир Путин на итоговом заседании госсовета. 
Число трудоспособного населения в России сокращается, а среднестатистический представитель рабочей профессии «стареет».
Мы уже давно живем в постиндустриальном обществе, где сфера услуг является основой экономики, отказаться полностью от рабочих профессий вряд ли когда-то получится. Всегда нужен тот, кто устранит неисправность на теплотрассе, положит асфальт, починит станок на производстве или, например, настроит фортепиано в консерватории.
1.1.На устранение каких «дефицитов» направлена Программа наставничества
Программа наставничества направлена на решение следующих «дефицитов» обучающегося: 
-низкая информированность о перспективах рабочих профессий для самостоятельного выбора векторов карьерных возможностей.

В прошлом рабочие профессии в нашей стране были престижными, а их представители пользовались рядом привилегий, поэтому туда шла молодежь, что позволяло развиваться специальностям соразмерно совершенствованию технологий. Сейчас популярность таких профессий существенно снизилась: миллениалы выбирают другие направления, а представители предыдущих поколений привыкли работать «по старинке». 
Технологии обработки на станках с ЧПУ проникли во все отрасли. Немногие хорошо понимают, насколько важную роль играют эти технологии в жизни. Благодаря оборудованию с ЧПУ, как токарный или фрезерный станок, которые ранее полностью управлялись человеком, теперь управляются компьютерной системой, которой в свою очередь управляет человек. Станки с ЧПУ позволили значительно повысить сложность производимых изделий, а также увеличить скорость и точность их производства. 
Специалисты данного направления занимаются обработкой различных материалов (от металла до пластмассы). Сложность работы заключается в содействии с фрезерным и токарными станками, что объясняет повышенную опасность данной профессии. Такие сферы деятельности как, например, машиностроение требуют высококвалифицированных фрезеровщиков, поскольку от точности работы по обработке материала зависит конечный результат и успешный выпуск продукта.
Сегодня большое внимание уделяется проблемам совершенствования и формирования технологического сознания людей на основе практико – ориентированной деятельности, направленной на развитие технологической, экономической культуры подростков посредством раннего развития технологического мышления, технологических способностей, таких качеств личности, как социальная адаптивность, конкурентоспособность, готовность к профессиональной деятельности. 

1.2.Цель и задачи Программы наставничества
Целью Программы наставничества является подготовка и сопровождение обучающихся МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» в соревнованиях Wordskills, помощь в реализации их способностей, выстраивание траектории раннего профессионального самоопределения. 

Программа наставничества помогает преодолеть разрыв между теорией и практикой, дополняя знания, полученные обучающимися в ходе формального обучения, практическим опытом сотрудничества с опытным наставником. 

Задачи:
-формирование жизненных ориентиров на выбор рабочей профессии; 

-повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов обучающегося через участие в движении Wordskills; 

-освоение приемов безопасной работы на токарных и фрезерных станках с ЧПУ;
-выполнения заданий по чертежу, соответствующих условиям чемпионата Worldskills ЮНИОРЫ.
1.3.Модель, реализуемая в Программе наставничества

Наставничество — отношения, когда опытный или более сведущий человек помогает менее опытному или менее сведущему усвоить определенные компетенции.
Высокая скорость реализации Программы наставничества обусловлена тремя факторами: 

1) непосредственная передача опыта от человека к человеку, 

2) доверительные отношения между наставником и наставляемым, 

3)взаимообогащающие отношения, выгодные всем участникам наставничества
.

В рамках Программы наставничества реализуется модель наставничества «Учитель – ученик (группа учеников)», рис.1.
Данная модель предполагает взаимодействие с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим ученику разностороннюю поддержку. 
[image: image1.emf]
Рис.1 Модель наставничества «Учитель – ученик»

1.4.Особенности набора обучающихся по Программе наставничества
Наставничество – это неформальный процесс обмена знаниями, социальным опытом и психологическая поддержка, получаемая обучаемым в ходе взаимодействия. Наставничество включает неформальные коммуникации между наставником, имеющим большой объем актуальных знаний, мудрости или опыта, и наставляемым, который хотел бы овладеть этими качествами.
Программа наставничества направлена на: 

-ориентированного ребенка, готового получить после окончания 9 класса рабочую специальность технической направленности;

-ориентированного ребенка, желающего принять участие в движении Wordskills по техническим компетенциям.
Важно при наборе обучающихся соблюдать принцип добровольности, обоюдного желания наставника и наставляемого работать совместно.
1.5.Планируемые результаты реализации Программы наставничества 
Достижение цели и поставленных задач обеспечивается системной работой наставника, направленной на создание условий для достижения обучающимися следующих планируемых результатов: 
1.Личностные результаты (трудовое воспитание):
1.1 интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения изучаемого предметного знания;

1.2 осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для этого;

1.3 готовность адаптироваться в профессиональной среде;

1.4. уважение к труду и результатам трудовой деятельности;

1.5 осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, и потребностей.

2.Метапредметные результаты:
2.1 познавательные действия (работа с информацией):

2.1.1 применять различные методы, инструменты при отборе информации или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных критериев;

2.1.2 выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию различных видов и форм представления;

2.1.3 самостоятельно иллюстрировать решаемые задачи несложными схемами, диаграммами, иной графикой и их комбинациями;

2.1.4 эффективно запоминать и систематизировать информацию.

2.2. регулятивные действия (самоконтроль):

2.2.1 давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения;

2.2.2 учитывать и предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся обстоятельствам;

2.2.3 объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, давать оценку приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошедшей ситуации;

2.2.4 вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей;

2.2.5 оценивать соответствие результата целям и условиям.
3.Профессиональные (HARD SKILLS, компетенции в рамках чемпионата WorldSkills).
3.1 выполнение заданий на основе спецификации по предлагаемому чертежу на основе программирования на компьютере; 
3.2 подборка необходимых инструментов контроля;

3.3 выполнение настройки числовых параметров токарного и фрезерного станков; 
3.4 установление деталей в зажимные механизмы, предназначенные для обработки деталей на основе умения работать на компьютере для выполнения высокоточной резки и обработки материалов для выдачи станком изделия с заданными параметрами.
1.6.Особенности реализации Программы наставничества

Главная задача наставника – создание гармоничных и продуктивных отношений с наставляемым/группой наставляемых так, чтобы они были максимально комфортными, стабильными и результативными для обеих сторон. 
Меняются задачи представителей рабочих профессий. В условиях автоматизации и малолюдного производства на них часто возлагаются контрольные функции. Современный рабочий располагает значительно большим объемом информации и обрабатывает увеличенный объем разнообразных данных.
Используемые техники наставничества: 
«Сопровождение в профессию» – наставник берет на себя обязательства предоставления помощи обучающемуся, участвует в развитии профессиональных навыков во время обучения. 

  «Погружение в профессию» – обучаемый погружается в среду изменений, которая провоцирует ученика на расширение кругозора с изменением порядка ценностей и восприятия, практические навыки. 
ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Таблица 1.

	№
	Содержание деятельности
	Формат 
	Продолжительность 

	1.
	Встреча -  знакомство.
	Занятие офлайн
	от 1 до 2 академических часов

	2.
	Встреча – планирование.
	Занятие офлайн
	от 2 до 3 академических часов

	3. Комплекс последовательных встреч

	3.1
	Программирование на станках с ЧПУ. Работа с программой Coreldraw.
	Занятие офлайн
	от 10 до 20 академических часов

	3.2
	Решение задач по программированию обработки деталей на фрезерных станках с ЧПУ.
	Занятие офлайн, онлайн
	от 12 до 24 академических часов

	3.3
	Разбор заданий прошлых лет соревнований WorldSkills по компетенции: фрезерные и токарные работы на станках с ЧПУ.
	Занятие офлайн
	от 12 до 24 академических часов

	3.4
	Разбор и анализ критериев оценки соревнований.
	Занятие офлайн, онлайн
	от 6 до 16 академических часов

	3.5
	Тестирование наставляемого. Сильные стороны наставляемого, основные дефициты наставляемого.
	Взаимодействие наставляемых с педагогом – психологом (по согласованию)
	от 1 до 3 академических часов

	3.6
	Тренинги по устранению дефицитов наставляемого с педагогом – психологом.
	Взаимодействие наставляемых с педагогом – психологом (по согласованию) 
	от 2 до 10 академических часов

	3.7
	Сопровождение наставляемого во время конкурса.
	Индивидуальная работа 
	от 24 до 124 часов

	3.8
	Анализ участия в соревнованиях
	Занятие офлайн, онлайн
	от 2 до 4 академических часов

	4.
	Итоговая встреча (анализ реализации Программы наставничества).
	Занятие офлайн, 
	от 1 до 2 академических часов

	4.1
	Участие в открытом мероприятии. Публичное подведение итогов Программы наставничества
	По графику ОО, офлайн
	от 1 до 3 академических часов


 
В план взаимодействия необходимо вносить корректировки в зависимости от уровня подготовленности обучающихся, при этом должны учитываться потребности учащегося, конкретные показатели промежуточного мониторинга результатов взаимодействия. 
II. Права, обязанности и задачи участников Программы наставничества

2.1. Права, обязанности, задачи наставников, наставляемых, кураторов, законных представителей наставляемых в случае, если участник программы несовершеннолетний

В своей работе наставник руководствуется Положением о наставничестве, Программой наставничества, другими локальными актами МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска».

2.1.1. Куратор – сотрудник образовательной организации либо учреждения из числа ее социальных, сетевых партнеров, который отвечает за организацию Программы наставничества. 

Куратор Программы наставничества обязан:

-организовать первую встречу наставника и наставляемого/группы наставляемых;
-согласовать план взаимодействия;
-внимательно и уважительно относиться к наставнику и наставляемому (законным представителям наставляемого);
-осуществлять формирование наставнических диад.

Куратор имеет право:

-запрашивать у наставника результаты наставнической работы;
-сменить наставника по запросу наставляемого или законного представителя наставляемого.
2.1.2. Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, компетентный, готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

Наставник Программы наставничества обязан:

-оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;
-предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора;
-внимательно и уважительно относиться к наставляемому и законному представителю наставляемого;
-обеспечить безопасные условия для реализации наставнической программы;

-самостоятельно корректировать план взаимодействия, вести учет времени в рамках организации работы наставнической пары/группы.
Наставник имеет право:

-привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого по согласованию с куратором.

2.1.3. Наставляемый – участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

Наставляемый Программы наставничества обязан:

-регулярно посещать встречи в соответствии с индивидуальным планом;

-выполнять своевременно и качественно задания наставника;

-уважительно относиться к наставнику.

Наставляемый имеет право:

-выбирать наставника из предложенных кандидатур;
-вносить предложения в индивидуальный план в рамках работы по программе. 

2.1.4.Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) обязаны:

-содействовать в организации посещения встреч по программе наставничества в соответствии с планом;
-оказывать помощь участнику программы в своевременном и качественном выполнении заданий наставника;
-воспитывать уважительное отношение к наставнику.

Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) имеют право:

-обратиться с просьбой о смене наставника;

-запрашивать у куратора и наставника результаты наставнической работы.

2.2.Требования, выдвигаемые наставникам, принимающим участие в Программе наставничества
2.2.1.Наставником должен быть педагог, не только отлично владеющий профессиональными навыками (принципами работы фрезерных и токарных станков с ЧПУ), но и обладающий целым рядом личностных качеств, из которых, в первую очередь, следует отметить чувство ответственности, целеустремлённости, отзывчивости, терпения, чувства такта, владение приёмами коммуникации и высокую самоорганизацию.
Наставник должен обладать следующими личностными качествами:
-высоким уровнем профессионализма, коммуникативной компетентностью; 

-способностью мотивировать, вдохновлять других людей на позитивное отношение к работе,  содействовать в достижении поставленных целей и задач; 

-сформированными  навыками анализа, оценки, структурирования и трансляции имеющегося опыта работы; 

-готовностью  и умением создавать условия и рефлексивную среду для освоения коллегами педагогических технологий и методик, которыми владеет сам; 

-заинтересованностью в успехах наставляемого, готовностью принимать личную ответственность за неудачи и промахи; 

-потребностью в саморазвитии, самообучении, самосовершенствовании и др. 

Немаловажной для наставника является способность увлечь и заинтересовать своего подопечного. Это в значительной мере повышает мотивацию наставляемого и эффективность процесса обучения. 
2.3. Процедура отбора наставников для реализации 
Программы наставничества
Куратор программы формирует базу наставников для реализации Программы наставничества. Для этого куратор
-выбирает из сформированной базы лицея подходящих наставников из числа педагогов; 

-проводит собеседование с отобранными наставниками  для выявления особенностей характера для совместимости работы в паре/группе.
2.4. Процесс формирования пар и групп из наставника и наставляемого (наставляемых)

Для формирования диад (наставнических пар) «Учитель – ученик/группа учеников» куратору необходимо:
2.4.1.Организовать совместную встречу наставляемых и наставников для определения наставнических пар.
2.4.2.Зафиксировать сложившиеся пары или группы в приказе. Предоставить участникам Программы наставничества контакты наставника для последующей организации работы.
2.5. Формы поощрения наставника

В качестве основных форм поощрения наставника по Программе наставничества предусматриваются: 

-публичное признание значимости работы наставников для школы;

-выдвижение лучших наставников для награждения грамотами, благодарностями различных уровней и др. 
III. Документы, регламентирующие реализацию Программы наставничества
3.1. Формы и сроки отчетности наставника и куратора о процессе реализации Программы наставничества
Наставник корректирует план взаимодействия в рамках организации работы наставнической пары/группы и согласовывает внесенные изменения с куратором, ведет учет времени работы по Программе наставничества. 
Учет времени работы по Программе наставничества

Таблица 2.

	№
	ФИО наставляемых
	Даты
	Содержание деятельности, количество затраченных часов

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.2.Процесс закрепления наставнических пар

3.2.1.Закрепление наставника оформляется приказом директора образовательной организации.  (Приложение 1).

3.2.2.Основанием для приказа является обоюдное согласие предполагаемого наставника и наставляемого/группы наставляемых.
3.3. Форма соглашения между наставником и наставляемым, а также законными представителями наставляемого в случае, если участник Программы наставничества несовершеннолетний
Между наставником и наставляемым заключается соглашение в виде бумажного документа. (Приложение 2).
3.4. Критерии эффективности работы наставника

Показателями оценки эффективности работы наставника является достижение обучающимся поставленных целей и задач в период наставничества в соответствии с Программой наставничества. Результаты реализации Программы наставничества заносятся в таблицу 3. 
Учет результатов реализации Программы наставничества

Таблица 3.
	№
	ФИО наставляемых
	Личностные планируемые результаты
	Метапредметные

планируемые результаты
	Профессиональные

	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	2.1.1
	2.1.2
	2.1.3
	2.1.4
	2.2.1
	2.2.2
	2.2.3
	2.2.4
	2.2.5
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


0– низкий уровень сформированности;

1 – средний уровень сформированности;

2– высокий уровень сформированности.

Сформированность планируемых результатов Программы наставничества

0–17 – низкий уровень сформированности;

18-24– средний уровень сформированности;

25-36 – высокий уровень сформированности.

При высоком уровне сформированности планируемых результатов Программы наставничества обучающийся подготовлен к применению полученных знаний и навыков и готов выступить в роли наставника в движении WordSkills по компетенциям: токарные, фрезерные работы на станках с ЧПУ по модели «ученик-ученик». 

При среднем уровне сформированности планируемых результатов Программы наставничества обучающийся частично готов принять участие в движении WordSkills, поэтому требуется сопровождение наставника по индивидуальному плану.
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Таблица 4.

	№
	Содержание деятельности
	Продолжительность 
	Формат занятий (онлайн/офлайн)

	1
	Устранение выявленные «дефицитов».
	до 40 академических часов
	Индивидуальные встречи, офлайн


При низком уровне сформированности планируемых результатов Программы наставничества обучающийся не готов принять участие в движении WordSkills, данному обучающемуся необходимо предложить еще раз пройти обучение по Программе наставничества.

Даже после того, как благополучно закончится срок обучения и обучаемый приступит к самостоятельной работе, наставник продолжает наблюдать за ним и готов прийти на помощь в трудных ситуациях.
3.5. Условия публикации результатов Программы наставничества на сайте 
Для размещения информации о внедрении Программы наставничества на официальном сайте МБОУ «Лицей № 120г. Челябинска» создается специальная вкладка. На сайте размещаются сведения о реализуемой Программе наставничества, публикуются результаты участия в Программе наставничества.

  Приложение 1.
ПРОЕКТ ПРИКАЗА
«____» ________ 20___г.







№ ____

Об организации работы по Программе 

наставничества «Пробуй навык – компетенция 

токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ»
На основании соглашений о сотрудничестве между наставником и наставляемыми (законными представителями наставляемых) от «___» ________20___г.  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить куратором Программы наставничества «Пробуй навык – компетенция «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ» ____________________________________________________________________. 

2. Назначить наставником ______________________________ у группы наставляемых (Список прилагается) по программе наставничества «Пробуй навык – компетенция «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ». 

3.Наставнику ___________________ обеспечить безопасные условия для реализации программы наставничества «Пробуй навык – компетенция «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ».
4.Контроль за исполнением приказа возложить на куратора Программы наставничества «Пробуй навык – компетенция «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ» __________________________________________________________. 
Директор 

С приказом ознакомлен: ___________________ (ФИО куратора)




            ___________________ (ФИО наставника) 

Приложение 2.
ПРОЕКТ СОГЛАШЕНИЯ
о сотрудничестве между наставником и наставляемым

(Далее – Соглашение)

«____» __________20___г.

Данное Соглашение устанавливает отношение между сторонами:

-наставником _________________________________________________________

-наставляемым ________________________________________________________

-законным представителем наставляемого (если наставляемый несовершеннолетний) _________________________________________________
I. Предмет соглашения

1.1.Стороны договорились об участии в реализации Программы наставничества «Пробуй навык – компетенция «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ». 1.2.Стороны определили следующие цели и задачи:

Разработчик копирует цели и задачи из раздела 1.2.
1.3.Срок действия соглашения: «____» ___________ 20____г.
II. Права и обязанности сторон

2.1.Наставник обязан:

-оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;
-предоставлять результаты наставнической работы родителям наставляемого (законным представителям наставляемого);
-внимательно и уважительно относиться к наставляемому;
-обеспечить безопасные условия для реализации наставнической программы;
          -вести учет времени взаимодействия в рамках организации работы наставнической пары/группы.

Наставник имеет право:


-привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого по согласованию с куратором Программы наставничества.

2.2.Наставляемый обязан:


-регулярно посещать занятия, консультации, встречи в соответствии с графиком;

-выполнять своевременно и качественно задания наставника;

-уважительно относиться к наставнику.

Наставляемый имеет право:


-выбирать наставника из предложенных кандидатур;
-вносить предложения в план взаимодействия в рамках работы по Программе наставничества. 

2.3.Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) обязаны:

-содействовать в посещении занятий, консультаций, встреч в соответствии с планом взаимодействия;

-оказывать помощь в своевременном и качественном выполнении заданий наставника;

-уважительно относиться к наставнику.

Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) имеют право:

- обратиться с просьбой о смене наставника; 

-знакомиться с результатами работы обучающегося по программе наставничества.
III. Заключительные положения

3.1.Настоящее Соглашение заключено сторонами в форме бумажного документа.

3.2.Соглашение хранится у куратора Программы наставничества в течение учебного года.

3.3.Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон.

3.4.Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания.

3.5.По истечении срока действия Соглашения срок может быть продлен по взаимному согласию сторон.  

Подписи сторон

	Наставник

_________/_______________________/
	Наставляемый (законный представитель наставляемого)

_________/_______________________/


� Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»


� «Концепция организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся Челябинской области», утвержденная приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 14.08.2020 г. № 01/1739.
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