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I.  Аннотация (пояснительная записка)
Программа наставничества «Обучаясь сам, обучаю других» (далее – Программа наставничества) разработана в рамках реализации региональной инновационной площадки по теме «Модели наставничества в условиях дуального образования, обеспечивающие раннее профессиональное самоопределение по сквозным рабочим профессиям, релевантным в Челябинской области» и муниципальной инновационной площадке по теме «Психолого – педагогические классы».

Введение в мир профессий, включая профессии будущего, профессиональное самоопределение (профессиональные пробы на основе видов трудовой деятельности, структуры рынка труда, инновационного предпринимательства и их организации в регионе проживания, стандартов Ворлдскиллс)
 сегодня одно из общих направлений Концепций преподавания предметных областей, реализующих основные общеобразовательные программы.
Ранняя профессиональная ориентация  школьника на педагогические профессии, содействие обучающимся в становлении внутренней позиции будущего педагога сегодня одна из задач, которую ставит Министерство просвещения Российской Федерации на 2021-2024 годы.  
1.1.На устранение каких «дефицитов» направлена Программа наставничества

Для подготовки будущих педагогов, способных мыслить самостоятельно, правильно себя вести в обществе, готовых к самообразованию через всю жизнь участие в движении  Woridskills в раннем возрасте помогают выявить у обучающихся способности к профессии педагог, развить интерес к творческой деятельности, раскрыть потенциал личности ученика. Способствовать данному процессу призван опытный педагог-наставник, задача которого - грамотное сопровождение наставляемого и направление его по верной траектории обучения. 

Программа наставничества направлена на решение следующих «дефицитов» обучающегося:

-невысокую информированность о перспективах самостоятельного выбора векторов творческого развития, карьерных и иных возможностей;

-недостаточную сформированность метакомпетенций: навыков целеполагания, планирования и самореализации, пессимистичные ожидания от будущего и самого общества; 

-отсутствие осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.
Профессия педагог достойна уважения, но сложна. Прежде чем выбрать ее окончательно, необходимо разобраться  в плюсах и минусах, специфике работы учителя. 

Учитель начальных классов оказывает огромное влияние на будущее детей — он учит работать и мыслить самостоятельно, правильно себя вести в обществе, расширяет кругозор, формирует мировоззрение.
Особенность работы учителя начальных классов в том, что именно он формирует у детей само умение учиться. Большинство первоклассников незнакомы с правилами дисциплины, принятыми в школе, они не знают, как нужно работать с учебниками и тетрадями, как выполнять задания в паре или группе, как общаться с одноклассниками и преподавателями — и даже как вести себя во время уроков и на переменах. Всему этому детей нужно обучить.

Профессия учителя начальных классов требует от специалиста совмещения многих качеств, как личностных, так и профессиональных. Важность задачи педагога сложно переоценить - он закладывает фундамент всех будущих знаний человека, формирует его мировоззрение, начинает социальную адаптацию ребёнка. Первый учитель решает непостижимое количество проблем и ежедневно отвечает на массу вопросов, возникающих в беспрерывно в головах детей. И каждое решение или ответ должны быть грамотными и стратегически правильными, ведь полученное в начальной школе знание используется человеком на протяжении всей его сознательной жизни.

Более того, учитель принимает активное участие в формировании коллектива, от социальной работы учителя зависит, насколько сильно сплотятся ребята, будут ли дружить и выстраивать гармоничные отношения друг с другом на протяжении всех лет своего обучения.

1.2.Цель и задачи Программы наставничества
Цель – раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала обучающегося, ориентированного на профессию учитель,  поддержка формирования и реализация индивидуальной образовательной траектории. 
Программа помогает объединить теорию и практику в подготовке к профессии педагог (учитель начальных классов), обогащая полученные знания обучающихся, практической деятельностью, совмещающей знания, умения и практический опыт.

Задачи:

- сформировать позитивное мнение обучающихся в системе базовых ценностей общества, включающих уважительное отношение к человеку, его знаниям, его результативному труду в условиях социальной реальности;
-развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций – как основы успешной самостоятельной и ответственной деятельности в современном мире (в том числе готовность учиться в течение всей жизни);

-создание условий для осознанного выбора профессии обучающимся и формирование потенциала для построения успешной карьеры.

-подготовка обучающихся к участию в конкурсном движении Woridskills Russia Juniorsи. 

1.3.Модель, реализуемая в Программе наставничества

Наставничество – новая плодотворная среда для раскрытия потенциала каждого. Технология наставничества позволяет обучающимся получить опыт, знания, сформировать навыки, компетенции и ценности.

Высокая скорость реализации программы обусловлена тремя факторами: 

1) непосредственная передача опыта от человека к человеку, 

2) доверительные отношения между наставником и наставляемым, 

3)взаимообогащающие отношения, выгодные всем участникам наставничества
.

В рамках Программы наставничества реализуется модель наставничества «Учитель – ученик (группа учеников)», рис.1.
Формирование нового способа взаимодействия между учителем и учеником в качестве наставника и наставляемого определяет взаимодействие ученика с опытным, наделенным ресурсами, обладающим необходимыми навыками педагогом, который способен оказать ученику поддержку разных направлений деятельности: от психологической помощи до доступных рекомендаций по освоению профессиональных навыков.

[image: image1.emf]
Рис.1 Модель наставничества «Учитель – ученик» 
1.4.Особенности набора по Программе наставничества
Технология наставничества способствует формированию личности, ее активной жизненной позиции, потребности заниматься добровольческой деятельностью, способствующей самореализации. Поэтому для участия в Программе наставничества следует учитывать, обладает ли обучающийся такими качествами, как: 

-наличие личного желания стать педагогом; 

-авторитетность в среде обучающихся; 

-высокий уровень развития ключевых компетенций: 

• способность развивать других, 

• способность выстраивать отношения с окружающими, 

• ответственность, 

• нацеленность на результат, 

• умение мотивировать и вдохновлять других, 

•способность к собственному профессиональному и личностному развитию и др. 

Целевая аудитория проекта – обучающиеся 8-9 классов, планирующие поступать на педагогические направления подготовки, ориентированные на освоение компетенций профессионального блока «человек-человек».
Важно при наборе обучающихся соблюдать принцип добровольности, обоюдного желания наставника и наставляемого работать совместно.

1.5.Планируемые результаты реализации Программы наставничества для обучающихся включают:
1.Личностные результаты (трудовое воспитание):

1.1 интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения изучаемого предметного знания;

1.2 осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для этого;

1.3 готовность адаптироваться в профессиональной среде;

1.4 уважение к труду и результатам трудовой деятельности;

1.5 осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов и потребностей.

2.Метапредметные результаты:

2.1 овладение универсальными учебными познавательными действиями:

2.1.1 базовые логические действия;
2.1.2 базовые исследовательские действия;
2.1.3 работа с информацией.
2.2. владение универсальными учебными коммуникативными действиями:

2.2.1 общение;
2.2.2 совместная деятельность;
3.3 овладение универсальными учебными регулятивными действиями:

3.3.1 самоорганизация;
3.3.2 самоконтроль;
3.3.3 эмоциональный интеллект;
3.3.4 принятие себя и других.
3.Профессиональные, компетенции (HARD SKILLS) в рамках чемпионатов WorldSkills.

3.1 знать и применять систему здоровьесбережения учеников младших классов;

3.2 сформировать и применять комплекс универсальных знаний фундаментального характера; 

3.3 владеть умением, навыком, опытом самостоятельной деятельности во взаимодействии с учениками с личной ответственностью в принятии решений;

3.4 обладать способностью к профессиональной саморефлексии и самоактуализации; 

3.5 постоянно совершенствоваться, обучаясь в течение всей жизни.
1.6.Особенности реализации Программы наставничества

В рамках Программы наставничества предлагаются различные формы, и техники взаимодействия. 
Техники:
1. «Сопровождение в профессию» – наставник берет на себя обязательства предоставления помощи обучающемуся, участвует в развитии профессиональных навыков во время обучения. 

2. «Введение в профессию» – у обучаемого формируются первичные навыки либо знания, которые пока еще не актуальны, но приобретут ценность в дальнейшем, когда ситуация этого потребует. 

3. «Проба профессии» – наставник на своем личном примере показывает определенные методики, навыки совершения определенных действий, способы решения поставленных задач, делая учебные ситуации понятнее. 

4. «Погружение в профессию» – обучаемый погружается в среду изменений, провоцируя ученика на расширение кругозора с изменением порядка ценностей и восприятия, практические навыки. 
1. Сотрудничество – общение, равенство во всём, взаимопонимание; принятие общих целей и путей, способов, средств их достижения; продуктивное взаимодействие в процессе продвижения в профессии и личностном развитии в условиях школьного профессионально образовательного пространства. 
Формы:
1. Форсайт (англ. Foresight – взгляд в будущее) -это интеллектуальная технология по созданию желаемого образа будущего и определению стратегий его достижения. 

2. Митап (англ. Meetup – встреча «на ногах») встреча специалистов единомышленников для обсуждения тех или иных вопросов, обмена опытом в неформальной обстановке. 

3. Воркшоп - буквально «workshop» переводится как «мастерская». Демонстрация рабочего процесса опытного мастера для широкой аудитории с целью поделиться практическими навыками в каком-либо ремесле. 

4. Профессиональная проба - профессиональное испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее вид завершенного технологического процесса (или его отдельного этапа) и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии. 

5. Профориентационные игры - сфера активного обогащения личности, важнейший вид самостоятельной деятельности, средство развития индивидуальных качеств личности с помощью знаний, умений и навыков. 

6. Тренинг (англ. training от train «обучать, воспитывать») — метод активного обучения, направленный на развитие знаний, умений и навыков, а  также социальных установок. 

7. Групповая дискуссия — совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть управляемой тренером с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или неструктурированной (её течение зависит от участников группового обсуждения). 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Таблица 1.
	№
	Содержание деятельности
	Сроки/ время встречи
	Формат занятий (онлайн/офлайн)

	1.
	Встреча -  знакомство.
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн 

	2.
	Встреча – планирование.
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн 

	3.Комплекс последовательных встреч

	3.1
	Движение WorldSkills что это? Зачем мне?
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн 

	3.2
	HARD SKILLS разбираемся.
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн 

	3.3
	Введение в профессию учитель. 
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн 

	3.4
	Проба профессии учитель начальных классов. 
	Индивидуальная работа 
	Офлайн

	3.5
	Погружение в профессию учитель начальных классов. 
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн 

	3.6
	Гибкие навыки? Что это? 
	Занятие группы по расписанию
	Онлайн и офлайн

	3.7
	Лидерских качеств, метакомпетенций. Как их развить. 
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн 

	3.8
	«А я уже могу? Насколько я могу?» Деловая игра, включающая развитие компетенций 4К: Речь. Взаимодействие. Критическое мышление. 
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн

	3.9
	Знакомство и разбор компетенции WorldSkills: учитель начальных классов
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн 

	3.10
	Сопровождение в конкурсном движении
	Индивидуальная работа 
	Офлайн

	4.
	Итоговая встреча (анализ реализации Программы наставничества)
	Занятие группы по расписанию
	Офлайн 

	4.1
	Участие в открытом мероприятии. Публичное подведение итогов Программы наставничества
	По графику ОО
	Офлайн


В план взаимодействия необходимо вносить корректировки в зависимости от уровня подготовленности обучающихся, при этом должны учитываться потребности учащегося, конкретные показатели промежуточного мониторинга результатов взаимодействия. 
Деятельность в рамках Программы наставничества осуществляется по графику, который составляется наставником, учитывающим мнения наставляемых при согласовании с куратором. Занятия проводятся 2-3 раза в неделю по 1-2 часа. 
II. Права, обязанности и задачи участников Программы наставничества

2.1. Права, обязанности, задачи наставников, наставляемых, кураторов, законных представителей наставляемых в случае, если участник программы несовершеннолетний

В своей работе наставник руководствуется Положением о наставничестве, Программой наставничества, другими локальными актами общеобразовательной организации.

2.1.1. Куратор – сотрудник образовательной организации либо учреждения из числа ее социальных, сетевых партнеров, который отвечает за организацию Программы наставничества. 

Куратор Программы наставничества обязан:

-организовать первую встречу наставника и наставляемого/группы наставляемых;

-согласовать план взаимодействия;
-внимательно и уважительно относиться к наставнику и наставляемому (законным представителям наставляемого);

-осуществлять формирование наставнических диад.

Куратор имеет право:

-запрашивать у наставника результаты наставнической работы;

-сменить наставника по запросу наставляемого или законного представителя наставляемого.
2.1.2. Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, компетентный, готовый  поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

Наставник Программы наставничества обязан:

-оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;

-предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора;

-внимательно и уважительно относиться к наставляемому и законному представителю наставляемого;

-обеспечить безопасные условия для реализации наставнической программы;

-самостоятельно корректировать план взаимодействия, вести учет времени в рамках организации работы наставнической пары/группы.
Наставник имеет право:

-привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого по согласованию с куратором.

2.1.3. Наставляемый – участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

Наставляемый Программы наставничества обязан:

-регулярно посещать встречи в соответствии с индивидуальным планом;

-выполнять своевременно и качественно задания наставника;

-уважительно относиться к наставнику.

Наставляемый имеет право:

-выбирать наставника из предложенных кандидатур;
-вносить предложения в индивидуальный план в рамках работы по программе. 

2.1.4.Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) обязаны:

-содействовать в организации посещения встреч по программе наставничества в соответствии с планом;

-оказывать помощь участнику программы в своевременном и качественном выполнении заданий наставника;

-воспитывать уважительное отношение к наставнику.

Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) имеют право:

-обратиться с просьбой о смене наставника;

-запрашивать у куратора и наставника результаты наставнической работы.

2.2.Требования, выдвигаемые к наставникам, принимающим участие в Программе наставничества

2.2.1.Наставником может быть педагог, имеющий опыт в достижении жизненных, личностных и профессиональных целей, готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самосовершенствования и самореализации наставляемого, обладающий лидерскими, организационными и коммуникативными навыками. Наставник должен иметь навыки оказания комплексной поддержки на пути социализации, взросления, поиска индивидуальных жизненных целей и способов их достижения обучающимися, в раскрытии их потенциала и возможностей саморазвития.

Наставник должен обладать следующими личностными качествами:

-высоким уровнем профессионализма, коммуникативной компетентностью; 

-способностью мотивировать, вдохновлять других людей на позитивное отношение к работе и содействовать в достижении поставленных целей и задач; 

-сформированными  навыками анализа, оценки, структурирования и трансляции имеющегося опыта работы; 

-готовностью  и умением создавать условия и рефлексивную среду для освоения коллегами педагогических технологий и методик, которыми владеет сам; 

-заинтересованностью в успехах наставляемого, готовностью принимать личную ответственность за неудачи и промахи; 

-потребностью в саморазвитии, самообучении, самосовершенствовании и др. 

Немаловажной для наставника является способность увлечь и заинтересовать своего подопечного. Это в значительной мере повышает мотивацию наставляемого и эффективность процесса обучения. 
2.3. Процедура отбора наставников для реализации 

Программы наставничества

Куратор программы формирует базу наставников для реализации Программы наставничества. Для этого куратор 

-выбирает из сформированной базы наставников общеобразовательной организации подходящих наставников из числа педагогов; 

-проводит собеседование с отобранными наставниками, чтобы выяснить их уровень готовности, при необходимости проводит совместно со школьным психологом тестирование для выявления особенностей характера и совместимости работы в паре. 

2.4. Процесс формирования пар и групп из наставника и наставляемого (наставляемых)

Для формирования диад (наставнических пар) «Учитель – ученик/группа учеников» куратору необходимо:

2.4.1.Провести общую встречу педагогов из «Банка наставников» и желающих учащихся (наставляемых), на которой оговариваются цели и задачи сотрудничества. Каждый наставник презентует себя, рассказывая о своих формах работы, требованиях, а также планируемых результатах.

2.4.2.Получить обратную связь от участников общей встречи (и от наставников, и от наставляемых) в форме анкет со следующими вопросами:

-С кем из наставников вы бы хотели работать в рамках Программы наставничества?

-С кем из наставляемых вы бы хотели работать в рамках Программы наставничества?
2.4.3.По итогам определить диады для эффективного взаимодействия, проанализировав обратную связь на предмет максимальных совпадений. При необходимости провести индивидуальное собеседование с участниками.

По количеству участников диады: 

-индивидуальное (персональное) – закрепление за наставником одного наставляемого; 

-групповое – наставничество распространяется на группу наставляемых; 

-коллективно-индивидуальное – наставничество осуществляет группа педагогов; 

-коллективно-групповое – наставничество педагогического коллектива или группы специалистов осуществляется над группой обучающихся. 

2.4.4.Сообщить всем участникам итоги встречи и зафиксировать сложившиеся пары или группы в приказе. 

2.5. Формы поощрения наставника

В качестве основных форм поощрения наставника по Программе наставничества предусматриваются: 

-публичное признание значимости работы наставников для школы;

-использование разнообразных знаков отличия, придающих наставникам особый статус в коллективе (значки);

-вручение специальных памятных подарков на итоговой линейке;

-выдвижение лучших наставников для участия в конкурсах и мероприятиях на региональном и федеральном уровнях;

-выдвижение лучших наставников для награждения грамотами, благодарностями различных уровней и др. 
III. Документы, регламентирующие реализацию Программы наставничества
3.1. Формы и сроки отчетности наставника и куратора о процессе реализации Программы наставничества
Наставник корректирует план взаимодействия в рамках организации работы наставнической пары/группы и согласовывает внесенные изменения с куратором, ведет учет времени работы по Программе наставничества. 

Учет времени работы по Программе наставничества

Таблица 2.

	№
	ФИО наставляемых
	Даты
	Содержание деятельности, количество затраченных часов

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.2.Процесс закрепления наставнических пар

3.2.1.Закрепление наставника оформляется приказом директора образовательной организации.  (Приложение 1).

3.2.2.Основанием для приказа является обоюдное согласие предполагаемого наставника и наставляемого/группы наставляемых.
3.3. Форма соглашения между наставником и наставляемым, а также законными представителями наставляемого в случае, если участник Программы наставничества несовершеннолетний
Между наставником и наставляемым заключается соглашение в виде бумажного документа. (Приложение 2).
3.4. Критерии эффективности работы наставника

Показателями оценки эффективности работы наставника является достижение обучающимся поставленных целей и задач в период наставничества в соответствии с Программой наставничества. Результаты реализации Программы наставничества заносятся в таблицу 3. 

Учет результатов реализации Программы наставничества

Таблица 3.
	№
	ФИО
	Личностные планируемые результаты
	Метапредметные

планируемые результаты
	Профессиональные

	
	
	
	познавательные действия
	коммуникативные действия
	регулятивные действия
	

	
	
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	2.1.1
	2.1.2
	2.1.3
	2.2.1
	2.2.2
	2.3.1
	2.3.2
	2.3.3
	2.3.4
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	3.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


0– низкий уровень сформированности;

1 – средний уровень сформированности;

2– высокий уровень сформированности.

Сформированность планируемых результатов Программы наставничества

0–18 – низкий уровень сформированности;

19-25 – средний уровень сформированности;

26-38 – высокий уровень сформированности.

При высоком уровне сформированности планируемых результатов Программы наставничества обучающийся подготовлен к применению полученных знаний и навыков и готов работать дальше самостоятельно.  

При среднем уровне сформированности планируемых результатов Программы наставничества обучающийся частично готов к применению полученных знаний и навыков, поэтому требуется сопровождение наставника по индивидуальному плану.
При низком уровне сформированности планируемых результатов Программы наставничества обучающийся не готов выйти на чемпионат, данному обучающемуся необходимо предложить еще раз пройти обучение по Программе наставничества.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Таблица 4.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки/ время встречи
	Формат занятий (онлайн/офлайн)

	1
	Устранение выявленные «дефицитов».
	Индивидуальные встречи
	Офлайн


Даже после того, как благополучно заканчивается срок обучения и обучаемый приступает к самостоятельной работе, наставник продолжает наблюдать за ним и готов прийти на помощь в трудных ситуациях.
3.5. Условия публикации результатов Программы наставничества на сайте 
Для размещения информации о внедрении Программы наставничества на официальном сайте общеобразовательной организации создается специальная вкладка. На сайте размещаются сведения о реализуемой Программе наставничества, публикуются результаты участия в Программе наставничества.
  Приложение 1.
ПРОЕКТ ПРИКАЗА
«____» ________ 20___г.







№ ____

Об организации работы по Программе 

наставничества «Обучаясь сам, обучаю других»
На основании соглашений о сотрудничестве между наставником и наставляемыми (законными представителями наставляемых) от «___» ________20___г.  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить куратором Программы наставничества «Обучаясь сам, обучаю других» ___________________________________________________. 

2. Назначить наставником ______________________________ у группы наставляемых (Список прилагается) по программе наставничества «Обучаясь сам, обучаю других»

3.Наставнику ___________________ обеспечить безопасные условия для реализации программы наставничества  «Обучаясь сам, обучаю других». 4.Контроль за исполнением приказа возложить на куратора Программы наставничества «Обучаясь сам, обучаю других»_________________________. 

Директор 

С приказом ознакомлен: ___________________ (ФИО куратора)




            ___________________ (ФИО наставника) 

Приложение 2.

ПРОЕКТ СОГЛАШЕНИЯ
о сотрудничестве между наставником и наставляемым

(Далее – Соглашение)

«____» __________20___г.

Данное Соглашение устанавливает отношение между сторонами:

-наставником _________________________________________________________

-наставляемым ________________________________________________________

-законным представителем наставляемого (если наставляемый несовершеннолетний) _________________________________________________

I. Предмет соглашения

1.1.Стороны договорились об участии в реализации Программы наставничества «Обучаясь сам, обучаю других» 

1.2.Стороны определили следующие цели и задачи:

Разработчик копирует цели и задачи из раздела 1.2.
1.3.Срок действия соглашения: «____» ___________ 20____г.
II. Права и обязанности сторон

2.1.Наставник обязан:

-оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;

-предоставлять результаты наставнической работы родителям наставляемого (законным представителям наставляемого);

-внимательно и уважительно относиться к наставляемому;

-обеспечить безопасные условия для реализации наставнической программы;

          -вести учет времени взаимодействия в рамках организации работы наставнической пары/группы.

Наставник имеет право:


-привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого по согласованию с куратором Программы наставничества.

2.2.Наставляемый обязан:


-регулярно посещать занятия, консультации, встречи в соответствии с графиком;


-выполнять своевременно и качественно задания наставника;


-уважительно относиться к наставнику.

Наставляемый имеет право:


-выбирать наставника из предложенных кандидатур;
-вносить предложения в план взаимодействия в рамках работы по Программе наставничества. 

2.3.Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) обязаны:

-содействовать в посещении занятий, консультаций, встреч в соответствии с планом взаимодействия;


-оказывать помощь в своевременном и качественном выполнении заданий наставника;


-уважительно относиться к наставнику.

Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) имеют право:

- обратиться с просьбой о смене наставника; 

-знакомиться с результатами работы обучающегося по программе наставничества.
III. Заключительные положения

3.1.Настоящее Соглашение заключено сторонами в форме бумажного документа.

3.2.Соглашение хранится у куратора Программы наставничества в течение учебного года.

3.3.Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон.

3.4.Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания.

3.5.По истечении срока действия Соглашения срок может быть продлен по взаимному согласию сторон.  

Подписи сторон

	Наставник

_________/_______________________/
	Наставляемый (законный представитель наставляемого)

_________/_______________________/


� Концепция преподавания предметной области «Технология» в образовательных организациях Российской Федерации, реализующих основные общеобразовательные программы


�Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций"; Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся Челябинской области», утвержденный приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 14.08.2020 г. № 01/1739.
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