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Актуальность непрерывного  
профессионального развития 



Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н "Об утверждении 
профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (с изменениями и дополнениями) 

 



Дети-мигранты Дети-сироты Одаренные дети 
    Социально  
уязвимые дети 

Дети, попавшие в ТЖС Дети с ОВЗ Дети с девиациями поведения 

Дети с зависимостью 
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я Почему важно непрерывно развиваться? 



Зависимое поведение 

Агрессивное поведение 

Суицидальное поведение 

Бродяжничество 

Разбой и хулиганство 

Воровство 
Вандализм 

Гнев 

Обида 

Страх 

Одиночество 

Стыд 

Наследственные факторы 

Социальные условия 

Педагогический фактор 

ДЕРЕВО ПРОБЛЕМ 



Данные опроса учителей 

• Выборка - 375 учителей Челябинской, Курганской и 
Свердловской областей, преподающих различные учебные 
дисциплины в общеобразовательных организациях. 

 

• Основные выводы: 

•  58,1 % на первое место ставят предметные знания, 
утверждая, что систематическое применение психолого-
педагогических знаний является задачей педагогов-
психологов, 

• 45 % учителей осознают недостаток психолого-
педагогических знаний, но считают, что могут 
компенсировать их предметными умениями, 

• 18,4 % опрошенных учителей считают важным не только 
совершенствовать свои психолого-педагогические знания, но 
и наращивать, расширять их спектр. 

 

 

 

Психолого-
педагогические 

Методи-
ческие 

Предметные 

Знания учителей 



Причины, которые препятствуют успешному 
использованию учителем психолого-педагогических 

знаний в педагогической работе 

• традиционный формат предоставления научных знаний,  

• трудный для восприятия и понимания материал, 

• апелляция к фундаментальным теориям,  

• использование сложной терминологии,  

• высокий уровень абстракции и теоретизации,  

• отсутствие конкретных алгоритмов применения научных знаний 
в педагогической деятельности учителя 

Объективные 

• недостаточное и неуверенное владение учителями научными 
психолого-педагогическими знаниями, 

• высокая степень рабочей загруженности учителя,  

• профессиональные деформации, в силу которых доминирует 
сопротивление новой информации, 

• желание работать по удобным, понятным, стереотипным 
подходам, 

• увлечение готовыми и незатратными схемами решения 
педагогических задач 

Субъективные 



Профессиональные коммуникации педагога 

Администрация 

Учитель 

Ученик  

Родитель  

Коммуникация (лат. communicatio, от communico – делать общим, делать сообща, связывать, общаться) – это взаимодействие людей, 

предполагающее обмен информацией с помощью специализирированных сигналов-посредников (общение, обмен мыслями, знания-

ми, чувствами, поступками) [Большая российская энциклопедия] 

Культура – практическая 

реализация общечеловеческих 

и духовных ценностей.  

Цифровая 
образовательная 

среда 

Барьеры педагогического 

общения:  

- Барьер боязни детского 

коллектива, 

- Барьер негативной 

установки,  

- Барьер прошлого 

негативного опыта, 

- Барьер несовпадения 

установок,  

- Барьер боязни 

педагогических ошибок. 



Виртуальное присутствие  

Анонимность пользователей  

Размытость пространственных границ  

Доступность трансформации образа  

Отсутствие барьеров  

Графическая визуализация  
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  Цифровой этикет – нормативно-этическая многоуровневая 

система регуляции отношений в виртуальной среде, выступающая 

следствием развития новых информационно-коммуникативных 

технологий (Web 3.0)  

Общение в 

сети, 

пользование 

электронной 

почтой и 

мессенд-

жерами 

Практики 

взаимодей-

ствия 

пользователей 

с гаджетами 

Самопре-зентация 

в сети 

Коммуникации в сети требует регуляции 

Особенности коммуникаций в сети 

Золотые правила общения в сети 

 

– не доставляю ли я кому-либо неудобство; 

– не подвергаю ли я кого-нибудь опасности; 

– не отнимаю ли я чье-то время, внимание (и трафик!). 



Здоровайтесь 

Запомните имя  
учителя 

Уважайте его  
личное время 

Прислушивайтесь  
к просьбам 

Не звоните  
без предупреждения 

Памятка родителям  

по общению с учителями в чатах 

https://mel.fm/shkola/3249857-chat_rules 

1. Родительский чат – только для важной 
информации.  

2. Отвечайте только по существу.  
3. Частные вопросы обсуждайте в личной переписке. 
4. Учитывайте время суток для отправки сообщения 
5. Пишите грамотно. 
6. Скажите “нет” спаму.  
7. Будьте вежливы и тактичны.  
8. Читайте и перечитывайте, прежде чем задать 

вопрос.  
9. Определить временные рамки для принятия 

решения (отсутствие ответа принимается за 
согласие).  

10.  Избегайте кибербуллинга  
      (предложите недовольному родителю обсудить  
       всё в  личной переписке). 

https://clck.ru/QSMmR 

Памятка учителям  

по общению с родителями в чатах 

Рекомендации по общению в цифровом пространстве  

https://mel.fm/shkola/3249857-chat_rules
https://mel.fm/shkola/3249857-chat_rules
https://mel.fm/shkola/3249857-chat_rules


Профессионально-коммуникативная культура учителя 
в цифровой образовательной среде 

Коммуникативная культура – 

конструктивный процесс взаимодействия 

между людьми или их группами с целью 

передачи смысловой информации 

Коммуникативная культура педагога – это проявление 

гуманистической направленности и индивидуального 

творчества в организации учебно-воспитательного процесса 

и социально-педагогической деятельности, в решении целей 

и задач образовательной организации. 

Языковые нормы 

- орфоэпические нормы, 

- нормы словообразования, 

- морфологические нормы, 

- лексические нормы, 

- синтаксические нормы, 

- стилистические нормы. 

Принципы этики педагога 

гуманность,  законность, демократичность, 

справедливость,  профессионализм,  

взаимное уважение. 

Коммуникативные качества 

речи 

- правильность, 

- точность, 

- логичность, 

- чистота, 

- выразительность,  

- богатство, 

- уместность, 

- образность, 

- доступность, 

- Действенность. 

Психологические знания 

• «Педагогическая психология», 

• «Возрастная психология», 

• «Психология личности», 

• «Конфликтология», 

• «Социальная психология». 

Цифровая грамотность 

• Информационная, 

• Компьютерная, 

• Медиаграмотность, 

• Технологическая. 



Сетевые педагогические сообщества 

Учреждения дополнительного  
профессионального образования 

Школа как 
самообучающаяся 

система 
Самообразование 

Конкурсы 
профессионального 

мастерства 

Пространство для непрерывного 
профессионального развития педагогов 



Федеральные сетевые педагогические сообщества 
 

№ Функция Интерпретация 

1.   Обучающая размещение учебного контента (учебники, 

статьи, ссылки, видеолекции и т.п.), обмен 

учебными материалами, подготовка к 

конкурсам проф. мастерства…. 

2.

   

Организационная размещение объявлений о событиях и 

мероприятиях, актуальных для участников 

сообщества (публичных лекциях, выставках, 

вышедших книгах и др.). 

3.

   

Коммуникативная обеспечение общения между участниками 

сообщества, установление обратной связи. 

Функции сетевых педагогических сообществ 



Региональные сетевые  
педагогические сообщества 

 

«Низкомотиви-
рованные, слабо-

успевающие 
обучающиеся» 

 

«Технология 

формирования гибких 

компетенций» 

«Взаимодействие со 

«сложным» 

контингентом» 

Сетевые сообщества педагогических работников  

Учителя русского языка и 

литературы, 

Учителя математики и 

информатики, 

Учителя технологии, 

Учителя географии, 

Учителя химии, 

Учителя  ИЗО, музыки, МХК, 

Учителя физической культуры, 

Учителя физики и астрономии, 

Учителя биологии, 

Учителя иностранного языка, 

Учителя начальных классов, 

Учителя ОБЖ, 

Учителя истории  и 

обществознания, 

Психологи, тьюторы 

Методические  объединения педагогов  

https://vk.com/chippkro https://vk.com/schoolproject774 

https://vk.com/chippkro
https://vk.com/schoolproject774


Приказ о создании методических объединений 



https://vk.com/sch.prof 

Сетевое сообщество «Эффективные практики профилактики 
агрессивного и противоправного поведения школьников» 

ГБУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и 
повышения квалификации работников образования» 



Методическое объединение «Эффективные практики 
школ-лидеров в реализации программ поддержки» ГБУ 
ДПО «Челябинский институт переподготовки и 
повышения квалификации работников образования» 

https://vk.com/sch.leaders 



Информирование участников проекта  
о сетевых методических объединениях 



https://vk.com/sch.prof 

Сетевое сообщество «Эффективные практики 
профилактики агрессивного и противоправного 
поведения школьников» ГБУ ДПО «Челябинский 
институт переподготовки и повышения квалификации 
работников образования» Целью нашей работы является совершенствование 

психолого-педагогических знаний педагогических 
работников в аспекте профилактики агрессивного и 
противоправного поведения учащихся. 
 
Задачи сообщества: 
– обмен знаниями по вопросам психолого-педагогического 
сопровождения школьников, имеющих 
предрасположенность к девиантному поведению; 
– обновление форм, методов и средств взаимодействия с 
детьми «группы риска»; 
– пополнение методических разработок новыми 
решениями в аспекте проблемы; 
– расширение представлений о способах взаимодействия с 
родителями детей, склонных к агрессии; 
– обсуждение сложных педагогических ситуаций в работе с 
детьми, демонстрирующими агрессию и другие девиации; 
– совершенствование способов сотрудничества с 
коллегами и другими специалистами, участвующими в 
профилактике агрессивного и противоправного поведения 
школьников. 

https://vk.com/sch.prof 



< материалы лучших образовательных 
практик школ-лидеров (мастер-классы, 
презентация опыта, конспекты уроков, 
сценарии мероприятий, разработки 
классных часов/внеурочных занятий, 
программы и др.); 
< единомышленников, которые окажут 
консультационное и тьюторское 
сопровождение повышения качества 
образования; 
< рекомендации специалистов ГБУ 
ДПО ЧИППКРО 
и многое другое. 

Методическое объединение «Эффективные практики школ-лидеров в 
реализации программ поддержки»  

ГБУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации 
работников образования» 

https://vk.com/sch.leaders 



В содержательном плане информация 
направлена на  

Интеллектуальное развитие обучающихся 

Личностное развитие школьников 

Совершенствование коммуникативных навыков 

Развитие креативности Регуляцию поведения 

Духовно-нравственное воспитание 



Ресурсы сетевых методических объединениях  

 Статьи,  
 презентации,  
 конспекты занятий,  
 разработки уроков (русский язык, 

математика, обществознание…), 
 материалы к проектам, 
 памятки,  
 методики,  
 рекомендации,  
 книги,  
 учебные пособия,  
 авторские разработки,  
 объявления о событиях (конференциях, 

конкурсах, мероприятиях…), 
 региональные документы (концепция) 

 

Что уже  есть сейчас Что в перспективе… 

 Обмен знаниями, 
 Обсуждение педагогических ситуаций, 
 Консультации профессиональных 

специалистов, 
 Адресные рекомендации по запросу, 
 Педагогические дискуссии, 
 Содействие в распространении 

собственных эффективных практик 
 …. 

 


