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Функционирование методических объединений 
в 2020 – 2021 гг.

Как показала практика, профессиональные сетевые сообщества/методические
объединения:

❑являются эффективным организационным ресурсом при условиях работы в
дистанционном режиме;

❑позволяют организовывать мобильные площадки для обмена знаниями;

❑позволяют создавать площадки для межпроектного взаимодействия;

❑предоставляют возможность проводить различные социально-педагогические
эксперименты и исследования;

❑являются эффективными дискуссионными площадками;

❑позволяют аккумулировать те или иные знания, практики, методики работы;

❑могут выполнять функцию «архива», «научно-методической копилки»,
«репозитория»;

❑ могут выполнять функции профессиональных СМИ;

❑могут выполнять функцию площадки для неформального повышения
квалификации.



Правила и принципы работы сетевого сообщества 
«Низкомотивированные, слабоуспевающие обучающиеся»

1)Модерируемость. Модератор – это человек или группа лиц, ответственных за ведение группы.

2)Предметная направленность. Соблюдение этого правила/принципа обязательное условие управления

сообществом.

3)Отсутствие «флудов» (однотипных нетематических сообщений), «флеймов» (спор ради спора),

«троллинга» (формы социальной провокации и издевательства), «шейминга» (означает стыдить или

унижать кого-либо).

4)Опора преимущественно на научные источники при наполнении контента (доказательные

исследования, содержащие экспериментальные данные).

5)Верифицируемость размещаемых материалов (возможность установления истинности научных

утверждений в результате их эмпирической проверки). Любое педагогическое или управленческое

решение, предлагаемое участниками сообщества, должно быть воспроизводимо, проверяемо,

применимо и изучаемо.

6)Принцип достаточного основания. Доказательность размещаемых материалов и суждений по поводу

их содержания: «То, что принято без доказательств, может быть отвергнуто без доказательств». Любое

необоснованное или бездоказательное суждение модератора, участника сообщества или подписчика

может быть отвергнуто или проигнорировано.



Участие в работе сетевого сообщества 
«Низкомотивированные, слабоуспевающие обучающиеся»

(https://vk.com/club195981761)  

Подписчик – лицо, имеющее подписку на какое-либо издание. В сообществе «ВК» - лицо,

вступившее в сообщество/группу/паблик с созданного «ВК» аккаунта (личной страницы).

Технически один и тот же человек может подписаться на одно сообщество/группу с нескольких

аккаунтов.

Пользователь - лицо или организация, которое использует действующую систему для

выполнения конкретной функции. В профессиональном сетевом сообществе – подписчик или

посетитель, который использует контент сообщества в своих личных, профессиональных или

образовательных целях. Пользователь определяется по скачиваниям, репостам, отзывам и

комментариям к размещаемой на стене сообщества материалам.

Участник – это подписчик, пользователь или посетитель, которые не только просматривает

и использует контент сообщества, но и принимает участие в его формировании через

различные формы обратной связи. Может использовать функцию «предложить новость» или

размещать комментарии, содержащие рекомендации по наполнению контента с

прикрепленными файлами и материалами. Участвовать в различных опросах, викторинах,

конкурсах, проектах и т.д.

https://vk.com/club195981761


Критерии определения участника методического 
объединения/сетевого сообщества 

1. Регистрации в социальной сети ВК.
2. Проявление активности в работе объединения. Минимальным критерием активности
считается участие в обсуждении актуальных вопросов методического объединения в виде
одного комментария, суждения, мнения, размещенного под одним из постов группы или
в рубрике «Обсуждения». Дополнительными критериями считаются: оценки
размещаемых на странице группы материалов или комментариев к ним с
использованием функции «Мне Нравится» (В Контакте «Лайк»); репосты размещаемых на
странице методического объединения материалов и записей; просмотры контента
3. Размещение материалов для обсуждения (по желанию). Данный критерий
предполагает участие в наполнении контента методического объединения. Каждый
участник методического объединения (или просто подписчик) может отправить
модератору группы материал (фото, видео, текст), который он считает целесообразным
разместить на странице группы, чтобы поделиться с остальными участниками или просто
обсудить.
4. Присутствие на заседаниях методического объединения. Предполагается участие в
обсуждениях, форумах, опросах по критериям, указанным в пункте 2.



Критерии оценки эффективности методического 
объединения/сетевого сообщества

1. Количество активных участников;

2. Длительность существования сетевого сообщества, а также регулярность размещения
материалов/постов;

3. Динамика деятельности внутри сетевого сообщества (репосты записей, комментарии,
обсуждения, отзывы, вопросы);

4. Визуальное оформление сообщества в соответствии с интерфейсом социальной сети «В
Контакте»;

5. Соблюдение норм и правил поведения в сообществе;

6. Обеспечение квалифицированной методической помощи участникам сети
(педагогическим и руководящим работникам образовательных организаций);

7. Качество и скорость обратной связи;

8. Наличие механизмов вовлечения в сетевые сообщества;

9. Разнообразие видов и форм организации совместной с целевой аудиторией деятельности;

10. Востребованность контента.



Инструменты формирования контента

➢Контент-план, который отражает тематику и сроки размещаемых
фото, видео, аудио и текстовых материалов;

➢Рубрикатор контента, который условно делит размещаемый
материал на четыре блока: организационно-коммуникационный,
информационно-просветительский, имиджевый (репутационный)
и полезный;

➢Данные статистики, которые обрабатываются автоматически и
отражают динамику активности, географические, возрастные,
половые параметры посетителей и участников сообщества;

➢Обратная связь с участниками сообщества (комментарии,
отзывы, пожелания, количество просмотров и оценок).



Используемые Хештеги:

#длясебя

#приработесродителями

#приработесобучающимися

#пробныйконтент

#длядиректора

#безопасность



Система функционирования и развития методического 
объединения/профессионального сетевого сообщества



Перспективы развития методического объединения/сетевого 
сообщества

➢ Создание площадок для межпроектного и сетевого взаимодействия (тематика
сообществ актуальна не только в рамках проекта поддержки школ, но и для
любых проектов, направленных на повышение качества образования);

➢ Создание полноценных профессиональных сетевых сообществ педагогических
работников (у сообществ есть потенциал трансформироваться в полноценные
экспертные сети);

➢ Усиление методической составляющей в рамках тематической направленности
(в рамках методических объединений была проделана большая работа по
аккумулированию научных ресурсов, посвященных ключевой проблематике
сообществ, однако, впереди не менее серьезная деятельность по превращению
этих ресурсов в эффективный методический инструментарий работы с
обучающимися).

➢ Увеличение количества и повышение качества совместно подготовленных
продуктов.

➢ Организация и проведения конкурсов профессионального мастерства.



Эффективные практики работы 

Обратная связь с целевой аудиторией



Эффективные практики работы 

Обратная связь с целевой аудиторией



Эффективные практики работы 

Обратная связь с целевой аудиторией



Эффективные практики работы 
Публикация исследований с разными результатами



Эффективные практики работы 
Публикация разных точек зрения



Эффективные практики работы 

Обобщение суждений



Эффективные практики работы 

Публикация информативных постов



Эффективные практики работы 

Публикация информативных постов



Эффективные практики работы 

Публикация информативных постов



Эффективные практики работы 

Публикация информативных репостов



Эффективные практики работы 

Проведение лонгитюдных исследований и форумов



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 

Анкетирование для подписчиков, пользователей и участников методического объединения

«Низкомотивированные, слабоуспевающие обучающиеся» (В опросе приняли участие 23

респондента). Респонденты отвечали на следующие вопросы:

Как часто вы обращаетесь к материалам, размещаемым в сообществе?

Каким образом Вы просматриваете контент сообщества?

Используете ли Вы материалы, размещаемые в сообществе, в своей профессиональной

деятельности?

Какая часть контента сообщества представляет для Вас наибольший интерес?

Наблюдаете ли Вы качественные изменения в Вашей профессиональной деятельности в части

работы с различными контингентами обучающихся?

Если Вы наблюдаете качественные изменения в Вашей профессиональной деятельности в части

работы с различными контингентами обучающихся, то связаны ли они, по-Вашему, с использованием

контента сообщества?

Как Вы относитесь к идее создания единой «методической коллекции» материалов сообщества,

раскрывающих содержание работы с различными контингентами обучающихся?

Как вы оцениваете уровень качества модерации сообщества?

Как Вы считаете, модераторами сообщества соблюдается принцип «предметной направленности»

при формировании контента сообщества?

Какие изменения Вы бы порекомендовали внести в работу методического объединения

администраторам группы (возможно несколько вариантов ответа)?



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Подходы к оценке качества работы сетевого сообщества 



Результаты научных исследований профессиональных сетевых 
сообществ

В ходе исследований профессиональных сетевых сообществ, созданных на базе социальной сети «ВК», 
нами было установлено:

1)Профессиональные сетевые сообщества представляют собой образовательные площадки, интегрирующие
элементы формального и практически все компоненты неформального и информального повышения
квалификации.

2)Профессиональные сетевые сообщества являются полноценной образовательной средой.
3)Профессиональные сетевые сообщества являются качественно новым инструментом повышения
квалификации педагогических работников, в том числе, осваивающих технологии работы с
низкомотивированными и слабоуспевающими обучающимися.

4)Системообразующим механизмом профессионального сетевого сообщества, делающим его инструментом
повышения квалификации, является баланс модерации и самоорганизации.

5)Профессиональные сетевые сообщества могут быть как субъектом, так и объектом развития.
6)Между развитием профессиональных сетевых сообществ и повышением квалификации педагогических
работников (участников сообществ) существует коэволюционная связь.

7)Профессиональные сетевые сообщества позволяют не только изучать, но и формировать качественные
новообразования в профессиональной деятельности педагогических работников (участников и
пользователей сообществ).



Научные публикации специалистов ГБУ ДПО ЧИППКРО по 
проблемам организации работы профессиональных 

сетевых сообществ/методических объединений:
1) Донской А.Г., Сахно О.А., Макашова В.Н. Профессиональные сетевые сообщества как ресурс

неформального повышения квалификации педагогических работников / А.Г. Донской., О.А. Сахно., В.Н.

Макашова // Научное обеспечение системы повышения квалификации кадров. – 2021. № 2 (47). – С. 15 –

31. (ВАК)

2) Донской А.Г., Борченко И.Д. Роль профессиональных сетевых сообществ в научно-методической

поддержке педагогических работников /А.Г. Донской., И.Д. Борченко // Сборник статей международной

научно-практической онлайн-конференции 26 марта 2021 г. Могилев. МГОИРО. 2021 г. Часть 2. - С. 86 –

88. (РИНЦ)

3) Донской А.Г., Сахно О.А. К вопросу об экспансии профессиональных сетевых сообществ

педагогических работников в социальную сеть «В Контакте» / А.Г. Донской., О.А. Сахно // Методист.

2021. № 8. – С. 13 – 15. (РИНЦ)

4) Донской А.Г., Борченко И.Д. Повышение квалификации педагогов, осваивающих технологии работы со

«сложным» контингентом обучающихся, средствами профессиональных сетевых сообществ / А.Г.

Донской., И.Д. Борченко // Научное обеспечение системы повышения квалификации кадров. – 2021. № 4

(49). (Принята к печати) (ВАК)
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