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Учимся 
ставить цель 

и 

планировать 
свою работу



Цель – это 10% успеха

Планирование полезно

Конкретизация 
цели

Четкий план

Совершение 
манёвров

Мотивация

Действия



Пирамида Франклина







• Specific (конкретная). Что именно нужно 
сделать? Кто и где будет делать?

• Measurable (измеримая). Как вы поймёте, что 
ваша цель достигнута?

•  Attainable (достижимая). Что вам необходимо 
для достижения цели? Что у вас уже есть? Что 
ещё нужно изучить, развить, найти? Где это 
можно сделать?

• Relevant (уместная). Насколько ваша цель 
значима сейчас? Не вступает ли она в 
противоречие с другими задачами?

• Time-bound (ограниченная по времени). В 
какие сроки ваша цель должна быть достигнута?



Практика


