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Варианты реализации программы: 

 

Вариант 1: 36 часов, очная форма, очная форма с использованием дистан-

ционных образовательных технологий и электронного обучения 

 

Аудиторные занятия (ч) 36   

из них: 

 теоретические  

 практические  

 стажировка  

 дистанц. обучение 

 проведение итог. аттестации 

 

5 

29 

– 

– 

2 

  

 

 

Вариант 2: 16 часов, очная форма, очная форма с использованием дистан-

ционных образовательных технологий и электронного обучения  

 

Аудиторные занятия (ч) 16 

из них: 

 теоретические  

 практические  

 дистанц. обучение 

 проведение итог. аттестации 

 

3 

12 

– 

1 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Одним из механизмов, обеспечивающих вхождение Российской Феде-

рации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования, 

является модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с 

новыми федеральными государственными образовательными стандартами 

(далее – ФГОС). Векторы указанного процесса задаются рядом программных 

документов, среди которых государственная программа Российской Федера-

ции «Развитие образования» и в частности, её составные элементы – отдель-

ные федеральные проекты («Учитель будущего», «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда» и др.). В то же 

время реальная образовательная практика показывает, что у педагогов недо-

статочно сформированы «гибкие компетенции», позволяющие обеспечить 

достижение обучающимися соответствующего качества образования. Выде-

ленная проблема усугубляется тем, что педагоги зачастую недостаточно мо-

тивированы к собственному непрерывному профессиональному развитию в 

части овладения такими «гибкими компетенциями», а на муниципальном 

уровне либо ведется фрагментарная работа, либо уделяется недостаточно 

внимания управлению непрерывным повышением профессионального ма-

стерства педагогических работников в контексте модернизации содержания и 

технологий общего образования.  

Представленный тезис явился основополагающим для разработки до-

полнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Проектирование «дорожной карты» непрерывного повышения профессио-

нального мастерства педагогических работников на муниципальном уровне в 

условиях модернизации содержания и технологий общего образования». 

Цель дополнительной профессиональной программы – совершенство-

вание у слушателей компетенций в области проектного управления непре-

рывным повышением профессионального мастерства педагогических работ-

ников на муниципальном уровне в условиях модернизации содержания и 

технологий общего образования. 

Задачи дополнительной профессиональной программы: 

– охарактеризовать современные нормативно-правовые основы модер-

низации содержания и технологий общего образования; 

– ознакомить с современными психолого-педагогическими подходами 

к развитию профессиональных компетенций управленческих и педагогиче-

ских кадров; 

– освоить способы проектного управления непрерывным повышением 

профессионального мастерства педагогических работников на муниципаль-

ном уровне; 

– осуществить разработку проектного продукта по организации непре-

рывного повышения профессионального мастерства педагогических работ-

ников на муниципальном уровне. 

Достижение цели и задач будет осуществляться с активным использо-
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ванием материалов (нормативных, методических, информационных и иных), 

разработанных школьными проектными командами – командами федераль-

ных (региональных) инновационных площадок в рамках реализации иннова-

ционных проектов федерального и регионального уровней.  

Требования к квалификации слушателей: к освоению дополнитель-

ной профессиональной программы повышения квалификации, допускаются 

слушатели, имеющие высшее профессиональное образование или получаю-

щие высшее профессиональное образование. 

Категория слушателей: специалисты органов местного самоуправле-

ния, осуществляющих управление в сфере образования, курирующие вопро-

сы внедрения и реализации ФГОС и концепций учебных предметов (пред-

метных областей). 

В процессе освоения содержания дополнительной профессиональной 

программы у слушателей предполагается качественное изменение следую-

щих профессиональных компетенций (формирование и (или) развитие)
1
: 

 способность находить организационно-управленческие решения 

и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений (ОПК-2); 

 способность проектировать организационные структуры, участ-

вовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами органи-

заций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегиро-

вать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые меро-

приятия (ОПК-3); 

 владение методами принятия решений в управлении операцион-

ной деятельностью организаций (ОПК-6); 

 владение навыками стратегического анализа, разработки и осу-

ществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурен-

тоспособности (ПК-3); 

 умение координировать деятельность исполнителей с помощью 

методического инструментария реализации управленческих решений в обла-

сти функционального менеджмента для достижения высокой согласованно-

сти при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

 способность участвовать в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой орга-

низационных изменений (ПК-6); 

                                                           
1
 Указанные компетенции определены на основе: 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.01.2016 г. № 7 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 менеджмент (уро-

вень бакалавриата);  

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справоч-

ника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования"» 
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 владение навыками документального оформления решений в 

управлении операционной деятельности организаций при внедрении техно-

логических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-

8); 

 умение организовать и поддерживать связи с деловыми партне-

рами, используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации  (ПК-12); 

 знание теории и методов управления образовательными система-

ми (ЕКС); 

 знание основ управления проектами (ЕКС). 

Планируемые результаты обучения по дополнительной профессио-

нальной программе:  

– понимание специфики нормативно-правового сопровождения модер-

низации содержания и технологий общего образования; 

– готовность применять правовые нормы при организации непрерывно-

го повышения профессионального мастерства педагогических работников на 

муниципальном уровне в условиях модернизации содержания и технологий 

общего образования; 

– знание принципов, способов и особенностей проектного управления 

непрерывным повышением профессионального мастерства педагогических 

работников на муниципальном уровне в условиях модернизации содержания 

и технологий общего образования; 

– умение применять способы проектного управления при решении во-

просов организации непрерывного повышения профессионального мастер-

ства педагогических работников на муниципальном уровне в условиях мо-

дернизации содержания и технологий общего образования; 

– готовность включаться в разработку проектного продукта по органи-

зации непрерывного повышения профессионального мастерства педагогиче-

ских работников на муниципальном уровне в условиях модернизации содер-

жания и технологий общего образования; 

– направленность на применение эффективных управленческих прак-

тик непрерывного повышения профессионального мастерства педагогиче-

ских работников образовательных организаций Челябинской области, реали-

зующих инновационные проекты в статусе федеральных и региональных ин-

новационных площадок; 

– готовность осуществлять управление непрерывным повышением 

профессионального мастерства педагогических работников на муниципаль-

ном уровне в условиях модернизации содержания и технологий общего обра-

зования на основе принципов проектного управления.  

Структура образовательной программы. Содержание дополнитель-

ной профессиональной программы структурировано по следующим четырем 

разделам:  

Раздел 1. «Современные нормативно-правовые основы проектирования 
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непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников на муниципальном уровне в условиях модернизации содержания и 

технологий общего образования». Данный раздел посвящен характеристике 

приоритетов государственной политики Российской Федерации в сфере об-

щего образования и развития кадрового потенциала. Также содержание раз-

дела раскрывает нормативные основания модернизации содержания и техно-

логий общего образования, а также нормативные и концептуальные основа-

ния проектного управления в сфере образования.  

Раздел 2. «Психолого-педагогические основания проектирования не-

прерывного повышения профессионального мастерства педагогических ра-

ботников на муниципальном уровне в условиях модернизации содержания и 

технологий общего образования». Его содержание сосредоточено на психо-

лого-педагогических аспектах развития профессиональных компетенций 

управленческих и педагогических кадров необходимых для проектного 

управления образовательной организацией. 

Раздел 3. «Содержательные и процессуальные аспекты проектирова-

ния непрерывного повышения профессионального мастерства педагогиче-

ских работников на муниципальном уровне в условиях модернизации содер-

жания и технологий общего образования». Содержание раздела предполагает 

ознакомление слушателей с возможностями применения имеющихся на фе-

деральном, региональном, муниципальном и институциональном уровнях ре-

сурсов для проектирования непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников на муниципальном уровне в условиях 

модернизации содержания и технологий общего образования. Существенное 

внимание уделяется формированию у слушателей установки на то, что «до-

рожная карта» на муниципальном уровне разрабатывается с учётом имею-

щихся ресурсов и по перечню мероприятий согласуется с «дорожной картой» 

регионального уровня, а также может быть дополнена позициями, раскрыва-

ющими специфику муниципалитета в отношении выстраивания непрерывно-

го профессионального развития педагогических работников. 

Раздел 4. «Прикладные аспекты проектирования непрерывного повы-

шения профессионального мастерства педагогических работников на муни-

ципальном уровне в условиях модернизации содержания и технологий общего 

образования». Данный раздел является ключевым и посвящен прикладным 

аспектам проектного управления непрерывным повышением профессиональ-

ного мастерства педагогических работников на муниципальном уровне в 

условиях модернизации содержания и технологий общего образования.  

Характеристика организационно-педагогических условий дости-

жения планируемых результатов. 

Методические и организационные условия. Для освоения содержания 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

формируется группа слушателей в количестве от 25 до 30 человек (далее – 

группа). В состав группы могут входить: 

 представители команд органов местного самоуправления, осу-
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ществляющих управление в сфере образования, различных муниципальных 

образований; 

 отдельные представители органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, различных муниципаль-

ных образований; 

 представители команды органа местного самоуправления, осу-

ществляющего управление в сфере образования, одного муниципального органи-

заций и отдельные представители органов местного самоуправления, осуществ-

ляющих управление в сфере образования, различных муниципальных образова-

ний; 

 представители команд органов местного самоуправления, осуществ-

ляющих управление в сфере образования, различных муниципальных образова-

ний и отдельные представители органов местного самоуправления, осуществля-

ющих управление в сфере образования, различных муниципальных образований. 

Освоение группой содержания программы осуществляется в очной форме 

в объеме от 16 до 36 часов, из которых: 

 30 % учебных занятий проходят в очной форме, в том числе могут 

проводиться в очной форме с использованием дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения (с использованием ZOOM, skype, ви-

деоконференцсвязи, трансляций на YouTube-канале и др.). Данная часть учебных 

занятий предполагает проведение лекций в интерактивной форме, т. е. профес-

сорско-преподавательским составом используются как монологические, так и 

диалогические формы организации образовательной деятельности. Изложение 

материала должно сопровождаться постоянным диалогом со слушателями, во-

просами на уточнение и понимание, а также выполнением различных мини-

заданий с последующим обсуждением и комментированием их результатов. С 

этой целью предполагается использование презентаций, видеороликов и других 

современных дидактических средств обучения. 

 70 % учебных занятий проходят в форме практических занятий 

(проектных сессий, питч-сессий и др.). Возможно проведение практических за-

нятий с использованием дистанционных образовательных технологий и элек-

тронного обучения (с использованием ZOOM, skype, видеоконференцсвязи, 

трансляций на YouTube-канале и др.). Значительное место отведено работе по:  

– анализу нормативных документов, определяющих современные подходы 

к проектированию непрерывного повышения профессионального мастерства пе-

дагогических работников на муниципальном уровне в условиях модернизации 

содержания и технологий общего образования; 

– отбору ресурсов для проектирования непрерывного повышения профес-

сионального мастерства педагогических работников на муниципальном уровне в 

условиях модернизации содержания и технологий общего образования; 

– разработке проектного продукта по организации непрерывного повыше-

ния профессионального мастерства педагогических работников на муниципаль-

ном уровне в условиях модернизации содержания и технологий общего образо-

вания.  
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Режим занятий слушателей может варьироваться в пределах от 4 до 8 ча-

сов в день, что отражается в расписании учебный занятий.  

Кадровые условия. Преподавательский состав, реализующий программу, 

должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими тре-

бованиям профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образо-

вания»
2
. 

Материально-технические условия. Требуется наличие мультимедийного 

оборудования, возможности выхода в интернет в ходе учебных занятий. При 

наличии программного обеспечения ZOOM, skype, видеоконференцсвязи, транс-

ляций на YouTube-канале и др. возможно осуществление консультаций слушате-

лей, находящихся на удаленном доступе.  

Описание формы итоговой аттестации. Итоговая аттестация слушателей 

предполагает проведение междисциплинарного экзамена в форме защиты инди-

видуального / группового проектного продукта в соответствии с утвержденной в 

ГБУ ДПО ЧИППКРО локальной нормативно-правовой базой. Междисциплинар-

ный экзамен устанавливает соответствие уровня полученных в ходе обучения зна-

ний, умений и практического опыта планируемым результатам обучения по дан-

ной дополнительной профессиональной программе. Предполагается установить, 

насколько освоенные способы деятельности обеспечат готовность слушателей 

применять на муниципальном уровне умения проектировать систему непрерывно-

го повышения профессионального мастерства педагогических работников на му-

ниципальном уровне в условиях модернизации содержания и технологий общего 

образования. 

Проектный продукт представляет собой «дорожную карту» непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников на муни-

ципальном уровне в условиях модернизации содержания и технологий общего об-

разования. Проектный продукт разрабатывается в соответствии с требованиями, 

представленными в разделе IV «Оценочные материалы».  

На защиту индивидуального / группового проектного продукта отводится 

количество часов, указанное в учебно-тематическом плане.  

По результатам успешного освоения дополнительной профессиональной 

программы слушатели получат документ установленного образца – удостоверение 

о повышении квалификации. 

Дополнительная образовательная программа повышения квалификации 

также может быть реализована в ином объеме часов. В этом случае учебный и 

учебно-тематический план, содержание программы разрабатывается по распоря-

жению ректората и утверждаются распорядительным документом.  

                                                           
2
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08 сентября 2015 г. № 608н «Об 

утверждении профессионального стандарта „Педагог профессионального обучения, профессио-

нального образования и дополнительного профессионального образования“» [Электронный ре-

сурс]. URL: http://www.fgosvo.ru/news/21/1344. 
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II. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Проектирование «дорожной карты» непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работ-

ников на муниципальном уровне в условиях модернизации содержания и технологий общего образования» 

 

Вариант 1 

Категория слушателей: специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образо-

вания, курирующие вопросы внедрения и реализации ФГОС и концепций учебных предметов (предметных областей).  

Трудоемкость программы: 36 часов 

Форма обучения: очная, очная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обуче-

ния 

Режим занятий: от 4 до 8 часов в день 
 
№ Наименование разделов, модулей Всего 

часов 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практические 

занятия 

Стажировка Дистант Самостоятель-

ная работа (за-

оч. форма) 

1. Современные нормативно-правовые 

основы проектирования непрерывно-

го повышения профессионального 

мастерства педагогических работни-

ков на муниципальном уровне в усло-

виях модернизации содержания и 

технологий общего образования 

3 2 1    Входная диагностика 

2. Психолого-педагогические основания 

проектирования непрерывного повы-

шения профессионального мастерства 

педагогических работников на муни-

ципальном уровне в условиях модер-

низации содержания и технологий 

общего образования 

6 3 3     

3.  Содержательные и процессуальные 

аспекты проектирования непрерывно-

го повышения профессионального 

мастерства педагогических работни-

11  11     
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№ Наименование разделов, модулей Всего 

часов 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практические 

занятия 

Стажировка Дистант Самостоятель-

ная работа (за-

оч. форма) 

ков на муниципальном уровне в усло-

виях модернизации содержания и 

технологий общего образования 

4. Прикладные аспекты проектирования 

непрерывного повышения професси-

онального мастерства педагогических 

работников на муниципальном уровне 

в условиях модернизации содержания 

и технологий общего образования 

14  14    Итоговая диагностика 

5.  Итоговая аттестация 2      Междисциплинарный 

экзамен в форме защиты 

индивидуального / груп-

пового проектного про-

дукта 

Итого 36 5 29    2 

 

Вариант 2 

Категория слушателей: специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образо-

вания, курирующие вопросы внедрения и реализации ФГОС и концепций учебных предметов (предметных областей).  

Трудоемкость программы: 16 часов 

Форма обучения: очная, очная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обуче-

ния 

Режим занятий: от 4 до 8 часов в день 
 
№ Наименование разделов, модулей Всего 

часов 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практические 

занятия 

Стажировка Дистант Самостоятель-

ная работа (за-

оч. форма) 

1. Современные нормативно-правовые 

основы проектирования непрерывно-

го повышения профессионального 

мастерства педагогических работни-

3 2 1     
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№ Наименование разделов, модулей Всего 

часов 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практические 

занятия 

Стажировка Дистант Самостоятель-

ная работа (за-

оч. форма) 

ков на муниципальном уровне в усло-

виях модернизации содержания и 

технологий общего образования 

2. Психолого-педагогические основания 

проектирования непрерывного повы-

шения профессионального мастерства 

педагогических работников на муни-

ципальном уровне в условиях модер-

низации содержания и технологий 

общего образования 

3 1 2     

3.  Содержательные и процессуальные 

аспекты проектирования непрерывно-

го повышения профессионального 

мастерства педагогических работни-

ков на муниципальном уровне в усло-

виях модернизации содержания и 

технологий общего образования 

11  4     

4. Прикладные аспекты проектирования 

непрерывного повышения професси-

онального мастерства педагогических 

работников на муниципальном уровне 

в условиях модернизации содержания 

и технологий общего образования 

14  5     

5.  Итоговая аттестация 1      Междисциплинарный 

экзамен в форме защиты 

индивидуального / груп-

пового проектного про-

дукта 

Итого 16 3 12    1 
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III. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Проектирование «дорожной карты» непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работ-

ников на муниципальном уровне в условиях модернизации содержания и технологий общего образования» 
 

3.1. Учебно-тематический план 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  

«Проектирование «дорожной карты» непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работ-

ников на муниципальном уровне в условиях модернизации содержания и технологий общего образования» 

 

Вариант 1 

Категория слушателей: специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образо-

вания, курирующие вопросы внедрения и реализации ФГОС и концепций учебных предметов (предметных областей).  

Трудоемкость программы: 36 часов 

Форма обучения: очная, очная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обуче-

ния 

Режим занятий: от 4 до 8 часов в день 

 
№ Наименование разделов, модулей Всего часов 

аудиторной 

нагрузки на 

слушателя / 

по плану в 

целом 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практиче-

ские занятия 

Стажировка Дистант Самостоя-

тельная 

форма (за-

очная фор-

ма) 

1. Современные нормативно-

правовые основы проектирования 

непрерывного повышения профес-

сионального мастерства педагоги-

ческих работников на муници-

пальном уровне в условиях модер-

низации содержания и технологий 

общего образования 

3 

 

2 1 − − − Входная диагностика 

1.1. Нормативные основания реализации 3 2 1 − − − − 
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№ Наименование разделов, модулей Всего часов 

аудиторной 

нагрузки на 

слушателя / 

по плану в 

целом 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практиче-

ские занятия 

Стажировка Дистант Самостоя-

тельная 

форма (за-

очная фор-

ма) 

ведомственной целевой программы 

«Развитие современных механизмов и 

технологий дошкольного и общего 

образования» на муниципальном 

уровне  

2. Психолого-педагогические основа-

ния проектирования непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических работ-

ников на муниципальном уровне в 

условиях модернизации содержа-

ния и технологий общего образова-

ния 

6 3 3 − − − − 

2.1. Психолого-педагогические аспекты 

развития профессиональных компе-

тенций управленческих кадров по 

проектированию непрерывного по-

вышения профессионального мастер-

ства педагогических работников 

6 3 3 − − − − 

3. Содержательные и процессуальные 

аспекты проектирования непре-

рывного повышения профессио-

нального мастерства педагогиче-

ских работников на муниципаль-

ном уровне в условиях модерниза-

ции содержания и технологий об-

щего образования 

11 – 11 − − − − 

3.1. Управление реализацией ведомствен-

ной целевой программы «Развитие 

современных механизмов и техноло-

гий дошкольного и общего образова-

ния» на муниципальном уровне 

11 – 11 − − − − 
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№ Наименование разделов, модулей Всего часов 

аудиторной 

нагрузки на 

слушателя / 

по плану в 

целом 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практиче-

ские занятия 

Стажировка Дистант Самостоя-

тельная 

форма (за-

очная фор-

ма) 

4. Прикладные аспекты проектиро-

вания непрерывного повышения 

профессионального мастерства пе-

дагогических работников на муни-

ципальном уровне в условиях мо-

дернизации содержания и техноло-

гий общего образования 

14 − 14 − − − Итоговая диагностика 

4.1.1. Проектирование «дорожной карты» 

по реализации ведомственной целе-

вой программы «Развитие современ-

ных механизмов и технологий до-

школьного и общего образования», 

обеспечивающей непрерывное  по-

вышение профессионального мастер-

ства педагогических работников на 

муниципальном уровне 

14 − 14 – − − − 

Итоговая аттестация 2    − − Междисциплинарный 

экзамен в форме защиты 

индивидуального / 

группового проектного 

продукта 

Итого 36 5 29 – − − 2 

 
ВСЕГО: количество часов по УТП: 38 ч   

Аудиторные занятия (ч), из них:  36 ч Внеаудиторные занятия (ч), из них:  22 ч 

– теоретические  5 ч – индивидуальные консультации   0,25 ч Х 30 чел. = 7 ч 

– практические  29 ч – итоговая аттестация   − 0,5 ч Х 30 чел. = 15 ч 

– итоговая аттестация (проведение)  2 ч – диагностика   − 0,5 ч Х 30 чел. = 15 ч 
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Вариант 2 

Категория слушателей: специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образо-

вания, курирующие вопросы внедрения и реализации ФГОС и концепций учебных предметов (предметных областей).  

Трудоемкость программы: 16 часов 

Форма обучения: очная, очная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обуче-

ния 

Режим занятий: от 4 до 8 часов в день 

 
№ Наименование разделов, модулей Всего часов 

аудиторной 

нагрузки на 

слушателя / 

по плану в 

целом 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практиче-

ские занятия 

Стажировка Дистант Самостоя-

тельная 

форма (за-

очная фор-

ма) 

1. Современные нормативно-

правовые основы проектирования 

непрерывного повышения профес-

сионального мастерства педагоги-

ческих работников на муници-

пальном уровне в условиях модер-

низации содержания и технологий 

общего образования 

3 

 

2 1 − − − − 

1.1. Нормативные основания реализации 

ведомственной целевой программы 

«Развитие современных механизмов 

и технологий дошкольного и общего 

образования» на муниципальном 

уровне  

3 2 1 − − − − 

2. Психолого-педагогические основа-

ния проектирования непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических работ-

ников на муниципальном уровне в 

условиях модернизации содержа-

ния и технологий общего образова-

ния 

3 1 2 − − − − 
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№ Наименование разделов, модулей Всего часов 

аудиторной 

нагрузки на 

слушателя / 

по плану в 

целом 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практиче-

ские занятия 

Стажировка Дистант Самостоя-

тельная 

форма (за-

очная фор-

ма) 

2.1. Психолого-педагогические аспекты 

развития профессиональных компе-

тенций управленческих кадров по 

проектированию непрерывного по-

вышения профессионального мастер-

ства педагогических работников 

3 1 2 − − − − 

3. Содержательные и процессуальные 

аспекты проектирования непре-

рывного повышения профессио-

нального мастерства педагогиче-

ских работников на муниципаль-

ном уровне в условиях модерниза-

ции содержания и технологий об-

щего образования 

4 – 4 − − − − 

3.1. Управление реализацией ведомствен-

ной целевой программы «Развитие 

современных механизмов и техноло-

гий дошкольного и общего образова-

ния» на муниципальном уровне 

4 – 4 − − − − 

4. Прикладные аспекты проектиро-

вания непрерывного повышения 

профессионального мастерства пе-

дагогических работников на муни-

ципальном уровне в условиях мо-

дернизации содержания и техноло-

гий общего образования 

5 − 5 − − − − 

4.1.1. Проектирование «дорожной карты» 

по реализации ведомственной целе-

вой программы «Развитие современ-

ных механизмов и технологий до-

школьного и общего образования», 

обеспечивающей непрерывное  по-

5 − 5 – − − − 
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№ Наименование разделов, модулей Всего часов 

аудиторной 

нагрузки на 

слушателя / 

по плану в 

целом 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практиче-

ские занятия 

Стажировка Дистант Самостоя-

тельная 

форма (за-

очная фор-

ма) 

вышение профессионального мастер-

ства педагогических работников на 

муниципальном уровне 

Итоговая аттестация 1    − − Междисциплинарный 

экзамен в форме защиты 

индивидуального / груп-

пового проектного про-

дукта 

Итого 16 3 12 – − − 1 

 
ВСЕГО: количество часов по УТП: 38 ч   

Аудиторные занятия (ч), из них:  16 ч Внеаудиторные занятия (ч), из них:  22 ч 

– теоретические  3 ч – индивидуальные консультации   0,25 ч Х 30 чел. = 7 ч 

– практические  12 ч – итоговая аттестация   − 0,5 ч Х 30 чел. = 15 ч 

– итоговая аттестация (проведение)  1 ч    
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IV. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

4.1. Краткая характеристика материалов для проведения текущего контроля 

оценки уровня освоения программы 

Для осуществления входной и итоговой диагностики используются материа-

лы, утвержденные решением Ученого совета ГБУ ДПО ЧИППКРО. В структуре ма-

териалов входной и итоговой диагностика выделены четыре раздела, позволяющие:  

 определить субъектную позицию слушателей курсов повышения квали-

фикации относительно их правовой компетентности;  

 оценить сформированность представлений о психологических аспектах 

профессиональной деятельности;  

 выявить осведомлённость слушателей в вопросах содержания и органи-

зации педагогической деятельности;  

 получить информацию об актуальности использования ресурсов ГБУ 

ДПО ЧИППКРО в методической и самообразовательной работе. 

Текущий контроль успеваемости слушателей осуществляется при выполнении 

практических заданий, содержание которых представлено в методических рекомен-

дациях по реализации рабочей программы, представленных в разделе III данной 

программы. 

 

4.2. Характеристика материалов итоговой аттестации 

В процессе освоения слушателями дополнительной профессиональной про-

граммы повышения квалификации предполагается качественное изменение профес-

сиональных компетенций, описанных в разделе I «Пояснительная записка» данной 

программы. Соответственно, для определения данных изменений проводится итого-

вая аттестация слушателей.  

Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе повы-

шения квалификации представляет собой междисциплинарный экзамен в форме за-

щиты индивидуальной / групповой проектной работы по теме «Проектирование 

«дорожной карты» непрерывного повышения профессионального мастерства педа-

гогических работников на муниципальном уровне в условиях модернизации содер-

жания и технологий общего образования» (далее – проект). 

Проект представляет собой текстовый документ объемом не более 16 страниц 

печатного текста, оформленный в соответствии со стандартными требованиями к 

оформлению текстовой документации.  

В структуру проекта входит: 

 титульный лист (приложение 1); 

 основное содержание проекта, представленное следующими разделами: 

1) актуальность проекта; 

2) цели, задачи и результаты проекта; 

3) продукт проекта; 

В качестве продукта проекта выступает «дорожная карта» непрерывного по-

вышения профессионального мастерства педагогических работников на муници-
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пальном уровне в условиях модернизации содержания и технологий общего образо-

вания. 

Для проведения итоговой аттестации формируется аттестационная комиссия в 

составе трех представителей института. 

В рамках подготовки к итоговой аттестации слушатели готовят презентацию, 

которая поможет раскрыть основные положения проекта, продемонстрировать ре-

зультаты и выводы.  

При подготовке презентации следует придерживаться следующих требований 

к оформлению мультимедийной презентации: 

1. Мультимедийная презентация должна содержать сведения о названии 

проекта, данные об авторе (авторах) проекта.  

2. Текст мультимедийной презентации должен раскрывать основное со-

держание проекта, результаты и выводы. 

3. Графическое и текстовое оформление слайдов должно отвечать требова-

ниям, предъявляемым к мультимедийным презентациям, и может выполняться с ис-

пользованием любого программного обеспечения, распознаваемого программами 

Microsoft.  

Критериями оценки проекта выступают: 

1. Качество презентации результатов проекта: композиция, полнота пред-

ставления работы, подходов, результатов.  

2. Научная обоснованность: полнота, аргументированность, соответствие 

объёма тезауруса целям работы, системность и структурная упорядоченность, соот-

ветствие результатов целям работы. 

3. Характер командной работы*: согласованность целей участников, эф-

фективность их взаимодействия, рефлексивная компетентность, корректное распре-

деление ролей. 

Каждый из показателей, входящих в состав критерия, оценивается по 5-ти 

балльной системе, где: 1 балл указывает на отсутствие показателя или его нечеткое 

проявление, а 5 баллов соответствует ярко выраженной характеристике показателя. 

* в случае если подготовлен групповой проект. 

 

При выставлении отметки итоговой аттестации также учитываются следую-

щие критерии: 

1. Слушатель владеет основными понятиями курса, умеет ими оперировать 

при ответе; 

2. Слушатель выполнил все требуемые формы самостоятельной работы; 

3. Слушатель принимал активное участие во всех формах практических за-

нятий.  

Результатом защиты проекта является выставление отметки по 5-балльной 

шкале, которая рассчитывается как среднее арифметическое от совокупности баллов 

по критериям, обозначенным выше. 

 


