Практика - 5. Основные направления и содержание деятельности классного руководителя в контексте реализации Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. (4часа)
Данное занятие определяет перечень основных функций  и содержание  деятельности классного руководителя в любом образовательном учреждении, а так же вопросы регламентации его деятельности в самом образовательном учреждении. 

Класс – группа обучающихся, как правило, одного возраста, осваивающих одну основную образовательную программу в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения.

Цель деятельности классного руководителя - создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 

Задачи деятельности классного руководителя:

· формирование и развитие коллектива класса;

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 

· формирование здорового образа жизни;

· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса; 

· защита прав и интересов обучающихся;

· организация системной работы с обучающимися в классе;

· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;

· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· организация социально-значимой, творческой деятельности  обучающихся.  

Деятельность классного руководителя - целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе устава общеобразовательного учреждения, иных локальных актов (в частности положение о деятельности классного руководителя), анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно - ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений. 

Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций классному руководителю надо хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания.

Классному руководителю в своей деятельности необходимо учитывать уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни.  

В рамках дополнительного денежного вознаграждения за классное руководство предполагается, что педагог должен выполнить следующие функции:

1. Организационно-координирующие:

· обеспечение  связи общеобразовательного учреждения с семьей;

· установление контактов с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);

· проведение консультаций, бесед с  родителями (иными законными представителями) обучающихся;

· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным  персоналом общеобразовательного учреждения;

· организация в классе  образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов,  тематических и других мероприятий;

· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя).

2. Коммуникативные:

· регулирование межличностных отношений между обучающимися;

· установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимся;

· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

    оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

3. Аналитико-прогностические:

· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;

· определение состояния и перспектив развития  коллектива класса. 

4. Контрольные: 

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;

· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

Формы работы классного руководителя

В соответствии со своими функциями классный руководитель отбирает самостоятельно формы работы с обучающимися:

индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.):

коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руководствоваться следующим:

1. определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед общеобразовательным учреждением;

2. учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия;

3. обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально-значимой, творческой деятельности обучающихся класса.

ВОПРОС для слушателя. Сформулируйте и опишете основные направления деятельности классного руководителя в вашем образовательном учреждении сопоставте их с методическими рекомендациями Министерства образования и науки Челябинской области от2006г.

Направления деятельности классного руководителя. Деятельность классного руководителя, в первую очередь, направлена на работу с обучающимися своего класса. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития и стимулирования познавательных интересов, через разнообразные формы и методы индивидуальной работы. Создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум, формирования демократической культуры в системе классного самоуправления.

Одной из важнейших задач классного руководителя является системная работа с коллективом класса. Педагог гуманизирует отношения между детьми в коллективе, способствует формированию нравственных смыслов и духовных ориентиров, организует социально ценные отношения и переживания воспитанников в классном сообществе, творческую, личностно и общественно значимую деятельность, систему самоуправления; создает ситуацию защищенности, эмоционального    комфорта, благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности ребенка, способствует формированию навыков самовоспитания обучающихся. Его работа направлена на становление и проявление неповторимой индивидуальности, «лица» классного сообщества. В то же время  классный руководитель заботится о позиции и месте класса в школьном коллективе, способствуя межвозрастному общению.

Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребенка необходимо активное взаимодействие всех участников образовательного процесса. Дифференциация, интеграция и координация педагогического труда в уединенном образовательном пространстве и социокультурной среде. В этой связи педагогическим советам общеобразовательных учреждений при определении функций классного руководителя необходимо, в первую очередь, четко обозначить его права, обязанности и ответственность, соотнося их с должностными обязанностями других участников образовательного процесса.

В процессе своей деятельности классный руководитель, в первую очередь, взаимодействует с учителями-предметниками: совместная разработка общих педагогических требований и подходов к детям в учебно-воспитательном процессе на основе целей образовательного учреждения, представление интересов своих воспитанников в педагогическом совете; привлечение учителей к работе с родителями; включение обучающихся своего класса в систему внеклассной работы по предметам разнообразные предметные кружки, факультативы, выпуск предметных газет, совместная организация и участие в предметных неделях, тематических вечерах и других мероприятиях.

Совместно с педагогом-психологом классный руководитель изучает индивидуальность обучающихся, процесс их адаптации и интеграции в микро - и макросоциум. Классный руководитель координирует связь педагога-психолога с родителями, их консультативную, терапевтическую поддержку. При поддержке педагога-психолога классный руководитель анализирует развитие коллектива класса, определяя познавательные, творческие способности и возможности воспитанников, помогая ребенку определиться в выборе будущей профессии; координирует выбор форм и методов организации индивидуальной и групповой учебной и внеклассной деятельности как со своей стороны, так и со стороны других  частников воспитательного процесса.

Большое значение в деятельности классного руководителя имеет сотрудничество с педагогами дополнительного образования. Взаимодействие с ними помогает использовать все многообразие системы дополнительного образования детей для расширения познавательных, творческих способностей своих воспитанников, стимулирования их самоопределения, саморазвития и самовоспитания, желания расширить зону общения; поддерживает допрофессиональную подготовку учащихся. Классный руководитель способствует включению школьников в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы), действующие как в общеобразовательных учреждениях, так и в учреждениях дополнительного образования детей.

В организации внеурочной, внешкольной работы классного коллектива, досуговых и каникулярных мероприятиях классный руководитель активно взаимодействует с педагогом-организатором. Согласуя совместную деятельность, классный руководитель привлекает его к проведению мероприятий внутри класса, организует участие обучающихся своего класса в общешкольных мероприятиях во внеучебное и каникулярное время. При поддержке педагога-организатора классный руководитель привлекает к работе с классом представителей культуры, спорта, общественность.

Классный руководитель должен тесно взаимодействовать с социальным педагогом, призванным быть посредником между личностью ребенка и всеми социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся. При непосредственном участии социального педагога классный руководитель организует социально значимую деятельность обучающихся, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов

Широкое распространение в общеобразовательных учреждениях получают разнообразные детские общественные объединения, способствующие включению детей и подростков в новые социальные отношения, их самореализации, проявлению и развитию гражданской и нравственной позиции, социализации личности. В этом направлении деятельности классному руководителю важно определиться в сотрудничестве со старшим вожатым. В частности, совместными усилиями организуется информирование обучающихся о действующих детских и молодежных общественных организациях и объединениях.

Сотрудничая с библиотекарем, классный руководитель расширяет круг чтения обучающихся, способствует формированию у них культуры чтения, отношения к нравственным идеалам, этическим нормам поведения, осознания собственной индивидуальности  через освоение классической и современной литературы.

В своей работе классный руководитель постоянно заботится о здоровье своих воспитанников, используя информацию, получаемую от медицинских работников образовательного учреждения.

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизиологических особенностей, выработку близких по сути требований, организацию помощи в, обучении, физическом и духовном развитии обучающегося. Классный руководитель привлекает родителей к участию, в воспитательном процессе в общеобразовательном учреждении, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и за ее пределами. Он координирует усилия по образованию и самообразованию ребенка, изучая информацию о наклонностях воспитанников, материально-бытовых, условиях, психологическом климате в семье, требования родителей к обучению и воспитанию в  школе  и дома, их видение перспектив развития ребенка. Классный  руководитель также, организует работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, совместную деятельность.

В «трудовом порядке» деятельность классного руководителя регламентируется положением о классном руководителе.  На региональном уровне разработано примерное «Положение о классном руководителе».

Данное положение является конструктором для разработки общешкольного положения. В нем в общей части дается определение и описывается нормативная база регламентирующая организацию деятельности классного руководителя.

Далее прописывается цели, задачи деятельности классного руководителя, а так же определяются функции с их кратким содержанием. Возможно на школьном уровне их можно утвердить создав дополнительно функциональные обязанности, но не должностную инструкцию классного руководителя (т.к. такой должности нет). 

В положении необходимо прописать права и обязанности классного руководителя с учетом особенностей его взаимодействия со службами сопровождения, администрацией  и традиций самой школы.

Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с циклограммой заложенной в положении, которая предполагает описание деятельности классного ежедневно, еженедельно, раз в месяц, четверть, год. Она систематизирует работу не только педагога, но и всей школы в целом. Администрация четко знает, что должен сделать классный, а педагог, подписавшись под приказом осознает, в чем заключаются его повседневная работа. Прорабатывая данный пункт нужно помнить, что основная работа классного руководителя не заключается в написании и составлении огромного количества бумаг. Они – бумаги, должны быть не только структурированы по структуре написания, но и минимизированными по количеству. Это в свою очередь определяет и следующий блок положения, в котором перечисляется документация классного руководителя. В письме МО РФ «Минимальном объеме социальных услуг по воспитанию…» сказано, что специалисты по воспитанию должны иметь план воспитательной работы и документацию по анализу за реализацией воспитательной деятельности, как именно должны выглядеть эти документы не уточняется, сейчас это все регламентируется на муниципальном или школьном – локальном уровне. Хорошо будет, если общие схемы планов, анализа годового, четверть будут приложены в приложениях к положению. 

В положении содержатся и критерии оценки осуществления функций классного руководителя.
Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и деятельности.

Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).

Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся). 

Критериальный аппарат оценивания деятельности классного руководителя разрабатывается методическим объединением классных руководителей и утверждается научно-методическим (методическим) или Педагогическим советом образовательного учреждения.

Администрация общеобразовательного учреждения включает в график внутришкольного контроля мероприятия по изучению эффективности реализации функций классного руководителя.

Особое внимание  этому вопросу нужно уделить при переходе образовательного учреждения на новую систему оплаты труда. Если в руках у родителей и учащихся класса появляется мощный инструмент воздействия на классного, как ежегодная или даже ежеквартальная корректировка его зарплаты, ситуация изменится.

Родитель, чье веское слово при выявлении достижений того или иного учителя на заседании общественного совета может «чисто конкретно» ударить Марьванну по карману, - это уже не проситель. Ведь именно общественный орган управления школой определяет размер стимулирующей надбавки каждому учителю, а директор, по сути, является лишь одним из участников обсуждения этого вопроса. Ведь в соответствии с новой моделью системы оплаты труда для того, чтобы установить стимулирующую надбавку каждому учителю, общественный совет выставляет ему баллы за улучшение результатов по тому или иному направлению работы. И это не только объективные данные, как, например, результаты ЕГЭ. Одним из оснований для получения надбавки могут быть положительные отзывы родителей о том, что учитель водит свой класс в походы, театры и музеи, что благодаря этому учителю у детей улучшается здоровье и прочее. Администрация в эти показатели может заложить критерии, которые определяют переход классного с работы только по плану на программу деятельности классного руководителя, наличие у него собственного (отличного, но взаимосвязанного с общешкольным) мониторинга воспитательной деятельности. Влияние на зарплату учителя получают и сами ученики. Например, для обсуждения вопроса о надбавках на заседании управляющего совета могут проводиться опросы детей о том, какое внеурочное мероприятие – спортивное состязание или поход на природу – запомнилось им больше всего. Так что есть надежда, что благодаря новой системе оплаты труда любимые детьми учителя будут зарабатывать значительно больше, чем нелюбимые. БЫТЬ ЛЮБИМЫМ БУДЕТ ВЫГОДНО, главное как обычно не переборщить.

ВОПРОСЫ для самостоятельной работы слушателей. 
1. Назовите локальные документы, которые регламентируют деятельность классного руководителя в вашем образовательном учреждении?
2. Какие изменения на ваш взгляд должны произойти в содержании деятельности классного руководителя в контексте реализации Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. Если Вы хотите уточнить содержание выше названной концепцией то воспользуйтесь ссылкой на указанный электронный адрес - http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=985. 
3. С учётом реальных условий, индивидуальных особенностей обучающихся, потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) определите конкретное содержание духовно-нравственного развития и воспитания в Вашем классе.

