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Психологическое сопровождение профессиональной деятельности педагога
В профессиональной литературе даются разные толкования понятий «профессиональная компетентность» «компетентность» и «компетенция».   В Педагогическом словаре под редакцией И.А. Каирова понятие «профессиональная компетентность» – это способность педагога решать профессиональные проблемы, задачи в условиях профессиональной деятельности, «компетентность» – это личностная характеристика, а «компетенция» – это совокупность конкретных профессиональных характеристик.

По мнению же авторов Энциклопедического словаря, профессиональная компетентность – это сумма знаний и умений, которая определяет результативность и эффективность труда, это комбинация личностных и профессиональных качеств.

Сопровождение - это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально-психологических условий для успешного обучения и психологического развития ребенка в ситуациях школьного взаимодействия (М.Р. Битянова).
Психологическое сопровождение – это комплексный метод, в его основе единство четырех функций

	функции
	описание

	1.


	

	2.


	

	3.


	

	4.


	


Основные принципы психологического сопровождения
	1.

	2.

	3.

	4.

	5.


Стили педагогического общения

Общепринятой классификацией стилей педагогического общения является их деление на авторитарный, демократический и попустительский (А.В. Петровский, Я.Л. Коломинский, В.В. Шпалинский, М.Ю.Кондратьев и др.). 

	стили
	описание

	авторитарный


	

	попустительский


	

	демократический


	


Профессиональное выгорание

Профессиональное выгорание — это синдром, развивающийся на фоне хронического стресса и ведущий к истощению эмоционально-энергетических и личностных ресурсов работающего человека.

Стадии профессионального выгорания

Синдром профессионального выгорания развивается постепенно. Он проходит три стадии (Маслач, 1982) — три лестничных пролета в глубины профессиональной непригодности:
	стадии
	описание

	первая


	

	вторая


	

	третья


	


Три аспекта профессионального выгорания

	аспекты
	описание

	первый
	снижение самооценки



	второй
	одиночество



	третий
	эмоциональное истощение, соматизация




Симптомы профессионального выгорания

	симптомы
	описание

	психофизические


	

	социально- психологические


	

	поведенческие


	


Какие работники составляют группу риска в том случае, когда мы говорим о профессиональном выгорании?
	
	состав группы

	первая группа

	

	вторая группа

	

	третья группа

	

	четвертая группа

	

	пятая группа

	


Качества, помогающие специалисту избежать профессионального выгорания
Во-первых:
•хорошее здоровье и сознательная, целенаправленная забота о своем физическом состоянии (постоянные занятия спортом, здоровый образ жизни).

•высокая самооценка и уверенность в себе, в своих способностях и возможностях.

Во-вторых:
•опыт успешного преодоления профессионального стресса;

•способность конструктивно меняться в напряженных условиях;

•высокая мобильность;

•открытость;

•общительность;

•самостоятельность;

•стремление опираться на собственные силы.

В-третьих:
•способность формировать и поддерживать в себе позитивные, оптимистичные установки и ценности — как в отношении самих себя, так и других людей и жизни вообще.

Как избежать встречи с синдромом профессионального выгорания
1. Будьте внимательны к себе: это поможет вам своевременно заметить первые симптомы усталости.

2. Любите себя или, по крайней мере, старайтесь себе нравиться.

3. Подбирайте дело по себе: сообразно своим склонностям и возможностям. Это позволит вам обрести себя, поверить в свои силы.

4. Перестаньте искать в работе счастье или спасение. Она — не убежище, а деятельность, которая хороша сама по себе.

5. Перестаньте жить за других их жизнью. Живите, пожалуйста, своей. Не вместо людей, а вместе с ними.

6. Находите время для себя, вы имеете право не только на рабочую, но и на частную жизнь.

7.Учитесь трезво осмысливать события каждого дня. Можно сделать традицией вечерний пересмотр событий.

8. Если вам очень хочется кому-то помочь или сделать за него его работу, задайте себе вопрос: так ли уж ему это нужно? А может, он справится сам?
Профессиональное и личностное развитие человека в современных условиях

Саморегуляция — это управление своим психоэмоциональным состоянием, которое достигается путем воздействия человека на самого себя с помощью слов, мысленных образов, управления мышечным тонусом и дыханием.
Эффекты саморегуляции
	эффекты
	описание

	эффект успокоения
	

	эффект восстановления
	

	эффект активизации
	


Способы саморегуляции
	описание

	

	

	

	

	

	

	


Способы саморегуляции
	способы
	описание

	Способы, связанные с управлением дыханием

	Способ 1


	

	Способ 2


	

	Способ 3


	

	Способы, связанные с управлением тонусом мышц, движением

	Способ 4


	

	Способ 5


	

	Способ 6


	

	Способы, связанные с воздействием слова

	Способ 7


	

	Способ 8


	

	Способ 9


	

	Способы, связанные с использованием образов



	Способ 10


	

	Свой способ


	


Что нужно и чего не нужно делать при выгорании
•НЕ скрывайте свои чувства. Проявляйте ваши эмоции и давайте вашим друзьям обсуждать их вместе с вами.

•НЕ избегайте говорить о том, что случилось. Используйте каждую возможность пересмотреть свой опыт наедине с собой или вместе с другими.

•НЕ позволяйте вашему чувству стеснения останавливать вас, когда другие предоставляют вам шанс говорить или предлагают помощь.

•НЕ ожидайте, что тяжелые состояния, характерные для выгорания, уйдут сами по себе. Если не предпринимать мер, они будут посещать вас в течение длительного времени.

•Выделяйте достаточное время для сна, отдыха, размышлений.

•Проявляйте ваши желания прямо, ясно и честно, говорите о них семье, друзьям и на работе.

•Постарайтесь сохранять нормальный распорядок вашей жизни, насколько это возможно.

Принципы коррекционно-развивающего обучения 

на уроках в школе VIII вида

	принципы
	описание

	Общепедагогические принципы

	1. Принцип целостности и системности педагогического процесса


	

	2. Принцип гуманистической направленности педагогического процесса


	

	3. Принцип уважения к личности ребенка в сочетании с разумной требовательностью к нему


	

	4. Принцип опоры на положительное в человеке


	

	5. Принцип сознательности и активности личности в целостном педагогическом процессе


	

	6. Принцип  сочетания прямых и параллельных педагогических действий


	

	Принципы специальной коррекционно-педагогической деятельности


	1. Принцип системности коррекционных, профилактических и развивающих задач


	

	2. Принцип единства диагностики и коррекции


	

	3. Принцип учета индивидуальных и возрастных особенностей ребенка или принцип нормативности развития личности
	

	4. Деятельностный принцип коррекции


	

	5. Принцип комплексного использования методов и приемов коррекционно-педагогической деятельности
	

	6. Принцип интеграции усилий ближайшего социального окружения


	


	принципы
	методы и приёмы

	Принцип динамичности восприятия.

Обучение, организованное на            достаточно высоком      уровне трудности,         предполагающее  постоянное упражнение  каждого  ученика  в      разных  способах          обработки учебной       информации.
	1.Включение  заданий по степени                     нарастающей сложности.
2.Включение заданий со сменой                    доминантного анализатора (слушать, трогать, смотреть и т.д.).

	Принцип  продуктивной  обработки  учебной  информации.

Организация  усвоения     программного  материала, в  ходе          которого у  учащихся  формировался  бы  навык  переноса  способов      обработки  учебной        информации и таким образом развивался бы механизм самостоятельного поиска учебного   материала.
	1.Включение в                 урок заданий               по самостоятельной     обработке                       учебной               информации и                 последующему  самоконтролю.
2.Дозированная поэтапная  помощь       педагога.
3.Перенос  показательного способа обработки учебной информации на  своё                         индивидуальное задание.

	Принцип  развития  и  коррекции  высших  психических  функций.

Организация  обучения, в ходе которого используются   специальные методы и приёмы, направленные  на развитие отдельных конкретных психических процессов.
	1.Включение специальных упражнений для коррекции недостатков личности ребёнка
2.Включение коррекционных заданий и упражнений с опорой  на  несколько анализаторов.

	Мотивация  к учению.

Все задания  и упражнения должны быть интересны ребёнку, чтобы он хотел их выполнить.
	1.Включение  в урок проблемных и познавательных  задач.
2.Законченные инструкции.
3.Поощрение.


Интегрированное обучение - обучение и воспитание детей с проблемами в развитии в учреждениях общей системы образования в едином потоке с нормально развивающимися детьми.

Наиболее адекватными условиями для проведения целенаправленной работы по интеграции располагают ДОУ комбинированного вида, имеющие как обычные, так и специализированные дошкольные группы. В этих условиях возможно эффективно осуществлять интеграцию особых детей с учетом уровня развития каждого ребенка:

· комбинированная интеграция, при которой дети с уровнем психофизического и речевого развития, соответствующим или близким к возрастной норме, по 1-2 человека на равных воспитываются в массовых группах, получая постоянную коррекционную помощь учителя – логопеда либо учителя-дефектолога специальной группы;

· частичная интеграция, при которой дети с проблемами в развитии, еще не способные на равных со здоровыми сверстниками овладевать образовательным стандартом, вливаются в массовые группы лишь на часть дня (например, на его вторую половину) по 1-2 человека; 

· временная интеграция, при которой все воспитанники специальной группы вне зависимости от уровня психофизического и речевого развития объединяются со здоровыми детьми не реже 2 раз в месяц для проведения различных мероприятий воспитательного характера, например, на праздниках, соревнованиях, отдельных занятиях и т.п.

Коррекция (лат.Correctio — исправление) в дефектологии — система педагогических мер, направленных на исправление или ослабление недостатков психофизического развития детей. Под коррекцией подразумевается как исправление отдельных дефектов (например, коррекция произношения, зрения), так и целостное влияние на личность аномального ребенка в целях достижения положительного результата в процессе его обучения, воспитания и развития.

Устранение или сглаживание дефектов развития познавательной деятельности и физического        развития        ребенка        обозначается        понятием          «коррекционно-воспитательная работа».

Коррекционно-воспитательная работа представляет систему комплексных мер педагогического воздействия на различные особенности аномального развития личности в целом, поскольку всякий дефект отрицательно влияет не на отдельную функцию, а снижает социальную полноценность ребенка во всех ее проявлениях. Она не сводится к механическим упражнениям элементарных функций или к набору специальных упражнений, развивающих познавательные процессы и отдельные виды деятельности детей с проблемами, а охватывает весь учебно-воспитательный процесс.

Компенсация (лат.Compensatio — возмещение, уравновешивание) — замещение или перестройка нарушенных или недоразвитых функций организма.

Это сложный, многообразный процесс приспособляемости организма вследствие врожденных либо приобретенных аномалий. Процесс компенсации опирается на значительные резервные возможности высшей нервной деятельности.

Цели и задачи коррекционно-развивающей работы
Основная цель коррекционной работы в пространстве нормального детства - способствовать полноценному психическому и личностному развитию ребенка.

Основная задача – психолого-педагогическая коррекция отклонений в психоречевом развитии ребенка (интеллектуальном, эмоциональном, мотивационном, поведенческом, волевом, двигательном и пр.) на основе создания оптимальных психолого-педагогических условий для развития творческого потенциала личности каждого ребенка.

Основные принципы коррекции
	принципы
	описание

	1.Единство коррекции и развития.

	

	2.Единство возрастного и индивидуального в развитии.

	

	3.Единство диагностики и коррекции развития.

	

	4.Деятельностный принцип осуществления коррекции.

	

	5.Подход в коррекционной работе к каждому ребенку как к одаренному.

	


