Должностные обязанности педагогических работников МБСКОУ № 60

(Выписка из квалификационных характеристик должностей работников образования 2009 год)

	1.Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

2.Создает ситуацию успеха и радости для всех участников учебно-воспитательного  процесса;

3.Соблюдает права и свободы всех участников учебно-образовательного процесса;

4.Уважает человеческое достоинство, честь и репутацию всех участников учебно-воспитательного процесса;

5.Равноправно взаимодействует со всеми участниками учебно-воспитательного процесса;

6.Создает благоприятный психологический климат для всех участников учебно-воспитательного процесса;

7.Реализует образовательную программу и «Программу развития» специальной (коррекционной) школы;

8.Способствует формированию общей культуры всех участников учебно-воспитательного процесса, обсуждает актуальные события современности;

Способствует формированию социальных компетенций обучающихся;
9.Вносит предложения по совершенствованию учебно-образовательного процесса;

10.Обснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы;

11.Использует разнообразные современные технологии развития и воспитания; 

12.Осуществляет всестороннее изучение личности обучающегося, его склонностей, интересов;

13.Осуществляет коррекцию, развитие и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей;

14.Работает в тесном контакте с учителями, воспитателями и другими педагогическими работниками, посещает занятия и уроки.
15.Оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

16.Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, деятельности методических объединений,  творческих групп и других формах методической работы, в работе по проведению и подготовке родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий предусмотренных образовательной программой и «Программой развития» школы;

17.Принимает активное участие в работе творческих групп, научно-практических конференциях района, города, области и России; 
18.Осуществляет связь с родителями (лицами их заменяющими);

19.Проходит периодическое медицинское обследование;

20.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию и личностный рост;

21.Ведут необходимую документацию. 



	Учитель
1.Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной, специальной психологии, дефектологии; соблюдает правила САНПиНА;

2.Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой и «Программой развития» образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение;

3.Организует и поддерживает разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей;

4.Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой;

5.Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов);

6.Оценивает эффективность и результаты обучения обучающимися по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся;

7.Осущесвляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).

	Классный руководитель
1.Работает с обучающимися закрепленного за ним класса;

2. Способствует развитию у обучающихся навыков общения, помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении со сверстниками, учителями, родителями;
3.создает условия для развития личности обучающегося; 

4.Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности, выявляет причины низкой успеваемости, организует их устранение; 
5.Содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, учреждениях дополнительного образования и по месту жительства;
6.Обновляет содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастными особенностями обучающихся и современными требованиями жизни общества;
7. Совместно с органами управления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни; проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся в классе;
8. Ведет в установленном порядке документацию класса, контролирует заполнение обучающимися дневников и проставление в них оценок;
9.Составляет «Программу развития классного коллектива»;
10.Ежегодно планирует воспитательную работу в классе, в соответствии с «Программой школы», «Программой развития классного коллектива», школьных мероприятия;
11. Проводит инструктаж обучающихся по безопасности проведения воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;
12.организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, в социуме; 

13.Отвечает за устройство обучающихся в учебные заведения;

14.Ведет катамнез обучающихся в течении трех лет после окончания школы.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
1.Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них  нарушения  развития познавательных психических функций;

2.Принимает участие в работе ПМПК школы;

3. Комплектует группы обучающихся для занятий с учетом психофизиологического состояния обучающихся и структуры их дефекта;

4.Разрабатывает и реализует индивидуальные и групповые программы занятий с обучающимися;

 5.Проводит групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с обучающимися;

6. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья
	Социальный педагог
1.Осуществляет комплекс мероприятий по социальной защите обучающихся и воспитанников;

 2.Изучает особенности личности обучающихся (воспитанников, детей) и их микросреды, условия их жизни; 3.Выявляет трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся; 

4.Принимает участие в работе ПМПК школы;

5.Своевременно оказывает  помощь и поддержку обучающимся, попавших в трудную жизненную ситуацию; 6.Выступает посредником между обучающимися и участниками учебно-образовательного процесса, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов;

7. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы с обучающимися, способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии;

 8.Принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся; 9.Организует различные виды социально значимой деятельности обучающихся; 10.Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде; 

11.Участвует в осуществлении работы по трудоустройству, патронату;

12.Ведет катамнез обучающихся в течении трех лет после окончания школы;

13.Взаимодействует с специалистами социальных служб, служб занятости,  благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся; 

14. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с девиантным и делинквентным поведением. 


	Педагог-психолог
1. Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, определяет степень выраженности имеющихся у них  нарушений  эмоционально-волевой сферы; 

2.Принимает участие в работе ПМПК школы;

3.Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников;

 4. Комплектует группы обучающихся для занятий с учетом психофизиологического состояния обучающихся и структуры их дефекта;

5.Разрабатывает и реализует индивидуальные и групповые программы занятий с обучающимися;

 6.Проводит групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с обучающимися;

7. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья; 8.Проводит психологическую диагностику с педагогическим коллективом; 
9.Составляет психолого-педагогические заключения по результатам обследований всех участников учебно-воспитательного процесса, сохраняет конфиденциальность;

10. Разрабатывает и реализует индивидуальные и групповые программы занятий с педагогами школы;

11. Проводит релаксационные занятия, тренинги с участниками образовательного процесса; 
 12.Способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. 13.Осуществляет психологическую поддержку творчески одарённых обучающихся, воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды; 14.Участвует в формировании психологической культуры у всех участников учебно-воспитатеного процесса; 

15.Анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней развития и образования (образовательных цензов). 16.Оценивает эффективность деятельности административных и педагогических работников.
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