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Выбор профиля обучения 
осуществляют учащиеся с 
помощью: 
 

Психолога 
Родителей 
Учителей 



Формы работы 

Классные часы 
Родительское собрание 
Малый педсовет 



ХОЧУ   
(интересы, 

потребности) 

МОГУ 
(здоровье, 

способности, 
знания) 

НАДО   
(потребности  
рынка труда) 



Классные часы 

Обсуждение алгоритма выбора 
профессии 
Профессиональная диагностика 

Г.В. Резапкина «Отбор в профильные 
классы»- М.: Генезис, 2005 

• Анализ полученных результатов 
диагностики 

• Анализ востребованности 
профессий 

 



Методики диагностики 

Методика «Профиль» 
Опросник профессиональных 
склонностей Л. Йовайши» (модификация 
Г.В.Резапкиной) 

Опросник типа мышления 
Тест умственного развития (ТУР) 



Родительское собрание 

Алгоритм выбора профессии 
Анализ результатов диагностики 
Анализ востребованности 
профессий 



Малый педсовет 

Анализ успеваемости по 
предметам 
Анализ результатов экзаменов по 
выбранным предметам 
Анализ интересов и склонностей 
учащихся 
Рекомендации по выбору профиля 
обучения 



Карта выбора профессии 
Параметры выбора Человек-

природа 
Человек-
техника 

Человек-
человек 

Человек- 
знаковая 
система 

Человек-
художественн
ый образ 

Интересы ребёнка 

Склонности 
ребёнка 
Тип мышления 

Мнение родителей 

Семейные 
традиции 
Мнение учителей 

Востребованность 
профессии 

Учебная 
успешность (ТУР) 

Наличие 
возможности для 
поступления в ВУЗ 
Итог 



Кто окончательно принимает 
решение? 

ребёнок родитель 



Хочу? 
Интересы 
Склонности 
Потребности 



Могу ? 
Особенности 
здоровья 
Темперамент 
Способности 
Характер 
Знания, умения, 
навыки. 
 



Надо? 
Востребованность  

профессии на рынке труда. 

 

http://images.yandex.ru/yandpage?q=317880080&p=39&ag=ih&rpt2=simage&qs=text%3D%25D0%25D2%25CF%25C6%25C5%25D3%25D3%25C9%25C9%26stype%3Dimage%26nl%3D0


Предмет  труда 

Цель труда 

    Содержание труда 

Средства труда 

Условия труда 



Типы профессий по предмету 
труда ( по Климову ) 

Знаковая система 
Природа 
Человек 
Художественный 
образ 
Техника 

Т 

ХО Ч 

П 

З 

Предмет 



Профессии 
предполагают работу с 
объектами живой и 
неживой природы: 
животными, растениями, 
микроорганизмами. 
Работа связана с 
разведением, лечением, 

    изучением живых 
организмов, охраной 
окружающей среды. 
Есть профессии 
связанные с 
практической и 

    исследовательской 
деятельностью. 
 



Профессии связаны с 
разными системами 
знаков. 
Работа предполагает 
создание и обработку 
разных схем, текстов, 
таблиц и т.д. 
Пример: программист, 
переводчик, бухгалтер, 
геодезист, редактор  

     и т. д. 



Профессии  связаны с 
    проектированием, мон- 
    тажом, использованием, 
    ремонтом технических 
    устройств: станков, 

транспортных  средств. 



Профессии связаны с 
обучением, лечением и 

    обслуживанием людей. 
Работа предполагает 

    оказание услуг в 
различных сферах 
жизни. 
Пример: юрист,  врач, 

    педагог, журналист  и 
т.д. 



Профессии связаные с 
областью искусства: 
исследование, создание, 
реставрация. 

 
Пример: актер, писатель, 

    дизайнер, реставратор, 
    искусствовед. 

 
    



Цели труда 

 

Гностические 
Преобразующие 
Изыскательские 



Средства труда 

Профессии ручного туда 
 Профессии с использованием 
машин с ручным управлением 
Профессии с использованием 
автоматических систем 
Профессии с преобладанием 
функциональных средств  (жесты, 
мимика, слова и т.д.) 
 



Условия труда 
 Профессии с условиями труда 
близкими к бытовым 
Профессии с умеренным 
воздействием неблагоприятного 
фактора 
Профессии с совокупностью 
неблагоприятных факторов 
Профессии с тяжелыми и вредными 
условиями труда 



Профессиональная пригодность - 
это взаимное соответствие 

индивидуальных особенностей 
человека и особенностей 

профессии.  



Здоровье 
Темперамент 
Способности 
Интересы 
Характер 
Знания 
Потребности 



1. Инженерные специальности  
2. IT-специалисты и разработчики 
компьютерного аппаратного обеспечения  
3. Специалисты в области нанотехнологий  
4. Специальности на стыке электроники и 
биотехнолоrий 
5. Специалисты в области маркетинга и 
продажи  
6. Специальности, связанные с сервисом  
7. Логистики  
8. Экологи  
9. Медицинские специальности, связанные с 
поиском средств продления жизни  
10. Специалисты в области химии,  особенно в 
сфере энергетики 



Форсайт (от англ. «foresight» – 
взгляд в будущее, 
предвидение) 
     Эта технология позволяет 
совместно создать прогноз 
развития отрасли, региона 
или страны и на основе 
этого прогноза договориться о 
действиях по достижению 
желаемого будущего.  



7 шагов выбора профессии 



1. Составить список 
подходящих профессий  

Составьте список 
профессий, которые Вам 
нравятся, интересны, по 
которым Вы хотели бы 
работать, которые Вам 
подходят.  



2. Составить перечень требований 
выбранной профессии 

будущий род занятий;  
жизненные цели;  
реальное трудоустройство по 
специальности;  
желательный уровень 
профессиональной подготовки;  
мои склонности и способности;  
 желательные содержание, характер и 
условия работы.  



3. Определить значимость каждого 
требования  

Определите, насколько все 
перечисленные требования 
значимы.  



4. Оценить свое соответствие 
требованиям каждой из 
подходящих профессий  

Проанализируйте, развиты ли у 
Вас профессиональные качества, 
отвечают ли ваши 
интеллектуальные способности, 
психологические особенности, 
состояние здоровья требованиям 
профессии  



5. Подсчитать и проанализировать 
результаты  

Проанализируйте, 
какая профессия из 
всего списка, больше 
других подходит Вам 
по всем пунктам.  



6. Определить основные 
практические шаги к успеху  

Вы приняли решение. 
в каком учебном заведении Вы сможете 
получить профессиональное образование? 
 как развивать в себе профессионально важные 
качества? 
как можно получить практический опыт работы 
по данной специальности? 
 как повысить свою конкурентоспособность на 
рынке труда? 



7. Проверить результаты  

Чтобы убедиться в правильности 
Ваших размышлений, обсудите 
свое решение с друзьями, 
родителями, учителями, 
психологом, профконсультантом.  



Интернет – ресурсы по 
профориентации 



Во – первых, в сети Интернет существует ряд 
сайтов, где каждый желающий может 
познакомиться с секретами выбора 

профессии. 

 
Сайт «Профориентация: кем стать» 
 Человеческие ресурсы Урала 
«Профориентация» 



Во-вторых, зайдя в Интернет 
можно познакомиться с миром 
профессий и рейтингами самых 
востребованных, 
высокооплачиваемых профессий 
  
 



В третьих, Интернет предлагает 
подборку психологических 
профориентационных игр, 

приемов, разработок занятий  



В–четвертых, в сети Интернет 
можно пройти on-line 
профориентационное 
тестирование 
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Карта выбора профессии 
Параметры выбора Человек-

природа 
Человек-
техника 

Человек-
человек 

Человек- 
знаковая 
система 

Человек-
художественн
ый образ 

Интересы ребёнка 

Склонности 
ребёнка 
Тип мышления 

Мнение родителей 

Семейные 
традиции 
Мнение учителей 

Востребованность 
профессии 

Учебная 
успешность (ТУР) 

Наличие 
возможности для 
поступления в ВУЗ 
Итог 



Счастье – это, когда с 
удовольствием идешь на 
работу и с радостью 
возвращаешься домой. 
Успехов вам в выборе 
профессии! 
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