
чиппкр0
Мшннстерство образования и науки Челябинской областш

Госуларственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования
<Челябинский пнститут переподготовки и повышения квалпфикации работников обраЗОванияD

(гБу дпо чиппкро)

прикАз

}ф fзL
челябинск

-,l

О проведении регион€rльного конкурса
<Лучший информационно-библиотечный
центр ЧелябинскоЙ области>

В целях исполнения (дорожной карты) реtLлизации Концепции раЗВиТия
школьных информационно-библиотечных центров в Челябинской облаСти на

202|-2О22 годы (Приказ Министерства обрчвования и науки ЧелябинскоЙ области
от 02.02.2021г. J\Ъ269), а также с целью создания условиЙ для развития сети
информационно-библиотечных центров на базе школьных библиотек,
обеспечивающих современное качество общего обрzвования, в образовательной
системе Челябинской области

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Организовать и провести в период с 01 по 26 декабря 2022 года

региональный конкурс <Лучший информационно-библиотечный центр
Челябинской области) (дitлее - Конкурс).

2, Утвердить:
-состав конкурсной комиссии по проведению в 2022году конкурса

профессионtlльного мастерства <Лучший информационно-библиотечный ценТр

Челябинской области) (далее - Конкурс) (приложение 1).

- положение о проведении Конкурса в2022 году (приложение 2).

- форму протокола регистрации документов участников Конкурса

(приложение 3).

- формы экспертных протоколов оценивания документов участникоВ
Конкурса в соответствии с номинациями (приложение 4).

2. Заведующему регион.tльного информационно-методического центра
(Качевой Е.В.) обеспечить:

- прием заявок на участие в Конкурсе в срок до l 7 декабр я 2022 года;
_ организацию работы конкурсной комиссии по экспертизе конкурсных

документов в срок с 17 декабря до 23 декабря2022 года;

- рirзмещение В сети Интернет на официiulьном сайте учреждения копии

настоящего приказа в течение пяти рабочих дней со дня rrодписания.



3. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления,
осуществляющих управление в сфере образования, tIровести муниципiцьный этап
конкурса и направить материалы победителя для участия в региончLльном конкурс9.

4, Контроль исполнения прикiва оставляю за собой

И.о. ректора ФZ-- А.Г. ОбоскЕlJIов

Качева Е.В., (35l) 264-01-28
Разослать в: дело, исполнителю



Приложение 1

к прик€}зу ГБУ ДПО ЧИППКРО
от 2 9. 22г. Ns lLL

Состав
конкурсной комиссии по проведению в 2022 rоду регионального

конкурса профессионального мастерства <<лучший информационно-
библиотечный центр Челябинской области>)

l. обоскалов А.Г,, и.о. ректор гБу дпО чиппкрО, кандидат педагогических наук,
доцент - председатель комиссии;

2. Качева Е.В., завеДУющий региональным информационно-методическим центром
гБу дпо чиппкро, кандидат педагогических наук - заместитель председателя
комиссии;

3. Абрамовских в.р., старший методист регионЕL,Iьного
методического центра ГБУ ДПо ЧИППКРо;

информационно-

4. Худякова о.С., заведующий библиотекой ГБУ ДПо ЧИППКРо;
5. Алабушкина И.П., библиотекарь методкабинета Еманжелинского муниципального

района (по согласованию);
6. АнохиНа И.В., методист мУ <I]eHTp рtввития образования муниципаJIьного

района> Управления образования Карталинского муниципального района (по
согласованию);

7. Попова о.ю., методист методического кабинета Ашинского муниципального
района (по согласованию);

8. Шарипова л.п., педагог-бИблиотекарь МоУ (СоШ Jф1 г. Верхнеуральска),
руководитель Гмо школьньж библиотекарей Верхнеуральского муниципitльного
района. (по согласованию),



Приложение 2

к прикtву ГБУ ДПО ЧИППКРО
от .2022г. J\b t3b

Положение о проведении регионального конкурса профессионального
мастерства <<Лучший информационно-библиотечный центр Челябинской

области>> в 2022 rоду

1. Региона,rьный конкурс <Лучший информационно-библиотечныЙ

Челябинской области> (далее - Конкурс) проводится с целью распространения
опыта проектирования и создания информационно-библиотечных центроВ,

соответствующих федеральной Концепции развития школьных информационно-

библиотечных центров, Концепции р{}звития школьных информационно-

библиотечных центров в Челябинской области и Концепции функционирования
школьных информационно-библиотечных центров в Челябинской области,

обеспечивающих информационно-образовательные потребности участников
образовательного процесса в соответствии с ФГОС, реttлизующих инновационнЫе

проекты, направленные на обновление содержания общего образования С УЧеТОМ

изменений запросов обучающихся и общества.

2. Организатором Конкурса в 2022г, является ГБУ ДПО <Челябинский

институт переподготовки и повышения квалификации работников образования)).

3. Участниками Конкурса являются общеобразовательные организации, на

базе которых функционируют библиотеки или информационно-библиотечные

центры.
4. Организатор конкурсного отбора:

1) в срок до 0l декабря текущего года формирует, утверждает состаВ

конкурсной комиссии из числа педагогических работников государственных и

муниципttльных учреждений образовательных организаций, реzLлизующих
образовательные программы начального общего, основного общего и (или)

среднего общего образования, высшего образования, дополнительного

профессионtLпьного образования, специtlлистов органов местного самоуrrравления

муницип{tльных районов и городских округов Челябинской области,

осуществляющих управление в сфере обр азов ания )

2) разрабатывает методику оценивания конкурсных материzLлов участников
конкурсного отбора;

3) регистрирует участников Конкурса и осуществляет сбор конкУРСНЫХ

материiLлов;

4) проверяет пакет конкурсных материilлов на соответствие пункту '7

настоящего объявления,
5) организует работу конкурсной комиссии по проведонию Конкурса;

6) утверждает список победителей Конкурса;

7) информирует участников Конкурса, общественность об итогах.



5. Конкурсные материitJIы для участия в Конкурсе направляются в

Региональный информационно-методический центр ГБУ ДПО ЧИППКРО в

сканированном в один файл виде с 16 декабря tlo l'7 декабря 2022 года в

соответствии с п. 7 настоящего объявления на электронную почту
rimc20l9@yandex.ru.

6. Экспертиза конкурсных материtLлов и определение победителей
проводятся в срок с |4 сентября по 28 сентября 2022 года в соответствии с
критериями, установленными Положением о проведении регион€Lльного конкурса
<Лучший информационно-библиотечный цент"р Челябинской области>,

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Челябинской области
от 09.06.2020г. JrlЪO1/1274 (Об утверждении Положения о проведении

регионЕtльного конкурса <Лучший информационно-библиотечный центр
Челябинской области>.

7. Конкурс, в соответствии с Приказом Министерства образования и науки
Челябинской области от 09.06,2020г. Jф01/1274 <<Об утверждении Положения о

проведении регионального конкурса <Лучший информационно-библиотечный

центр Челябинской области)), пройдет по двум номинациям: <Информационно-

библиотечный центр: проекты и модели> и <Современная школьная библиотека:

формирование инфраструктуры чтения)).

8. !ля участия в Конкурсе участник представляет организатору следующие
конкурсные матери€lлы :

1) письменное подтверждение участника Конкурса о том, что он ознакомлен
и согласен с условиями Конкурса (приложение 1 к положению);

2) рекомендательное письмо органа местного самоуправления

муниципtцьного района, городского округа Челябинской области,

осуществляющего управление в сфере образования, об участии заявителя в

Конкурсе;
3) заявку на участие в Конкурсе (приложоние 2 к положению);

4) согласие на обработку персон€lJIьных данных (приложение 3 к

положению);

5) информационную карту участника конкурса (приложение 4 к положению);

6) конкурсные материЕlJIы, оформленные в соответствии с требованиями

(приложения 5 и б к положению).
9. Победители Конкурса награждаются Грамотами ГБУ ДПО <Челябинский

институт переподготовки и повышения квалификации работников образования)),



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению регионаJIьного конкурса

кЛучший информационно-библиотечный цонтр
челябинской области>

Форма:

участник регионального конкурса

Ф И О руков оdu mеля zру ппьl р азр аб о m чu ков

<Лучший информачионно-библиотечный центр Челябинской области>,

проживающий (ая) по адресу: ознакомлен(а) с

условиями Конкурса и полностью с ними согласен(а).

Подтверждаю, что представленные на Конкурс материалы являются авторскими.

.Щата

Подпись



Офорлlляеmся на бланке образоваmельной орzанuзацuu

ПРИЛОЖЕНИЕ2
к Положению регионЕlльного конкурса

к<Лучший информационно-библиотечный цонтр

челябинской области>

Организатору регионального конкурса
<<Лучший информационно-библиотечный центр

челябинской области>

зАявкА

Название образовательной организации

Юридический адрес образовательной организации

ФИО руководителя образовательной организации

ФИО заведующего (педагога-библиотекаря, библиотекаря) библиотекой (ШИБЩ), (без

сокращений)

Тел,/факс (кол, номер)
Электронный адрес:

Адрес интернет-страницы ШИБЦ на сайте образовательной организации

Номинация

Тема конкурсной работы

Перечень представленных документов:
Научно-методические материчlлы на листах

.Щиск с конкурсными материалами - 1 штука

Согласен на публикацию конкурсной работы в репозитории мультимедийньгх
(цифровьгх) коллекций для реализации основньtх и дополнительньIх
общеобразовательных програ]им, и индивидуаJIьньrх образовательньIх проектов ГБУ ДПО
чиппкро.

2022 года
расшифровка подписи



к п оло жен ". о.." о"ТiНзТ :*Tr'.i
ккЛучший информационно-библиотечный центр

челябинской области>

Форма согласия на обработку персональных данных

соглАсиЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

я,
(Ф.И О. полностью)

паспорт
(серия, номер)

адрес регистрации:

выдан
(когла и кем выдан)

ДаЮ СВОе Согласие на обработку в ГБУ ДПО кЧелябинскиЙ институт переподготовки и
ПОВышения квt}лификации работников образования)) моих персональных данньIх,
ОТНОСящихся искJIючительно к перечисленньIм ниже категориям персончlльных данных:
фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; тип докуI!{ента, удостоверяющего личность;
данные документа, удостоверяющего личность; гражданство.

Я даю согласие на использование персонirльных данньж исключительно в целях
П Обеспечения соблюдениятребованийзаконодательстваРФ.
П Оформления и регулирования трудовых отношений.
П Отражения информации в кадровых документах.
П Обеспечения безопасных условий трула.
П Обеспечения сохранности имущества, принадлежащего работодателю.
П Контроля требований к количеству и качеству выполняемой мной работы.
П Хранение данных об этих результатах Еа электронньtх носителях.
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в

отношении моих персональньш данных, которые необходимы для достижения указанных
выше целеЙ, вкJIючаJI (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лиц€lN,{ для
осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование
персонaльных данньIх, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных
действующим законодательством Российской Фелер ации.

Я проинформирован, что ГБУ ДПО кЧелябинский институт переподготовки и
повышения ква_гlификации работников образования) гарантирует обработку моих
персональньIх данньtх в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.

!анное согласие действует до достижения целей обработки персонаJIьньж данньж
или в течение срока хранения информации.

!анное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному
заrIвлению.

Я подтверждаю, что, даваrI такое согласие, я действую по собственной воле и в
своих интересах.

2022 г,

Подпись Расшифровка подписи



ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению регионalльного конкурса

кЛучший информационно-библиотечный центр
Челябинской области>>

Информационная карта участника конкурса

l. Кадровый состав библиотеки (ШИБL{) (указать основной штат сотрудников по

должностям)
1.1. ФИо заведующего (педагога-библиотекаря, библиотекаря) библиотекой (ШИБЦ),

(без сокращений)

1.2, Образование
l.З. Стаж работы в данной должности (лет)

1.4, Повышение квчlлификации за последние 3 года
1.5. Наличие грамот, дипломов, сертификатов за rrоследние З года
2. Информация об образовательной организации:

2.|. Щата основания
2.2, Щата последней аккредитации

2.3. Количество педагогических работников
2.4. Количество обучаюцихся
3. Информачия о библиотеке (ШИБI]):
3.1. Объем специilлизированного фонда (экз.)

3,2. Объем универсального фонда (художественнчuI, справочнtu{, научно-популярнtul

литература) (экз.)

3.3. Основные контрольные
книговыдачи, в т.ч.

обслуживанием

показатели (число читателей, число посещений, количество

электронных изданий, процент охвата библиотечным
обучающихся) за последний год

3.4. Наличие читального зала библиотеки (ШИБL{) с количеством рабочих мест на

человек.

3.5. Наличие в библиотеке (ШИБЦ) стационарных компьютеров или ноутбуков для
пользователей, подключеЕных к сети интернет (количество)

Оснащение библиотеки (ШИБЩ) оргтехникой (перечислить)

Ншlичие р€вдела школьной библиотеки (ШИБЦ) на сайте образовательной
организации (указать URL-адрес)

3.8. Наличие и использование автоматизированной информационно-библиотечной
системы (указать название)

3.6.

з.7.

Объём справки - не более 5 страниц



ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению регионального конкурса

<лучший информационно-библиотечный центр
челябинской области>

тезисы к описанию работы школьной библиотек и илишкольного информационно-
библиотечного центра

наименование общеобразовательной организации.
Номинация.
1. Щель и задачи деятельности школьной библиотеки (шиБц).
2, Краткая характеристика информационно-библиотечного обслуживания

обучающихся и педагогов.
3, Создание комфортной развивающей среды библиотеки илиШИБЦ.
4. РолЬ библиотекИ в образовательном процессе, в том числе во внеурочной

деятельно сти и оказании дополнительньIх образовательньIх услуг.
5. Внедрение инновационных технологий.
6. Формирование читательской культуры родителей и их компетенций в вопросах

детского чтения, возрождение лучших традиций семейного чтения.
7. Актуальность проекта или прогрtlN,Iмы рiввития: инновационность используемых

подходов; понятность и востребованность результата; общественная значимость и
эффективность воздействия на предполагаемые аудитории.

8. Взаимодействие с сетевыми партнераМи рЕвньIх организационно-правовых форr.9. описание деятельности по созданию положительного имиджа библиотеки или
шиБц,

l0. Перспективы развития информационно-библиотечного обслуживания читателей.
11.ПерспективЫ укрепления матери€lльно-технической базы и информационного

пространства библиотеки или ШИБЦ.
12. Распространение опыта работы библиотеки или ШИБЦ (где, когда и каким образом

ДеЯТеЛЬНОСТИ бИбЛИОТеКИ (ШИБЦ) образовательной организации была представлена
профессиональному сообществу и общественности, результативность (награды,
публикации и другие свидетельства популяризации опыта работы библиотеки
(шиБц).

описание составляется в свободной форме с учетом отрarкения перечисленных позиций.
ПомимО з€UIвленньIх разделов участники конк)?са по желанию могут представить
методические, наглядные (фото) материчlлы, отражающие работу школьной библиотеки
(шиБц),

Объём описания работы - не более 15 страниц.



ПРИЛОЖЕНИЕ 6

к Положению регионЕlльного конкурса
кЛучший информачионно-библиотечный центр

челябинской области>

Требования к оформлению материaлов

регионаJIьного конкурса кЛучший информационно-библиотечный центр
челябинской области>

1. Размер бумаги: А4 (2|0*297).

2. Параметры страницы: верхнее и нижнее поле - по 2 см; левое поле - 2,5 см; правое

поле - 1,5 см.
3. Шрифт - Times New Roman; ршмер - |4, для таблиц - 12; отступ - 0,5 см, в таблицах

отступа нет.

4. Межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине.

5. .Щля оформления заголовков используется полужирный шрифт, выравнивание по

центру.
6. Страницы нуN{еруются.

7. Выравнивание текста по ширине страницы.

8. При использовании цитат необходимо сделать сноски на источники.

9. Общий объем работы не должен превышать 15 страниц (без приложений).

.Щопускается нilличие приложений (не более l0 страниц).

l0, Электронный вариант конкурсной работы: в програIчIме Adobe Acrobat Document

(pdf) на CD- или DVD-диске.



Приложение 3

Форма протокола регистрации документов участников регионального
конкурса профессионального мастерства <лучший информационно-

библиотечный центр Челябинской областп - 2022>>
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Приложение 4

ГБУ ДПО ЧИППКРО
t1.202 о22г. Np 8з,1_

Утвержлено Приказом Министерства образования и
науки Челябинской области

от 09.0б 2020г. NsO1/l274

Карта экспертной оценки конкурсных матери.L,Iов в номинации <Информационно-
библиотечный центр: проекты и модели)), представленных

Краткое наименование организации-участника

Jф Критерий показатель Экспе
ртная
оценк

а'В

Примечан
ие**

l Отражение
стратегических
целей
государственно
й политики в
сфере
образования

1. Отражение в материiцах конкурса целей и задач
национilльного проекта <Образование>

2. Отражение в материалах конкурса целей и
задач Концепции развития школьньгх
информационно-библиотечных центров в
челябинской области
Всего баллов по критерию (максимальный
балл - 4)

2 соответствие
Концепции
функционирова
ния школьных
информационн
о-
библиотечных
центров

l. Уровень реализации цели концепции через
задачи деятельности ШИБL{
2. Соответствие заявленной модели

З. Использование современных технологий,
обеспечивающих вовлечение участников в
продуктивную совместн}.ю деятельность на
основе ресурсов ШИБЦ
4. Сформирована система совместной
деятельности на основе ресурсов ШИБЦ
Всего баллов по критерию (максимальный
балл - 8)

J Практическая
ценность

1. Возможность воспроизведения опыта на
уровне других образовательных организаций
2. Логическая завершенность и полнота
представления проекта, наличие
запланированного результата
Всего баллов по критерию (максимальный
балл - 4)

4 соответствие
конкурсным
требованиям

1. Выполнение технических требований к
работе
Всего баллов по критерию (максимальный
балл - 2)

и1,'оГо:

!ата к 2020г.

1з



ФИО эксперта

* ЭксперТн€UI оценка выражается в ба-плах по каждому пок€вателю: 0 - отсутствие
пOказателя; 1 - частичное нiшичие; 2 - полное соответствие. Максимi}льно возможное
количество баллов - 18.

** В столбuе <Примечание)) указывается обоснование экспертной оценки при балле
ниже 2 по каждому покiвателю.

карта экспертной оценки конкурсных материчшов в номинации <<современная
школьная библиотека: формирование инфраструктуры чтения)), представленных

краткое наименование организации-участника

,Щата к_>

Ns Критерий показатель Экспе
pTHarl
оценк

a,ft

Примечан
ие* *

Отражение
стратегических
целей
государственно
й политики в
сфере
образования

1. Отражение в материалах конкурса целей и задач
национfuтьного проекта кОбразование>

Всего баллов по критерию (максимальный
балл - 2)

2

J

обеспечение
условий
реtшизации
ФГоС общего
образования
для достижения
планируемых

результатов
основной
образовательно
й программы

1. Уровень реiшизации задач основной
общеобразовательной программы через задачи
деятельности школ ьной библиотеки
2. Использование современных библиотечных и
педагогических технологий, обеспечивающих
формирования информачионной культуры и
читательских компетенций на основе ресурсов
школьной библиотеки
3. Сформированная система условий для
формирования и развития информационной
культуры и читательской компетентности всех
участников образовательного процесса на
основе ресурсов школьной библиотеки
Всего баллов по критерию (максимальный
балл - б)

2 Практическая
ценность

1. Логическая завершенность и полнота
представления опыта работы
2. Возможность воспроизведения опыта на
уровне других общеобразовательньIх
организаций
Всего баллов по критерию (максимальный
балл - 4)

ИТоГо:

ФИО эксперта

2020г.

|4



* Экспертн€ш оценка выражается в баллах по каждому показателю: 0 - отсутствие
покi}зателя; 1 - частичное наличие; 2 - полное соответствие. МаксимаJIьно возможное
количество баrrлов - 12.

** В столбце <Примечание) укЕrзывается обоснование экспертной оценки при балле
ниже 2 по каждому покi}зателю.
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