Резолюция II Всероссийской научно-практической конференции «Тенденции дополнительного профессионального образования в контексте современной образовательной политики»
9 декабря 2011 года в ГБОУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования» состоялась II Всероссийская научно-практическая конференция «Тенденции дополнительного профессионального образования в контексте современной образовательной политики». 

Целью II Всероссийской научно-практической конференции являлось обсуждение тенденций и перспектив дополнительного профессионально-педагогического образования в аспекте социокультурной обусловленности развития системы непрерывного образования. В очном обсуждении проблем конференции приняли участие 140 специалистов, в числе которых: ученые, руководители и педагоги образовательных учреждений Москвы, Тюмени, Омска, Челябинска и Челябинской области.

В качестве приоритетных были рассмотрены вопросы реализации федеральных государственных требований к структуре основных общеобразовательных программ дошкольного образования и федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Кроме того, обсуждались проблемы, связанные с развитием профессиональной культуры в школе как самообучающейся организации, в том числе направленность и особенности внутриорганизационного повышения квалификации. Заявленные для обсуждения вопросы рассматривались участниками научно-практической конференции в свете приоритетных направлений развития системы непрерывного образования, отраженных в Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года, национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.
Участниками была отмечена позитивная работа института по выстраиванию взаимодействия с образовательными учреждениями региона в части решения актуальных вопросов реализации персонифицированных программ повышения квалификации педагогических работников в условиях адресного направления денежных средств. В 2011 году сотрудниками института подготовлены методические рекомендации по разработке и реализации персонифицированных программ повышения профессиональной компетентности специалистов системы общего образования, которая продиктована новыми требованиями к профессиональной деятельности педагогов в условиях инновационного развития экономики и социальной сферы России. Акцентировано внимание на том, что учреждением дополнительного профессионально-педагогического образования разработаны и внедрены конкурентные подходы к повышению квалификации и переподготовке специалистов, в том числе связанные с усилением практико-ориентированной направленности содержания образовательных программ, мобильностью профессорско-преподавательского состава, расширением возможностей модульно-накопительной системы повышения квалификации. Отмечено, что в институте созданы все условия для данного рода деятельности. В настоящее время в Институте реализуется 30 персонифицированных программ повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, из которых 6 программ были успешно завершены в 2011 году защитой диссертационных исследований на соискание степени кандидата педагогических наук.
Особо внимание докладчиков было уделено методологии и организации повышения творческого потенциала преподавателей системы  дополнительного профессионального образования; развитию инновационного ресурса педагогов образовательных учреждений; актуальным проблемам непрерывного образования; дистанционного обучения; реализации федеральных государственных требований к общеобразовательным программам дошкольного образования и ФГОС общего образования, в том числе научно-методическому, информационному, организационному и содержательному сопровождению данных процессов; взаимодействию учреждений дополнительного профессионального образования с муниципальными органами управления образования, муниципальными методическими службами, образовательными учреждениями и перспективам деятельности образовательной системы в работе с одаренными учащимися.
Было отмечено, что ннновационная деятельность института ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования региона. Данное направление деятельности нашло свое отражение в рамках реализации ФЦПРО мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования», а именно подмероприятия «Достижения во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». В рамках данного проекта ГБОУ ДПО ЧИППКРО стал стажировочной площадкой по реализации проекта «Внедрение федерального государственного образовательного стандарта общего образования как системообразующий ресурс социально-экономического развития Челябинской области, обеспечивающий современное качество общего образования». Кроме того, по мероприятию «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования» Институт также является стажировочной площадкой для реализации темы: «Управление развитием доступности и качества образовательных услуг в муниципальной системе дошкольного образования на основе программно-целевого подхода».
Отмечено, что одним из перспективных направлений научно-методического сопровождения деятельности образовательных учреждений по актуальным вопросам модернизации системы общего образования является реализация совместных с Институтом научно-прикладных проектов. В настоящее время в Институте реализуется 71 научно-прикладной проект, в то время, как в 2010 году таких проектов было 25.
Особое внимание обращено на выстраивание в институте системы подготовки тьюторов различных муниципальных территорий для организации модульных курсов на базе кафедр, но в то же время отмечается низкая мобильность данной категории слушателей.
Таким образом, участники научно-практической конференции отмечают:


Развитие системы дополнительного профессионального образования обеспечивает возможность формирования индивидуальной образовательной траектории педагогических работников и получения профессиональной переподготовки и повышения квалификации, которые необходимы им для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста. Участники конференции отметили актуальность приоритетных направлений деятельности ГБОУ ДПО ЧИППКРО, связанных с:

· расширением спектра использования дистанционных технологий в ходе реализации образовательных программ переподготовки и повышения квалификации, проведения модульных курсов;

· усилением практико-ориентированной направленности содержания программ повышения квалификации, совершенствованием содержания дополнительного профессионального образования в соответствии с заказом региональной системы образования и индивидуальными образовательными запросами слушателей средствами формирования инновационной среды и инфраструктуры опережающего развития;

· развитием системы подготовки тьюторов различных муниципальных территорий при организации модульных курсов на базе кафедр;
· расширением возможностей модульно-накопительной системы с учетом научно-методического потенциала образовательных учреждений;
· развитием инновационной деятельности института, ориентированной на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения дополнительного профессионального образования, в том числе посредством участия сотрудников в инновационных конкурсах и проектах;

· развитием научно-исследовательской деятельности научно-педагогических работников института, носящей системный и практико-ориентированный характер; 
· научно-методическим, информационным сопровождением введения ФГОС общего образования, обобщением и распространением опыта образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы и имеющих положительные результаты в данном направлении;
· научно-методическим сопровождением развития инновационной деятельности образовательных учреждениях Челябинской области, системы поддержки талантливых детей и образовательного пространства «Талантливый учитель – талантливый ученик».
В результате заслушанных в ходе научно-практической конференции выступлений, предложений и их обсуждений конференция постановляет:
1. Признать положительной работу ГБОУ ДПО ЧИППКРО по совершенствованию региональной системы дополнительного профессионального образования в контексте современной государственной образовательной политики. Итоги научно-практической деятельности, представленные в докладах и выступлениях, результатах научно-прикладных проектов, подтверждают системный и практико-ориентированный характер деятельности по совершенствованию региональной системы повышения квалификации и переподготовки работников образования. 
2. Одобрить практику осуществления внутрифирменной системы повышения квалификации, в том числе средствами персонифицированных программ, а также организацию стажировок на базе лучших научных школ и ведущих вузов страны.
3. Считать приоритетными выстраивание взаимодействия Института с социальными партнерами в части реализации персонифицированных программ повышения профессиональной компетентности специалистов системы общего образования Челябинской области и продвижение образовательных услуг, предоставляемых ГБОУ ДПО ЧИППКРО. 
4. Кафедрам и структурным подразделениям активизировать деятельность по тьюторскому сопровождению процессов введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, государственно-общественному характеру управления образованием.

5. Активизировать участие сотрудников института в инновационных проектах регионального, федерального и международного уровней.

6. Считать приоритетными научно-прикладные исследования по проблемам дополнительного профессионального образования, общего образования, актуальным направлениям педагогической науки, соответствующих целям опережающего развития Российского общества.
7. Провести III Всероссийскую научно-практическую конференцию в декабре 2012 года по актуальным проблемам модернизации системы повышения квалификации и переподготовки кадров.
8. Материалы практико-ориентированных научно-исследовательских работ и научно-прикладных проектов, инновационный опыт лучших образовательных учреждений и педагогов подготовить к изданию, а также к публикации в научно-теоретическом журнале института «Научно-методическое обеспечение системы повышения квалификации кадров».
9. Использовать материалы научно-практической конференции в работе кафедр и структурных подразделений института в 2012 году.

Резолюция принята на заключительном заседании 
научно-практической конференции 
ГБОУ ДПО ЧИППКРО 9 декабря 2011 года.
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