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Челябинск 

Об утверждении Концепции 
профориентационной рабm:ы образоваrетrьных 
организаций Чепябинской обласщ 
на2013-2015 ГОДЫ 

01/459'1 

В соответствии с решением Коллегии Министерства образования и науки 
Челябинской области от 28.05.2013 «0 Концепции профориентационной работы 
образовательных организаций Челябинской области» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить прилагаемую Концепцию профориентационной работы 

образовательных организаций Челябинской области, на 2013-2015 годы» 
(далее именуется - Концепция). -

2. ·У твердить прилагаемый комrmексный rmaн реализации Концепции. 
3. Управлению воспитания, дополниrелыюго образования и социализации обучающихся 

(Анфалова ИВ.), упраВлению профессионального образования (Зайко Е.М), управлению 
общего и специального (корреКЦионного) образования (Гюрина ЕА) обеспеЧить 
исполнение мероприятий комплексного плана реаmзацииКонцепции. 

4. Рекомендовать руководиrелям органов местного самоуправления, осущесrвляющих 
управление в сфере образования, руководителям профессиональных образовательных 
организаций, руководигелям организаций дополнительного образования, руководителям 
организаций дополниrепьного профессионального образования организовать ра6ту по 
исполнению мероприятий комплексного плана реализации КонцеIЩИИ. 

5. Конrроль исполнения приюiза возложить назамесштепя МИнистраКазакову ГМ 

lvfинистр 

За_t!Е.:о Елена Михайловна 
263-13-63 

А.И. Кузнецов 

Разослать: в дело, �сполпиТелtо, начальникам управлениИ, МОУО, r:iодвед. ОУ, ДУМ «Смена», 1�ТИРПО, ЧИППКРО 





УТВЕРЯ{,Ц!:П-IА 
приказом Министерства образования и 

. ·.· науки Челябиljf�ой;,оn�'iJ-ТЦ, 
от О 5 J!Et! 2013 № �J 1 / 4 v ::JJ i 

КОНЦЕПЦИЯ ПРОФОРИЕНТАIJ,Иn&чой РАБОТЫ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЧЕЛЯБИI-IСКОЙ ОБЛАСТИ, 

НА 2013-5015 ГОДЫ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Концепция профориентационной работы образовательных организаций 
Челябинской области, на 2013-2015 годы определяет теоретическую базу и 
основные направления профориентационном работы с · обучающимися 
образовательных организаций (далее именуется - Концепция). Концепция 
разработана в целях систематизации и координации профориентационной работы 
в Челябинской области. 

Основой для разработки Концепции образова;rельных организаций 
Челябинской области являются следующие нормативно-правовые документы: 

" Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"; 

" Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред. от 05.04.2013) "Об 
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

" Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ (ред. от 05.04.2013) "О 
государственной поддержке молодежных и детских общественных 
объединений"; 

" Постановление Правительства РФ от 07.02.2011 № 61 (ред. от 27.12.2012) 
"О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 
годы"; 

" Распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р "О Концепции 
Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 
годы"; 

" Постановление Минтруда РФ от 27.09.1996 № 1 "Об утверждении 
Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке 
населения в Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 
31.10.1996 № 1186); 

"' Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 "О Национальной стратегии 
действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы"; 

" Концепция. долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на. период до 2020 !'ода /Распоряжение Правительства РФ от 
17.11.2008 №1662-р; 

"' Постановление 
27.09.1996 №1 

министерства труда и социально!'о 
«06 утверждении положения о 

развития РФ от 
профессиональной 



ориентации и психологической поддержке населения в Российской 
Федерации»; 

" Приказ ФСЗ России от 02.02.1994 №15 (Д) «Об утверждении положения об 
организации профессиональной ориентации в Федеральной 
государственнqй службе занятости»; 

" Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования 
/Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783; 

" Рекомендации об организации предпрофильной подготовки учащихся 
основной школы в рамках эксперимента по введению профильного 
обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях на 2003-2004 
учебный год /Письмо Министерства образования РФ от 20.08.2003 № 03-51-
157 ин/13-03; 

" Постановление Губернатора Челябинской области от 1 1.10.2011 № 369 "Об 
областном Совете по кадровой политике". 

II. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМЫ 

В соответствии с Федеральным законом «06 образовании в Российской 
Федерации» образование следует понимать, как единый целенаправленный 
процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и 
осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также 
совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, 
опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях 
интеллектуального, духовно�нравственного, творческого, физического и (или) 
профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 
потребностей и интересов. Однако практика показывает, что при подготовке 
кадров интересы человека, общества, государства не всегда совпадают. Так в 
Челябинской области (по данным службы занятости) 40% выпускников 
государственных и 90% коммерческих ВУЗов · имеют специальности 
гуманитарной направленности, тогда как на 73% заявленных вакансий требуются 
рабочие и специалисты технических специальностей. 

Молодые люди стремятся получать специальности, связанные со сферой 
экономики, юриспруденции и государственного управления с начала 90-х годов. 
Выпуск специалистов в области экономики и управления увеличился за 
последние годы в 7 раз, специалистов гуманитарно-социальных специальностей -
в 3,3 раза, что не соответствует реальным потребностям рынка труда города и 
области. 

Следствием избытка специалистов в отдельных отраслях экономики явилось 
то, что выпускники ВУЗов с трудом устраиваются на работу, трудятся не по 
полученной специальности. 

Резкое сокращение числа выпускников технических специальностей привело 
к тому, что квалифицированные специалисты высшего эшелона отдельных 
отрасJiей uроизводства вплотную rюдоmли к nеноионном.у возрасту, низовые 
должности (рабочие Профессии) молодежь M3.J1o интересуют, а на уровне среднего 
руководящего состава образовался вакуум. 
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Сложившаяся ситуация переросла в проблему, требующую скорейшего 
разрешения. Проблема будет решена только тогда, когда спрос на специалистов 
различных сфер экономики будет равен предложениям, поступаiощим от 
образовательных организаций среднего профессионального и высшего 
образования в связи с трудоустройством своих выпускников. Следовательно, 
образовательным организациям необходFмо открывать такие специальности, 
которые будут востребованы на рынке труда. 

В свою очередь, абитуриенты, поступающие в образовательные организации 
среднего профессионального и высшего образования, доюКсчы иметь возможность 
после завершения обучения работать по специальности. Получая 
соответствующее образование, они должны не только связывать с будущей 
профессией (специальностью) свои профессиональные планы, но и реализовывать 
их, а не просто повышать свой культурный уровень в процессе обучения. 

Результаты мониторинга образовательных предпочтений вьmускников школ 
- 2012 (данные собраны Институтом . экономики Уральского отделения 
Российской академии наук, совместно с LJ:ИРПО) хотя и· показывают 
определенные изменения в пользу технических специальностей, однако остаются 
весьма неутешительными: 

1) 70% выпускников планируют учиться в ВУЗе, из них 60% ri:o 
специальностям гуманитарного направления, 40% выбирают технические 
специальности. Потребности же рынка труда в специалистах высшего звена - 40% 
от планируемого выпуска; 

2) 25% выпускников планируют обучаться по проrраммам среднего 
профессионального образования, и только 5% связывают свои профессиональные 
планы с получением рабочей профессии; 

3) в планах 35% выпускников школ Челябинской области - работа за 
rраницей РФ (в Московской и Ленинrрадской обл. - 70%). 

В данной ситуации даже открытие технических специальностей и увеличение 
плана набора на них не репшт в полной мере обозначенную проблему, поскольку 
открываемые специальности могут оказаться не востребованными. 

Проблема может быть разрешена: 
'"если система профориентационной работы Челябинской области будет 

обеспечивать условия для профессионального самоопределения личности с 
последующей ее самореализацией в условиях территориального проживаtПiя; 

"если общеобразовательные организации будут ориентированы на 
формирование социально rрамотной и социально мобильной личности, ясно 
понимающей ценность образования для своего личностного и профессионального 
развития, ясно представляющей спектр имеющихся на сегодняшний день 
возможностей и ресурсов; 

"если в результате образовательного процесса, построенного сообразно 
динамике возрастного развития, уч:ащийся будет обладать соответствующими 
компетентностями, определенным социальным опытом, умениями делать 
осознанный выбор (на уровне rrмеющейся и11форл1ац:ци и опыта) 11 нест11 
ответственность за него, ycIТelLrнo реализовать избранную r.юзи:цию в том йJJ:и 
ином социальном пространстве; 
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"если выпускник школы будет уметь учиться · и овладевать новыми 
смежными профессиями в зависимости от конъюнктуры рынка труда. 

Таким образом, решение обозначенной проблемы требует определения в 
качестве одного из ключевых направлений образовательной деятельности -
формирование профессионального самоопределения учашихся. Этого требуют и 
условия перехода общеобразовательной школы к предпрофильной подготовке и 
профильному обучению. 

Процесс профессионального самоопределения школьников должен 
начинаться еще до поступления ребенка в 1 класс. Результатом этого процесса 
должен стать осознанный выбор профессии (специальности) в соответствии со 
способностями, возможностями, предпочтениями каждой отдельной личности, и 
готовностью выпускников школ к дальнейшему профессиональному 
образованию. 

Чтобы профессиональный выбор был сделан правильно, в процессе 
профессионального самоопределения школьники, осуществляя 
«профессиональные пробы», должны также научиться: 

- определять выгоду и нздержки профессии (специальности),· находить 
аргументы «за» и «против» нее; 

- видеть перспективы и планировать свою дальнейшую профессиональную 
карьеру, с учетом этих перспектив; 

- выбирать образовательную траекторию с учетом возможности получения 
определенного уровня образования поэтапно. 

В этой связи профессиональное самоопределение следует понимать как 
процесс полноценного личностного развития учащегося, сформированность его· 
мотивационно потребностной сферы, наличие развитых интересов, 
способностей, высокого уровня самосознания. 

Сущность профориентационной работы должна заклЮчаться в формировании 
неких универсальных качеств личности, позволяющих ей осуществлять 
профессиональный выбор сознательно и самостоятельно, быть ответственной за 
свой выбор, и при этом быть профессионально мобильной. 

Профориентацию (в широком смысле слова) следует понимать как систему 
общественного и педагогического воздействия на молодёжь, с целью её 
подготовки к сознательному выбору профессии, основанную на системе 
государственных мероприятий, обеспечивающих научно обоснованный выбор 
профессии. 

В узком смысле слова профориентация - целенаправленная деятельность по 
формированию у учащихся внутренней потребности и готовности к 
сознательному выбору профессии. 

При организации профориентационной работы следует учитывать, что 
подготовка к выбору профессии должна стать органичной частью всего учебно­
воспитательного процесса в школе и семье. Одной из важнейших задач в данном 
контексте является работа по формированию у школьников «стремления к 
саwrопознан1110, активизацrtи внутренней позид11�ч в выбо1Jе проф_ессиИ>> с раннего 

возраста. 
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При проектировании профориентационной работы следует учитывать, что 
профессиональное самоопределение играет важную роль не только на этапе 
вступления человека в трудовую деятельность, но и на этапа.х его дальнейпrего 
профессионального развития:. 

Самоопределение как многомерный и многоступенчатый: процесс можно 
рассматр.цвать под разными углами зрения: 

1) как серrпо задач, которые ставит общество перед личrrостью 
социологический: подход; 

2) как процесс поэтс�лного принятия решенw.J, посредством которых индивид 
формирует баланс между собственными предпочтениями и потребностями 
системы разделения труда в обществе - социально-психологический подход; 

3) как процесс формирования индивидуального стиля жизни, частью 
которого является профессиональная деятельность дифференциально-
психологический подход. 

Профессиональное самоопределение не только . длительный, но и 
динамичный процесс, имеющий: определенную структуру, которая складывается 
из серии выборов, совершаемых человеком на определенных этапах своей жизни. 
Своеобразие выборов обуславливается наследственными факторами, влиянием 
среды, воспитанием, накопленным опытом, т.е. совокупностью социальных и 
Психологических воздействий и испытаний, переживаемых субъектом на этапах 
своего развития. Создавая условия для профессионального самоопределения 
(профессионального созревания) личности следует учитывать степень и характер 
влияния на профессиональный выбор этих факторов. 

Эффективности процесса профессионального самоопределения способствует 
также строгая преемственность всех воспитательных воздействий, проводимых с 
учетом возрастных особенностей на каждом очередном этапе профессионального 
самоопределения школьников. Эта преемственность должна обеспечиваться 
индивидуальными планами личностного развития и профессионального 
самоопределения и планами профориентационной работы в школе. Функция 
профориентатора при· этом должна заключаться как в оказании помощи 
школьникам в разработке этих планов, так и в содействии их выполнению. 

Настоящая Концепция является документом, регулирующим 
профориентационную деятельность образовательных организаций Челябинской 
области и обеспечивающим поддержку молодежи, нуждающейся в 
профессиональном самоопределенпи, для дальнейшей эффективной 
самореализации в жизни. 

Цели, задачи, содержание и структура Концепции определены на основе 
государственной социальной политики в интересах детей с учётом социального 
контекста образовательной среды и экономического пространства Челябинской 
области, а также фактических возможностей образовательных организаций, 
включенных в систему профориентационной работы области. 

Концепция направлена на создание системы профориентационной работы в 
ЧеJrя6r1нской област11,_ распоцага...tащей ПQ'J;'i3H'ЦI13.JiQt1.(:J _необходИ!l.1_Ы1'.1 ДJ.ы р_азвиТИJr у 
детей и rтодросткоЕ мотF.вацни к познанию трудовой деятельности как 
фундаментальной основы ценностных установок личности, обусловливающих её 
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социально-позитивное поведение и социально-трудовую адаптацию в обществе и 
позволяющая активно самореализовываться в жизни. 

Исполнение Концепции обеспечивается управленческими решениями, 
соответствующими фактическому состоянию кадровой, программно­
методической, материально-технической баз организаций и учреждений, 
включенных в систему профориентационной работы Челябинской области. 

IП. ОСНОВНЬIЕ ПРИНЦИПЫ АК:ГИВИЗАЦИИ И РАЗВИТИЯ 
ПРОФОРI-IЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

В основу профориентационной работы Челябинской области положены 
следующие принципы, которыми должны руководствоваться все участники 
профориентационной работы: 
1. Принцип сознательности. Ориентация учащихся на возможность быть 

полезными обществу, реализуя свои Потребности-способности. 
2. Принцип соответствия потребностей личности и общества. Ориентация 

у чащихся на согласование личных интересов, склонностей, способностей с 
потребностями общества в кадрах определенной профессии (связь 
личностного и общественного аспектов выбора профессии. Нарушение этого 
принципа приводит к несбалансированности в профессиональной структуре 
кадров). 

3. Принцип активности в выборе профессии. Ориентация учащихся на активный 
самостоятельный поиск профессии. В этом большую роль призваны сыграть: 
практическая проба сил самих учащихся в процессе трудовой и 
профессиональной подготовки, советы родителей и их профессиональный 
опыт, поиск и чтение (по интересующей теме) литературы, работа во время 
практики и многое другое. 

4. Принцип развития. Ориентация учащихся на выбор такой профессии, которая 
давала бы личности возможность повьппения квалификации, увеличение 
заработка, по мере роста опыта и профессионального мастерства, 
возможность активно участвовать в общественной работе, удовлетворять 
культурные потребности личности, потребность в :жилье, отдыхе и т.п. 

5. Принцип связи с жизнью. Ориентация учащихся на возможность быть 
запрошенными рынком труда после получения профессионального 
образования. 

6. Принцип практикоориентированности. Создание условий для осуществления 
учашимися профессиональных проб - только в процессе осуществления 
деятельности проявляются потребности-способности личности. 

7. Принцип систематичности и преемственности. Проведение 
профессиональной ориентации с 1 по 1 1  классы в виде мероприятий, 
соответствующих возрастным психологическим особенностям личности, при 
условии их преемственности из класса в класс. 

8. ПринцЙ:п взаимосвязи действий участников профориентационной работы. 
Целенаправленr-rость и: взаимообусловленность действnй и мероnршпий, 
осуществляемых различными социальньfМ:й институтами: семьей, 
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общеобразовательной и профессиональной школами, учреждениями и 
организациями, включенными в систему профориентационной работы, в 
результате чего осуществляется согласование интересов личности, общества 
и государства при определении личностью своего профессионального пути. 

9. Принцип взаимосвязи диагностического и воспитательного подходов к 
проведению профориентационной работы. Недопустимость 
противопоставлен:rrд одного по11лода другому. Каждый из них решает свои 
задачи. 

10.Принцип дифференцпрованности и индивидуального подхода к учащимся в 
зависимости от возраста и уровня сформированности их профессиональных 
интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от 
уровня успеваемости. 

1 I .Принцип оптимального сочетания различных форм и методов работы. 
Применение традиционных и инновационных методов и форм 
воспитательной работы в зависимости от цели и содержания этой работы, с 
учетом возрастных, социальных и индивидуальных особенностей 
обучающихся и их родителей. 

При проведении профориентационной работьi необходимо соблюдать 
права личности на свободный выбор профессии, учитывать ее призвание, 
способности, профессиональную подготовку, уровень образованности. 

IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Целью профориентационной работы Челябинской области является 
реализация государственной политики в области профориентации детей и 
подростков, позволЯющей сформировать гармоничную личность в единстве 
трудового, творческого, интеллектуального, физического, духовного, 
нравственного и психического развития, имеющую возможность 
самореализоваться в условиях регионального рынка труда. 

В рамках стратегии модернизации общего образования основной задачей 
профориентации является создание в общеобразовательной организации условий 
для: 

- осознания уЧащимися своих возможностей, способностей в сравнении себя 
со сверстниками и с идеалом (идеальной формы социальной и профессиональной 
взрослости); 

- осмысления образа будущей профессиональной деятельности, выбора 
будущей профессиональной области; 

- определения в самом себе - «что хочу», «Что могу», «что буду делать» для 
подготовки к выбранной профессиональной деятельности; 

- психологической готовности к внутренним компромиссам на пути к 
успеху; 

- определения приоритетной модели поведения в ситуациях жизненного и 
профессионального кризис;э,, 

У спешная реализация поставленньrх целей й задач в значительной степеJЭ:и 
зависит от качества работы по каждому из следующих направлений: 
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1. Раннее профессиональное воспитание - формирование позитивного 
отношения к труду, чувства долга, ответственности, профессиональной чести и 
достоинства; 

2. Профессиональное просвещение, включающее профинформацию и 
профпропаганду. 

3. Профессиональная диагностика, направленная на вьшвление интересов и 
предрасположенности личности к тому или иному виду деятельности 
(профессии). 

4. Профессиональная консультация - оказание индивидуальной помощи в 
выборе профессии специалистом-профконсультантом. 

5. Профессиональные пробы - выполнение отдельных видов работ, 
свойственных выбранному направлению профессиональной деятельности с целью 
определения профессиональной пригодности. 

6. Профессиональный отбор (подбор) с целью выбора лиц, которые с 
наибольшей вероятностью смогут успешно освоить данную профессию и 
выполнять связанные с нею трудовые обязанности 

7. Внедрение инновационных методов и технологий в профессиональное 
воспитание. 

8. Вовлечение различных социальных институтов в профориентационную 
работу на всех этапах самоопределения школьников. 

9. Социально-трудовая адаптация учащихся. 
Основные проблемы, препятствующие полноценной профориентационной 

работе в Челябинской области: 
1. Неопределенность целей профессионального самоопределения. 
2. Отсутствие общепринятых (признаваемых разными слоями общества) 

образов жизненного и профессионального успеха. 
3. Слабая взаимосвязь профориентации со смежными науками и сферами 

познания. 
4. Недостаточное количество часов в школьных учебных планах, 

отведенных на профориентационную работу. 
5. Недостаточная информационная работа с родителями. 
6. Недостаточное внимание к профориентационной работе работодателей. 
7. Низкая степень включенности различных социальных институтов в 

профориентационную работу на ранних этапах профессионального созревания 
личности. 

8. Отсутствие нормативной базы и механизмов управления (регулирования) 
профориентационной работой в Челябинской области. 

V. ЭТАПЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ И ИХ СОДЕРЖАНИЕ 

Профессиональная ориентация - длительный и сложный процесс и 
осуществдяется на всех этапах жизни человека. Условно их можно обозначить: 

Первый этап (эмоционально-образный)· - дети старшего дошкольного 
возраста. 
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Цель этапа 
профессиональному миру 
труда. 

формирование положительного отношения к 
' v 

- видам про<рессионаJrьнои деятельности и людям 

На этом этапе дети приобретают первоначальные трудовые умения, выполняя 
доступные их возрасту, виды деятельности, предусматривается использование 
методов ранней логической подготовки мышления детей в сторону технического 
направления. 

Этап осущестБ.Jтяется в условиях детского сада воспитателями по 
разработанной программе (проф просвещение). 

Второй этап (пропедевтический) - школьники с I по ПI (IV) классы. 
Цель этапа - формирование у детей младшего школьного возраста любви и 

добросовесnюго отношения к труду, понимания роли труда .в жизни человека и 
общества, развитие интереса к миру профессий, в том числе профессиональной 
сфере деятельности родителей и ближайшего окружения. 

. 

На этом этапе осуществляется вовлечение учащихся в различные виды 
познавательной, игровой, общественно полезной трудовой деятельности. 

Занятия по разработанной программе проводятся в общеобразовательной 
школе учителями начальных классов (профпросвещение). 

Третий этап (поисково-зондирующий) - школьники с V (IV).пo VП классы. 
Цель этапа - формпрование у подростков профессиональных предпочтений, 

осознание ими своих интересов, способностей, общественных ценностей, 
связанных с выбором профессии и своего места в обществе. 

На этом этапе учащиеся включаются в деятельность, связанную с профилем 
дальнейшего обучения (в соответствии с предполагаемой сферой 
профессиональной деятельности) и организовывается психологическое 
сопровождение их самопознания. 

Консультации и занятия проводятся на базе общеобразовательной 
организацИи и Центров соцИально-трудовой адаптации и профориентации 
учителями и специалистами в соответствии с разработанной програ.м:мой, 
учитывающей возрастные особенности учащихся и позволяющей сформировать 
начальные представления о многообразии мира профессий. 

Четвертый .этап ( ориентпрующий) - школьники с VПI по IX классы. 
Цель этапа - определение школьниками личностного смысла в выборе 

направления профессионального образования .. 
На этом этапе необходимо создать условия для того, чтобы учащ-иеся 

научились соотносить общественные цели со своими идеалами, 
представлениями о ценностях, составлять профессиональные планы с учетом 
реальных возможностей продолжения обучения по выбранному направлению. 

В результате полученных консультаций и посещенных занятий (на базе 
общеобразовательных школ (при наличии соответствующих условий) и Центров 
социально-трудовой адаптатrи:и и профориентации) учащийся должен 

сформировать умения, необходттмые для профессиояального выбора, осуществить 
професс:и:онаJrьвь1е пробы, и определиться с вы-бором даль-нейшей-
образовательной траектори:тл: (образовательная о:рганизация среднего 
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профессионального образования (00 СПО); 00 СПО - образовательная 
организация высшего образования (00 ВО); профиль обучения - 00 ВО). 

Пятый этап (завершающий)- учащиеся X-XI классов. 
Цель этапа формирование значю,,�ых для профессионального. 

самоопределения компетентностей. 
На этом этапе осуществляется коррекция и реализация образовательно­

профессиональных планов, в том числе, углубленное изучение дисциплин 
профильного уровня, осознание и выбор способов оценки своих образовательных 
достижений. 

Консультации и занятия проводят учителя, профориентаторы, и специалисты 
Центров социально-трудовой адаптации и профориентации в соответствии с 
разработанной программой, которая формирует основные навыки осмысленного 
выбора профессии с учетом интересов, задатков, способностей и возможностей 
обучающихся. 

Шестой этап (уточняющий) - студенты образовательных организаций 
. среднего. профессионального и высшего образования. 

Цель этапа - формирование профессиональных знаний, умений и опыта, 
развитие общих и профессиональных компетенций; самоутверждение в том, что 
профессиональный выбор сделан верно. 

На этом этапе путем освоения содержания основных профессиональных 
образовательных программ осуществляется вхождение в профессиональную 
деятельность, формируются основы профессионального мастерства. 

Работа по профориентации на этом этапе проводится на базе 
профессиональных образовательных организаций. 

Седьмой этап (совершенствующий) - рабочие, специалисты, менеджеры. 
Цель этапа - совершенствование уровня профессионального мастерства в 
процессе трудовой деятельности, адаптация к постоянно меняющимся условиям 
труда. 

На этом ·этапе продолжается процесс профессионального и личностного 
развития человека, где в условиях жесткой конкуренции и автоматизации 
производства может возникнуть· необходимость расширения сферы его 
профессиональной деятельности или освоения им новой специальности. Работу 
по профориентации (реориента:µии) и построению профессиональной карьеры 
проводят службы персонала организаций и службы занятости. 

Круг привлекаемых к профориетационной работе лиц на каждом названном 
этапе может быть расширен, поскольку отдельные мероприятия, проводимые по 
плану профориетационной работы, могут быть осуществлены с Запланированным 
качеством только специалистами различных сфер профессиональной 
деятельности. 

В идеале каждый человек должен проходить все эти этапы профориентации. 
Однако это не всегда получается. Но чем позже начнется процесс 
профориентации, тем выше вероятность совершения субъектом ошибки при 
�..--.-С::.-.... ...... е· И" r:у�у�т�и"' ттnп,rhp.cr-I�' l:)Ь,lVU}' .llV.! V ,LJ, -1.L!.,V .._ .._..._jJ..._,,'f'..._, �...'1-Z.>_. 

VI. ОСНОВНЫЕ ГРУППЫ ПРОФОРИЕНТАЦйОННЬIХ МЕТОДОВ 
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В практике решения профориентационных проблем используются 
следующие группы методов: информационно-просветительские, диагностические, 
тренинговые и консультации 

Информационно - просветительские методы: 
- работа с профессиоrраммами; 
- работа со справочной литературой; 
- работа в информационно-поисковых системах; 
- работа со средствами массовой информации; 

реклама профессий (агитация) (осуществляется представителями 
образовательных организаций среднего профессионального и высшего 
образования, а также работодателями в школе); 

- экскурсии школьников на предприятия, в учебные заведения, встречи со 
специалистами различных сфер профессиональной деятельности; 

- посещение образовательных организаций в рамках Дня открытых дверей; 
- посещения ярмарок вакансий; 
- посещение специализированных выставок; 
- познавательные и просветительские лекции; 
- профориентационные уроки; 
- показ учебных фильмов и видеофильмов; 
- участие (присутствие) в конкурсах, выставках, фестивалях и других 

мероприятиях профориентационной направленности. 
Диагностические методы: 
- беседы закрытого типа (по строго обозначенным вопросам); 
- открытые беседы; 
- тестирование (с применением опросников с обозначенными проблемами и 

тестовых заданий) с целью определения особенностей личности, познавательных 
интересов, профессиональной мотивации, профессиональных предпочтений, 
профессиональных способностей, качеств руководителя); 

- методы наблюдения; 
- «профессиональные пробы» в специально организованных условиях; 
- использование различных игровых ситуаций моделирования различных 

аспектов профессиональной деятельности; 
- психофизиологические обследования. 
Тренинговые (активные) методы: 

тренинги (направленные на развитие коммуникаn1вных навыков, 
профессиональное самоопределение, постановку целей, командообразование, 
формирование уверенности в экстремальных ситуациях и т.п.); 

- публичные выстуштения; 
- профориентационные и профконсулыационные активизирующие методы 

(игры) с элементами психотренинга; 
Консультации: 
- Подготощrтейьная профконсультация (должна подвести учащихся к 

осознанному вЬrбору профессии, ведется в течение всего периода цtкольного 
обучения). 
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- Завершающая профконсультация - оказание помощи в выборе профессии в 
соответствие с интересами, склонностями и психофизиологическими 
способностями ученика. Эту консультадию в 8-11 классах проводят специалисты­
профконсультанты совместно с учителями школы. Выделяют три этапа 
профконсультации: психолого-педагогический, медицинский и справочный. 

- Уточняющая профконсультация (нередко выходит за рамки школы и 
осуществляется в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования, на предприятиях и т.п.). 

V1I. ОРГ АНИЗАЦI10НВ:О-УПР АВЛЕНЧЕСКАЯ СТРУКТУР А СИСТЕМЫ 
ПРОФОРИЕНТАЦI10IШОЙ РАБОТЫ 

Профориентация относится к социальным системам, которые 
функционируют в обществе и затрагивают различные проблемы, в том числе 
связанные с развитием человеческого фактора общественного производства, что 
позволяет считать ее общественной проблемой. Решая проблемы согласования 
интересов человека, общества, государства, профориентационная работа, с одной 
стороны, должна в полной мере обеспечивать процесс профессионального 
созревания личности, с другой стороны она должна быть ориентирована на 
обеспечение экономики Челябинской области специалистам:и ·различных сфер 
деятельности. Чтобы обеспечить достижение такого результата необходимо, 
чтобы деятельность всех участников профориентационной работы была 
организована и управляема. Этого можно достичь, если организационная 
структура системы профориентационной работы обеспечит координацию 
действий всех участников профориетационной работы: учащегося, его семьи, 
педагогических работников школы, ответственных за профориентационную 
работу; педагогических работников образовательных организаций среднего 
профессионального · и высшего образования, заинтересованных в наборе на 
обучение по профессиям и, специальностям, реализуемым в образовательных 
организациях; работодателей и чиновников, заинтересованных в экономическом 
развитии Челябинской области; службы занятости, заинтересованной в 
трудоустройстве незанятого населения. 

Предлагается следующая организационно-управленческая структура 
профориентационной работы в Челябинской области: 

Министерство· образования и науки Челябинской области, Управления 
образования, служба занятости, работодатели. 

Основные функции: организация системы профессионального 
самоопределения учащихся и воспитанников, Их профессиональной и трудовой 
адаптации; координация деятельности образовательных учреждений области и 
ведомственных организаций по проблемам профессиональной ориентации 
молодежи и выполнению программных мероприятий профориентационной и 
адаптационной направленности; определение основных на.тrравлений работы по 
професс1-rонаJIЬНой ориентации I1 трудовой занятости обучающихся и 
воспитанников, с учетом мониторинга образовательнъrх предпочтений 

школьников и потребностей рынка труда; решение вопросов, связанных с 
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созданием и функционированием единой информационной сети; разработка 
предложений по совершенствованию работы по профессиональной ориентации и 
трудовой занятости обучающихся и воспитаrгников; содействие внедрению в 
практику работы учреждений и организаций методов профессионального отбора 
(подбора), профессиональной и социально-трудовой адаптации обучающихся и 
воспитанников; выявление и обобщение, распространение передового опыта, 
издание научно-поиулярной, справочной и другой литературы по 
профессиональной ориентации и трудовой занятости обучающихся и 
воспитанников. 

Интерактивный центр профориентации «Формула успеха». 
Основные функции: организация и координация деятельности субъектов 

социального партнерства по профессиональному самоопределению учащейся 
молодежи· и их трудоустройству; взаимодействие с образовательными 
организациями для профессиональной ориентации выпускников школ; работа с 
учащимися общеобразовательных организаций; организация и содействие в 
проведении профориентационных мероприятий (совместно с другими 
структурами); проведение анкетирования учащихся по вопросам выбора 
профессии; анализ и учет результатов выбора профессии выпускниками 
общеобразовательных организаций; оказание психолого-педагогической 
поддержки школьникам и другим категориям учащейся молодежи в 
проектировании и реализации образовательно-профессионального маршрута 
через систему образовательных учреждений (работа с теми учащимися кто уже 
определился в выборе профессии, но испытывает затруднения в выборе учебного 
заведения, особенно среднего профессионального); аналитическая работа по 
определению приоритетных направлений профориентации; выявление, изучение 
и накопление инновационнь!х методов и средств профориентации; концентрация 
и распространение передового опыта, методическая помощь; разработка и 
использование методов и приемов использования :И:КТ в процессе 
профориентационной работы; осуществление мониторинга качества 
профориентационной работы в области. 

Центры социально-трудовой адаптации и профориентации (на базе 
профессиональных образовательных организаций и муниципалитетов)� 

Основные функции: обеспечение последовательности, преемственности и 
согласованности в оказании психолого-педагогических профориентационных и 
социально-адаптационных услуг по сопровождению подростка на всех этапах его 
профессионального и личностного становления; обеспечение доступности в 
получении качественной психологической и педагогической помощи, в 
соответствии с гарантированным объемом бесплатного психолого-педагогических 
профориентационных и социально-адаптационных услуг; методическое 
сопровождение работы различных служб образовательных организаций, 
оказывающих психолого-педагогически:е Профориентационные и социально­
адаптационные услуги обуЧающимся, путем своевременного обеспечения всех 
направлений психолого=педагогической Профориентаr.,тиов::аой· и социаль1то­
адаптацтлой:ао� деятельйОС·ТИ rrн.формационнЬхtvrи и меТОДI!'"ч-еGКИ:rv.tй маТеJ)иалаriи, 
своевременными формами и методами профориентации и психологической 
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поддержки населения. Осуществление профессиональных проб, 
профессиональная подготовка, повышение квалификации; мониторинг качества 
профориентационной работы в территориально-методическом объединении 
(муниципалитете) и дР· 

Общеобразовательные организации. 
Основные функции: профориентационно-значимое сопровождение трудового 

воспитания (кружки, профпросвещение ); информационно-справочная и 
просветительская деятельность (в том числе работа в единой информационной 
сети (портале), работа с родителями); морально-эмоциональная поддержка, 
сотрудничество с центрами; участие школьников в профориентационных 
мероприятиях (Дни открытых дверей, Дни профессий и т.п.); проектная 
деятельность учащихся по созданию проектов личностного и профессионального 
развития; экскурсионная деятельность по изучению местных промьшmенных 
ресурсов; использование модели сетевого взаимодействия при проведении 
профориентационной р аботы; использование базы профессиональных 
образовательных организаций n:ри осуществлении профессиональных проб и 
проведении уроков технологии и т.п. 

Функции образовательной организации должны быть направлены на 
реализацию единой цели: создание условий для самореализации личности в 
условиях регионального рынка труда. 

VIII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Профориентационная работа Челябинской области должна представлять 
собой системную деятельность, включающую не только целевые установки, 
задачи, принципы, формы, методы, но и критерии . эффективности 
профориентации. 

Эффективность определяется на основе системы целевых Показателей, 
которые позволяют оперативно осуществлять мониторинг хода и 
результативности решения поставленных задач по ключевым направлениям . 

. Целевые показатели должны соответствовать целям и задачам 
профориентационной работы в области. Результатами профориентации являются: 

- повышение статуса рабочих профессий; 
- открытая информац:Ионная среда профориентационной работы; 
- обеспечение информированности 100% учащихся и молодежи об областном 

и региональном рынке труда и перспективах экономического развития области;· 
увеличение доли выпускников, продолжаюЩIГЛ обучение в 

профессиональных образовательных организациях; 
- увеличение доли учащихся, определившихся с выбором профессии 

(специальности) к окончаншо школы до 100%; 
" увеличение доли учащихся, выбравших рекомендованные им профессии до 

100%; 
@ обеспечение сбаJ:rансиро.ванност:и 

реального выбора до 80%; 
f ,-..r..uттnдеuиТТ-·) \ 'VV J..>.!. J.. Ц. ' .J..<. ..lд..< 

14 

потребностеi1 в кадра)( й 



"' увеличение доли школьников, добивших:ся реализации своих планов, при 
условии, что намеченные ранее планы отвечают потребностям региона, страны в 

кадрах определенных профессий и требуемого уровня квалификации до 90%; 
" увеличение показателей трудовых достижений выпускников школ или 

других учебных заведений, связанных с профориентацией; 
" увеличение доли школьников, удовлетворенных сделанным выбором. 

Главным критерием эффективности профориентационной работы служит 
мера сбэлансированности количества учащихся, поступающих на работу или на 
учебу в профессиональные образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования по профессиям и специальностям, 
отвечающим актуальным потребностям города, района, региона, общества в 
целом. 

IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
СИСТЕМЫ ПРОФОРИЕНТАIJ,ИОilliОЙ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ 

В целях обеспечения необходимых условий для эффективного ведения 
профориентацио.f!НОЙ работы в Челябинской области . в Центрах социально­
трудовой адаптации и профориентации оборудуются консультационные кабинеты 
по профориентации на 1 О автоматизированных рабочих мест для 
профориентационного и психологического компьютерного тестпрования 
учащихся. Также кабинет должен быть оборудован не менее чем тремя 
принтерами и мультимеw..йным проектором с экраном. 

Кабинет профорие.f!тации должен быть укомплектоваЕ: 
- компьютера� с программным обеспечением для создания базы данI!ЫХ по 

обратившимся; 
- компьютерами для самоконсультирования; 
- комrтектами аудио-, видеотехники с материалами; 
- телефоном; 

справочниками по учреждениям образования города Челябинска и 
Челябинской области; 

- nрофессиограммами (наиболее востребованных профессий Челябинской 
области). 

Кабинет профориентации должен отвечать действующим санитарным 
нормам и правилам, соответствовать достижению целей и выполнению задач, 
изложенных в Концепции, позволять вести прием одновременно нескольких 
подростков. Для проведения групповых профконсультаций может использоваться 
учебный класс или другое помещение, имеющееся в Центре. 

Затраты, связанные с ведением профориентациопной работы в Челябинской 
области, финансируются из средств, выде1пrемых образовательной организации 
по субсидиям и из доходов, полученных за счет осуществления образовательной 

организацией внебюджетной деятельности. 
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№ 
п/п 

Kot-mJrer<c1тьrй плэт{ 

УГВЕРЖДРR 
ЩJШ{_qз(}J\1 I\·1т:п:11rстср�rва образования и 

IТ:Г\ 'f-:-r:r L-Те::тябтл2сrr'lЧ сбтт::::Г"Т"Г' 
� "� [� r=�-� ·А; ,�(.r:'-' ... -- :1 • _, ''"' _1._ ,_ '"-�'"'''"'·"J..L � ;, •• 1:'51.) J11}j , , 5 g � 

реа;:rизации Ко�сщспциrл: профориентационной рцботы образовательных ориu:1изm1,ий 
Че,;тябинской обласrи, на 2013-2015.годы 

l\1ероприятия 1 Сроки исполнения Ifсполнитель 

1. Hop,1tan1ue110-npa_eoeoe обест!ечеr""·ие 
1.1. 1 Разработка типово г о договора сетевого взаrшодействият-·=rv=--к -в -.-=2:-со:-:-1 з=-г-.--,,.�_,,1,_п-т--.т-тс-.�-, c-_.p_r __ т-. Р-.о--о-б�р-а_з_о_в_а_н_и_я __ и

� 

обгп;еобрnзовt:тс\1ьнь1х и профЕ--ссттональнЬ1х о бразовательных организат�r:rй, науки Liепябr-тпской област1r, 
гасполо2кстптъхх на территории Челябrтнской области, по орга:ни:заr�иrт ГБЬУ ДОД д:,г�\f «Сме11а» 

1 с·ов\fеС.тI-rой профорпснтr�ц:пов:ной деятельности 
"1-1-.-2-.-+l-З-аКл1очение договоров о вза1-r:\1одействu:и межд·у обп_�с-образовате"-тьнъпнтr и 1 2014-2015 годы :t·1уr-п1тцтпil'1ьпьхе органьr )''Правл_ения 

образоватще" (по согласованию), 
профессио.тта.lь ные 
обnазоватс<-тьньrе оргаттизап:ии 

профеесно1та:тьньI�f:и образовr�тельrты:..rи органп:зация1-rи по орrа:втrзаr�н.:и 
со:в\rсстrто11: проГ1�орпентапJrоr.тпой деятел:ьв:ости 

1.3 1 Разработка \fСТС\:J.пческих per<:o1rerrд:aп.r:rй по организацrr:и СОВ;\fестной 
профорпептаr_\rrоппой деятельности между общеобразоватесlьн:ь1:;111 и 
u1J'o_1Ye.cc иоппль ньт�1и обр а.зов а те ль НЫ'!\-fИ орг а нтrза.цтrя:�ти 
Разрпботкя и утверждение Положения о реализации образователь:r:rьrх 

1.4. 1 пporpQ\f\1 прест:�;профильной и профв:льной подготовк:и на базе 
прос1'Jесспона.:tьпт�тх образовательных оргп_пизап:ий 

I кв. 2014 г. 

IV к в. 2013 г. 

ГБОУ ДПО ЧИРПО 

::\1ин1тстерство о бразования 
науки LJе.-:тя:бппской области, 
ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 

и 

:, fу1-п1r�и:па..11ьirьiе органьr управления 

1 об _.азоnз.1:.ттrе\f (по сог.ттзсованию) 
l.J. 

2.1 

Р'азр2б'откn и утверж,цение планов профориентаци:оr-тной работьI в II кв. 2014 r. �Jупиr.цтпа:rьпьrс органьr управления 
\ту1-тпп;�--тп:l.rтьных образованиях, общеобразовательных и пр.офесстfона.:ты-rьrх образованием (по согл асованию), 
обрr�::.овател1�пых оргаппзациях ·на 2013-2015 годы професспоналъньте 

образопатсльные организации 
2. Орга1iиза11иотrо-Аиттодические .ite\onu ият 1m 

Подго_товка_ воr:rрое-ов по организации профорие11тац:иот-rной деятельности на 2013-2015 годы �·1ипистсрство образования 
зп:сс;:�;энпя: 06.:тпстпого совета по кадровой политике 1 науки 1Iс.1ябннской 06.:rастн 

1 
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Г2 2 Подготовка и проведение Интернет-конференции «Про(р орие-н:таци я и · rv кв. 2 0 1 4  г .  ГБОУ ДПО ЧИРПО, 1 
трудоустройство молодежи: состояние и пе11спективь1» ГБОУ ДОД ДУМ «Сменю> 

2 . 3  Подготовка и проведение научно-прi:! кт:нческой конфере.нцп:и «Выбор I кв. 2 0 1 5  г. ГБОУ ДПО ЧИРПО, 
прсч:f.1ессии и личностно-профессиональное самоо пределение \1о:rодежи: опыт ГБОУ ДОД ДУМ «Сменю> 

u проб.пеl\,!ЫУ> 
2.4 Провер:ени� копку·рса «Лучший · раздел «Абитуриент» сайта п кв. 2 0 1 4  г. ГБОУ ДПО ЧИРПО, 

пр о С'"1 ее спонэ_;rr� ной обt азов ательной орг а r-п1з11ции» ГБОУ ;т n "  ДУМ «Смена» 

2 . 5  Содей·стnие соз .1апнто временных рR боч:их мест для за нятости :чо"1оделс1т 1 4- 2 0 1 4-20 1 5  годы Главное )'IIp::tB.'":C:.ЧTI3 по труду и 
18 лет с цель то .профорп ентации -и проq}ессиональноrо :еа�лоопределев-.ия; 33.IUТTOC\T-I ::те с: е .iCI-IП;I_ Челябинской 
включая )J,етсй:-- сиоот и детей-инв алп·,�оn ohrт�""r'Ч (п" ,...,,,.,..,..,�-о"!�.,._л.тт'"'\ " ·· ' ' '·'- ��� -'-�'-' '··'- - ' -·�Цl, . ,,,с.,_" .. Cl-'j 

2.6 6рrа:нпз ац11я в города х и рnйонах об.:гrп ст:и профори-с"нтацrrонных · центров, на ! 2 0 1 4-20 1 5  годы ]\1иr-1I1стерство образ ования и 
базе которых прсдусrотреть проведение: 

- на)''I(И 'tТе:.:я-6Е·:-rс: кой области, 
- курса з анятий по профориентацин с обучающимися 8-9-х классов «Мое ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 
будущее , Кем я себя вижу?»; «Доро га в страну профессий»; пр о ф есепот-тзльнъrе 
- курса занятий для обучающихся 1 0-1 1 -х классов «Семь шагов на пути к обрззовс:те.1ъчые организации 
rтрос11есс11и», <<Будущее зависит от )1.1еНЯ>>, «И каждой професеиrт � слава и 
честь»·, «Здоровье человека и выбор профессии», «Профссеиотrальное 
портфо.�по>> (проф rпьное обучение) ; 
- курса зn нятиП «_Техr"Iо.;тог.ия поиска р аботы»; 

1----"--
- эr{скуоеий ня пр ед.приятия (с.оВ�нестно с -оаботодателя:r-.1и) 

2 . 7  Оргзппзация: обу1-rатот.ц.нхся школ для участия в �·1 ер о пр пяти я:-с 2 0 1 4-20 1 5  годы Об.1астr-rос государ ственное 
профеесион{].r:rьr-Iых образовательных организаций, II:\ff::IOJ.ЦIIX автоно::..rт-;ос учреждение 
просрессл:'Ьналь1rуrо орнснтаци10: « Че.тrя:б гпfск1тй 06.'If!СТПОЙ УМЦ 
- :кс'пЕурсах профессионального :izастерства по различным профессиям, в том службы З3.Н5!ТОСТИ населения» 
числе Wor!dSkills; (ОГАУ ,,ЧО УМЦ ОСЗН»), 

- яp\rapxcDx и выстявках, .проводI1!\fЬIХ на ·уровне района, города, области; ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 
- J<oнr<ypcax техничее-кого и декорат:нв:но-прiтт:::.;тадтrого ма с.терства, в. том nрофесс по :rz(:тт__,ные 

'П!Сле по учосппо в НОУ; обр::з о :с атсльные организации 

- ф естпвспях и конкурсах художественного творчества ; 
1 - форумах, оче;-.,rпиалах; творческих презентэп:гrях; 

- тематических заездах в спортивно-оздоровrrтс.:'Iьных лагерях 

2 . 8  Организ.RЦIIЯ .встреч обучающихся общеобрRзqва.тельных оргаt-rизат.�и-й с 2 0 1 4-20 1 5  годы Главное упрз:::-.:-:еттие по труду и 

ра6отвика11ли �11уни1_zипальных це1:fтров по труду и занятости }Iа сел:сния ззнятост.и населения Челябинской 
пб.'Iz:.сти (по С.ОГ:"й>.соnат-птт-о ), 
�1унпцттrт2.'п,чr-,rг opra.:::rы управления 

� 9  
обоазовз:::-!И::7:\f (по согласованию) 

ОрТ'апнззция ЭЕСКурспй на производство с целью О З II3.I-Cb ;.,.r ,'Те HH'5I 2 0 1 4-2 0 1 5  годы ГБОУ т�,од ДУМ «Смена», 

об)·ч�rоrцлхся обrп.еобрззов ательных орrnнизаций с базоnьТ.!'.1!f предпрrтятн.я:�.ли пvосЬссспоrта";ъные 
2 



-----

проф ессио.налънь1х образов ательных организаций, спеr.�·пф икой образовательные организации 
ттроrl1ессиональной деятельности, технологией, производства, совре;�,тенr-1ы:t11 
0601Jудованием 

2 . 1  о Разр пботка и проведение учебных занят1rй по об ПJ;еобразовате:тьr.rьЕ\f 2 0 1 3  -20 1 5  ГОДЫ Проф се снот-тп..:rьньrе 
п11 е,::r,''rетам, напрГ1Б.'1СНПЬIХ на инте_гр ациrо содсрл-\:ания образования: с образоuатс,1ьньrе организации 

1- ттр0Фссс1:Jот-тu.1"ьной деятельностью, в ТО\1 числе с выходом на пnоизвод.ство 
2 :1 1  Прогедзюте ярпрок вакансий рабочих и учебных мест 2 0 1 4-20 1 5  годы Г.11ав:ноо управление по труду и 

занятос.ти пцселения Челябинской 
об.1асти (по cor.пac.or;ar-rиro ), 
06.'IU C-TIIO·e государственное 
автоноТ'лное учреждение 
« Чслябrrrrский областной УМЦ 
службы занятости населению> 
(ОГАУ «ЧО YI\fЦ ОСЗН») 

2 . 1 2  Прове,депr:rс nгофори_е.нтаци:онной ак1�т111 «Сто дорог - одна твоя>> с вьrездо�1 2 0 1 3-20 1 5  годы ГБОУ ДОД ДУМ «Смена>>, 
прс,::r,с�таn птелей профессиональных обрnзователы--rых органтrзап;I-IЙ в прос11есс:иопа.::rьные 
06щсобразоn стельнь1е организации образовательные организации, 

\rунит_х;ипз,1ьнъте органьr управления 
06nазо:в.:н-rие�1 (по соглас.ованию) 

2 . 1 3  О_рrа}rтrзация встреч родителей с ттредставителями предприятий, 2 0 1 4-20 1 5  годы !\1у1rип;ипа,1ьнъrе оргэ.ньr управления 
·проф:-ссr:rонэ.:тьных образовательных орган1rз,аций, !1-:rу:нит..;ипалытьrх r�ентров образоваштем (по соrлаеованию) 
по труду и занятост�и по вопросаJ1.1 профориетrтациr-r, презентац:пи: профессий, 

·в о стребовil ннътх на региональноl\1 '!JЬIH·Ke труда 
2 . 1 4  Прове.,п,ен-I-Iе классных часов и дней профор1тентации в общеобразов ательных 2 0 1 4-20 1 5  годы l\1у1п-rr.�ипз,'1ьные органы управления 

оргат-rиз аt;п�х обnззоваr--rие11,-r (по согласованию) 

2 . 1 5  Пгон1�денпо прос}_;ори:ентационного аt-rкетiтроваt-т:пя обучающихея вьrпустсньrх II-III кв. 1\-1)'НИЦlIП3...'1ЬI-IЬiе органы управлеI-IИЯ 

классов общсобрпзо в ательных органп:заций 2 0 1 4-20 1 5  годы обрззоват-п-н:\r (по согласовзнию) 
2 . 1 6  Р азраб отка ;,-rс-то;�:пчсскпх реко:\1ендацт1й и проведение В соответстви:и: с ни�ли 1-ПI кв. ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 

КО\-rп.:тсr-сснътх �rсропрнятпй «Деtlь выпуск:ника>·> в общеобразо:вате."lьных 2 0 1 4-20 1 5  годы ГБОУ ДПО 1II1PПO 
орго.т-гизGI-�плх и теооиториях 

2 . 1 7  ·11;ров ед.ение в обще образо вательнЬrх opr:lI-IИЗGIЦ-IЯX Дня ВЫП)-'С-I\НI-rка, Дня. · II-III кв. �-1у1птцппа:т:ьные органы управления 

службы занятоети, Дня открь1тых дверей, Дня профсссионапьной 2 0 1 4-20 1 5  годы 1 обрп.зовзт-п-те\r. (по сог.тп1соваrп-тт-о) 

обрнз о!!,ательной оvганизвции 1 
2 . 1 8  ·проведение "1-тесл:чнпка проС'l_)ориентацпrr по повьхшени10 пре-сти)ка рабо-чr-rх П кв. 2 0 1 4-2 0 15 1 ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 

профессий годы 1 профессиоr-тсrьные 
' i образов ате:тьные организации 

2 . J  9 Р11зvаботка и рез.rтнзацпя модульных курсов с профессиональньт�1и п-ооба�ли 20 14-20 1 5  годы l П<J о ф есс:.нох1з.'1ъные 
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f220 
для об_уча1ощихся профессиональных образо:В ат-е,"IЬRЫХ орrанпзэr�ий 
Or-r.<clп-r::;::tr_�_ия профессионнльной подготовк11 nткольников старших классов на 
базе профессионольных образовательных организаций 

2о 1 4-20 1 5  годы 
образователь:ные организации 
Мун:m.�ип?.льньrе, органы управления 
образовэнпе:,г (по согласов.тнию), 
профессиона.т:rьные 
образОБ JТс:л:r)ньте орга.rr:н:зации 

' 

2 . 2 1  

2 .22 

Проnf;'?,дечие о б:тас.тного конкурса вт-r,J,еороликов nросрО'р пентз цr1отrного 
С О"J:ер/КЗ.ННЯ Сf!С-ДИ професСИОНаЛЬНЫХ образовательных орга"Н:изац:нt'r {(l\ifOe 
06ра3опание -- :чоя ттро фессия - моя карьера» 
Разработка и спробnция профориентационных курсов для обучающихся 
об�;:цеобразог,ц тспr,�-:rых оргаm1з::�п;нй «�,1ой путь к успеху», «В ·прекрасное 

IV кв.20 1 4  г. 

2013--2015 ГQДЫ 

ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 
профессиональные 
06Dазо:з3_тельные орrа:тr:азации 
ГБОУ ДОД «Смена» 

1 ,..r�;аттеко я начинаю путы>, «ПравиJ1а выбора профессий:>>, «Мое обр.:!зоnание -

t� 
'юя' про ф ессия - '�оя карьера» 

23 Создание щткла видеоп�ограмм (видсоро'Iиков) для обучающихся о 2 0 1 4-20 1 5  годы 1 ГБОУ ДОД ДУМ «Смена» 
rтµе,��11риятия-х Челя-бинскои области . 

24 7\онтсурс па лучптий К(]бпr-rет профорrrеr-ттацигr среди обrцеобразовате_1ьт:rых �frrrrпcтepcтзo образоваrrия и 
).:п--ttтпт:�;:�п:ий об.1.1 с-ти, в TOJ:lv:I числе: rrауки Че:rи6гтнст:ой области, 
пe,pnr,r!'-'r .эт а п :  соз;�:21тпе. кабинетов профорис1rтац11и в образовательных 
оrга1-ТУГ�(1ЦТ,fЯХ об.'13.СТ-П; 

, 

вторС'й этап :  копт-суре на лучшriй кабинет проф ори:ентации в образовательных 
орг:;!т-rrтз J т�пях о6.'1асти 

2 .2.5 1 Конт�урс nрезептп цтrй для учащихся 8-1 1 классов по HO\fI-rнaцr-тя:.-f : 
<r'Пр.:офесспп 1\1[1ей мечты»;.- «Фестиваль професс:и1�i)>; .«Вре!'l1я, выбирать» 

I квартал 20 1 4г 

П-IVквартал 2 0 1 4г. 

IV кв.2 0 1 4  г. 

t.v1уницr1па_:11ъ т-rьrе оргат-IьI управлешrя 
образовашrеч (по согласованию) 

Министерство образования и · 
науки: Че.1я-бтrнсrса:й: облисти, 
:!'1-rуr-rr-п.�ипп.:тънr.,те органы управлен:ия 
обр;:..зовпнr-rс:-r 
(тто CГ1'"'""'-�!JI' "!-�,--,-т,.,_) _ ,  <.-.\ , "-'-"' '"�'и с,.,,,___, \ 2.26 Про'Ве}тениf.' f'.rеропуiилтий по пр езентации профессий на базе 

пг'осf)есспональттьтх образов ательных орrа::нr;rзаций и ·пр о_;..,-rьrп1лен:пых 
пр·е,�тп1Jпятий 

2013--2015 ГОДЫ Проф еее-и от-::п.�:ь tгьrе 
обр;:зоnz�те.;ьнт,rе организации 1 

12.27 Участтrс в ря боте вьrставо1< «:Образов а1Jтrе через всю жизнъ»,  «Ин;:хустрт1я: 
о'6·р з.зо ва т-тп :Т» 

20 1 4-20 1 5  годы �1r1н�::-rстерство образования и 
науI<И Че .:тя бттнс:\ОЙ: области, 

1 
�,JJ-'tл,п�ппct,;;_,т-rLre органьr управления 
образование!\tl (по согласованию), 
професеионя.льньrе образовательные 

1----------
ооганнзСJцчr::: 

2 . 2 8  I<он'к_урс м·ежду ;;�уницппо.:rьны:!'l-ти обр<�зоваr-1tтя?1-1и области на лут-rшу10 2 0 1 5  год 1 1\1Iтннсте:r-етво образ ования и 

О.f!ГСН-ПfЗ<lЦi-П-0 ПpOC}?OpI-IE'Ilt':JI�!-I01П-IO}f ра_ботьr С обуЧRЮЩеЙСЯ МОЛОДеЖЬЮ науки 1ie"l:!J:61-TI-ICT\O}I области, 
::л:униц:гrпа.rrьные органы управления 
обрззо вRт-rие:\-1 
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i 
3 . 1  

3. Кадроеое обесиечеriие 
п·рове·дение мониторинга потребности педагогических работников в 
06;,,-чении и повышении квалификации по вопросам профориентацт-rонпой 

1-с-�-�г-н_апр й в .'1 с нн о стп 
3 . 2  ·ор'.га::·птзnци�т- методических се).fI-гпаров по проблемам планировантнr и 

ре.�с1из11и:ип програ'\1\r профосст101-rз_ль1-rой ориентации об)rча:r:ощriхся 

3 .3 

3 .4 

06разоnательнь1х орга1птзпций для за;..rест:ите.:тсй дире:кторов п о  учебно­
воспптателъной:; учебно-про1rзводст:вснной р а боте_, психологов и сот:�:;папьных 
рRботникоR образовательных орга:нтrзат�ий 
IТ0·;.�_готов1\.а \1ето,111ческих peI\.CJ.'fCПд.ar.r_ий по организации 
просрорrrептпционной работы в об-разовательных оргаr-rиза пriях по 
ттрофорпептilп,поппому сопрово)кдеr-�ию, психологической под,цсрлске и 
содейстnнто в тру,19_устр0Пстве детей-сирот 
Р<1tработка ко�п:гтекса мер 

... 
по соверrпенствованию :i,reтoдon 

тт_рьq1есспо1т(!.1ьпо1r орпсптации детеи-и11ва:т11д,ов и лиц с ограни:ченньr:-..-rн 
n o � \fO)KI-rocтя�,пr з.:::�:оровья 

IV кв. 2 0 1 3  г.­
I кв. 2 0 1 4  г. 

2 0 1 4-20 1 5  годы 

2 0 14-2 0 1 5  годы 

IV кв. 2 0 1 4  г. 

3 . 5  Выяв.1снис, обобщение и распространение передового опыта по 1 III-IV кв.20 1 5  г. 

3 . 6  

4 . 1  
4 .2 

4 . 3  

4 . 4  

4 . 5  

проСI: ессионапьной ор11ентации обучающихся и молодежи. С.оздаr-гие базы 
;цянных по.1оя<:ительного опыта ттро ф орттентаци:он:ной работы в 
общсобрnзопnтс:1ьr"lьiх орга:пиэ а1ц-rях Чe.11я:бr-r1rcк0Ir облаети 
Органпзо r.;r-тя курсов повышени:я ква:r.иф11кациr1 ответственных за 1 2 0 1 4-2 0 1 5  годы 
nгсеj_) орнz::нтз т.;пон1-rую работу в обrr�еобразоватсльных и профессиоr-rальнъrх 
с6Рэ?.оrи1тс.1ьнiхХ организаrт,-пттх «Планировани:е профес.сиона:тrьт-rой :карье.р·ьr>> 

4. lf11форл-rацио1tнос обеспсче.Nие 
Т:Т!-т_q;ор\1ационная: пo,:t:i,erл-(1za I1_птср!тет-��урса «Атлас профессий» 
Орrsнтrзап;rrл 
1тнС}?ор\rс�цпн 
оrиеrrтnттпи 

Пр:пг.1аrпег-тrте 
'� -''·j__i ..._, l.-' J-J ,�· 

СИСТС\fПТИЧССКИХ публи:каци:й в сре,тт.ствах. :-дассовой 
и Интернет-ресурсах чатериалов по про фессиональной 

C�,:fII на проводИ?l.-tьrе областные �1ероприятия 
направленности 

Выпуск сборниr<:fl 1\Латериа:1ов Н'1)-'ч::rrо-11рз.н:тичсской ко нференции 
«::Гiirч':'-Iостно-про феесиональное са11оопределение молодежи -и выбор 
TT1JC! rl'1eccии: опыт и. проб:Iе\1Ы» 
ПрОn'едснпе :\1ОТ-{ПТорн}rга э ф фективности реал:изации ко�..rплет<са :�лер по 
во просам прос!Jессиональной орнентац1п-r об;'чаrощихся и ::,.rо:1оде:яси 
Че.11ябипской обпс�с.ти 

5 

2013-2015 л::щы 
2013-2015 годы 

2013-2015годы 

II кв. 2 0 1 5  г. 

20 1 4 -20 1 5  годы 

(по согтrасозаrп,по) 

ГБОУ ДОД ДУМ «Счена», 
ГБОУ ДПО ЧИРПО 

ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 
ГБОУ ДПО ЧИРПО 
ГБОУ ,ЦПО ЧIПШКРО 

ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 

ГБОУ ДПО ЧИРПО 
ГБОУ ДПО Ч:И.LlllKPO 

ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 
ГБОУ ДПО LП1IРПО 
ГБОУ ДПО Ч.УШПКРО 
ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 
ГБОУ т-то c•vw�o f-·\l !. l� � '· 1 !. 

ГБОУ ДПО Чlhllil<PO 

ГБОУ ДПО 'П1РПО 
ГБОУ ДПО 'ПШПКРО 

ГБОУ ДПО ЧИ:ГПО 
ГБОУ ДОД ДУМ «Смена», 
профессиот-:rальные 
образОБ D.ТС.'ТЬНЫе 0ТJГ3-I-IИЗ'ации 
rх1r-rнтrстерство образования и 
науки ·чслябв:псr..:ой области, 
ДУМ «Смена» 
ГБОУ ДПО ЧИРПО 

I\1и: т-п-гстерство обр азо в а ния и 
1-r?�ук11 1Iе.'1я:бпr-тсъ-.ой области 

' 


