ГУБЕРНАТОР ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 апреля 2013 г. N 123

О проведении в 2013 - 2015 годах областного конкурса

педагогических работников образовательных учреждений,

разработавших научно-методические материалы

по образовательной робототехнике и современному

цифровому оборудованию

В целях реализации областной целевой Программы развития образования в Челябинской области на 2013 - 2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 27.09.2012 г. N 520-4-П "Об областной целевой Программе развития образования в Челябинской области на 2013 - 2015 годы",

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Министерству образования и науки Челябинской области (Кузнецов А.И.) организовать проведение в 2013 - 2015 годах областного конкурса педагогических работников образовательных учреждений, разработавших научно-методические материалы по образовательной робототехнике и современному цифровому оборудованию.

2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении в 2013 - 2015 годах областного конкурса педагогических работников образовательных учреждений, разработавших научно-методические материалы по образовательной робототехнике и современному цифровому оборудованию.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Челябинской области Гехт И.А.

Исполняющий обязанности

Губернатора

Челябинской области

С.Л.КОМЯКОВ

Утверждено

постановлением

Губернатора

Челябинской области

от 29 апреля 2013 г. N 123

Положение

о проведении в 2013 - 2015 годах областного конкурса

педагогических работников образовательных учреждений,

разработавших научно-методические материалы

по образовательной робототехнике и современному

цифровому оборудованию

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и проведения в 2013 - 2015 годах областного конкурса педагогических работников образовательных учреждений, разработавших научно-методические материалы по образовательной робототехнике и современному цифровому оборудованию (далее именуется - конкурс).

2. Областной конкурс педагогических работников образовательных учреждений, разработавших научно-методические материалы по образовательной робототехнике и современному цифровому оборудованию, в 2013 - 2015 годах проводится в целях поддержки внедрения педагогическими работниками высокотехнологичного учебного оборудования, использования образовательной робототехники и современного цифрового оборудования в образовательном процессе, повышения качества образования.

3. Основные задачи конкурса:

1) выявление педагогического опыта по применению высокотехнологичного учебного оборудования, способствующего развитию техносферы образовательного учреждения как платформы для реализации задач модернизации системы образования;

2) обобщение и систематизация научных и учебно-методических материалов по использованию робототехники и современного цифрового оборудования в образовательном процессе;

3) поощрение наиболее эффективно работающих педагогических работников и распространение их опыта для обеспечения доступности качественного образования.

II. Организатор и участники конкурса

4. Организатором конкурса является Министерство образования и науки Челябинской области (далее именуется - организатор конкурса).

5. Участниками конкурса являются коллективы педагогических работников в количестве трех человек, основным местом работы которых являются областные государственные и муниципальные образовательные учреждения, расположенные на территории Челябинской области, разработавшие научно-методические материалы, направленные на внедрение и использование образовательной робототехники и современного цифрового оборудования в образовательном процессе (далее именуются - участники конкурса).

III. Основные функции организатора конкурса

и конкурсной комиссии

6. Организатор конкурса:

1) ежегодно в срок до 15 июня утверждает состав конкурсной комиссии и тематику конкурса;

2) дает объявление о проведении конкурса;

3) регистрирует участников конкурса и осуществляет сбор документов, указанных в пункте 11 настоящего Положения;

4) утверждает победителей конкурса;

5) информирует участников конкурса, органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Челябинской области, осуществляющие управление в сфере образования, общественность об итогах конкурса.

7. Конкурсная комиссия:

1) проводит экспертизу конкурсных материалов на основании представленных участниками конкурса документов;

2) определяет победителей конкурса на основании результатов экспертизы.

IV. Права организатора и участников конкурса

8. Организатор конкурса отказывает в участии в конкурсе, если:

1) представлен неполный пакет документов, указанных в пункте 11 настоящего Положения;

2) представленные документы содержат недостоверную информацию;

3) нарушен срок представления документов, указанный в пункте 12 настоящего Положения.

9. После проведения конкурса организатор конкурса получает право использовать представленные участниками конкурса материалы для подготовки методических рекомендаций, проведения образовательных мероприятий, курсов повышения квалификации, переподготовки педагогических работников, внедрения и использования в образовательном процессе современного цифрового оборудования.

10. Участники конкурса имеют право получать от организатора конкурса исчерпывающую информацию об условиях и порядке проведения конкурса.

V. Порядок и условия проведения конкурса

11. Для участия в конкурсе организатору конкурса представляются:

1) заявка на участие в конкурсе, содержащая информацию о разработанных участниками конкурса научно-методических материалах, направленных на внедрение и использование образовательной робототехники и современного цифрового оборудования в образовательном процессе (далее именуются - конкурсные материалы) (приложение 1 к настоящему Положению);

2) письмо органа местного самоуправления муниципального района и городского округа Челябинской области, осуществляющего управление в сфере образования (для коллективов педагогических работников муниципальных образовательных учреждений), либо письмо образовательного учреждения (для коллективов педагогических работников государственных образовательных учреждений), в котором должна быть дана оценка конкурсным материалам специалистами в области применения современных педагогических технологий использования робототехники и цифрового оборудования в образовательном процессе, педагогами;

3) письменное согласие педагогических работников на обработку их персональных данных, оформленное в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".

Каждый участник конкурса может подать только одну заявку на участие в конкурсе. Заявка представляется в бумажном и электронном виде (CD-диск).

12. Прием документов для участия в конкурсе осуществляется ежегодно с 16 августа по 16 сентября.

13. Конкурсная комиссия проводит экспертизу конкурсных материалов на основании представленных участниками конкурса документов по следующим критериям:

1) соответствие конкурсных материалов целям и задачам разрабатываемого направления;

2) новизна и значимость результатов работы, представленных в конкурсных материалах, для образовательного процесса в целом;

3) наличие комплексного подхода в конкурсных материалах;

4) наличие практических результатов по разрабатываемому направлению;

5) степень влияния результатов работы по разрабатываемому направлению на качество образования;

6) наличие проведенных мероприятий по распространению результатов, полученных в ходе реализации разрабатываемого направления;

7) качество методического обеспечения конкурсных материалов.

14. Каждый критерий оценивается конкурсной комиссией по десятибалльной шкале (1 - 10 баллов).

В случае отсутствия информации в представленных документах по какому-либо из критериев балл по данному критерию не выставляется.

15. По результатам экспертизы ежегодно в срок до 16 октября составляется экспертное заключение согласно приложению 2 к настоящему Положению, определяется общая сумма баллов по всем критериям, указанным в пункте 13 настоящего Положения. Победители конкурса в количестве 16 коллективов педагогических работников определяются конкурсной комиссией по наибольшей сумме набранных баллов. При равной сумме набранных баллов победители определяются путем голосования, при равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, на основании протокола формируется рейтинг участников конкурса и список победителей конкурса, который в течение двух рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией передается организатору конкурса для утверждения.

VI. Награждение победителей конкурса

16. Победители конкурса награждаются грамотами Министерства образования и науки Челябинской области и получают денежное вознаграждение в размере 62500 (шестидесяти двух тысяч пятисот) рублей, которое подлежит выплате в равных долях каждому члену педагогического коллектива - победителя конкурса.

17. Денежное вознаграждение членам педагогического коллектива - победителя конкурса перечисляется на лицевые счета, открытые ими в банковских учреждениях, на основании заявок, формируемых Министерством образования и науки Челябинской области и представляемых в Министерство финансов Челябинской области ежегодно в срок до 1 ноября.

18. Проведение конкурса и его результаты освещаются организатором конкурса на официальном сайте Министерства образования и науки Челябинской области и в средствах массовой информации.
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                                  Заявка

               на участие в 20 ___ году в областном конкурсе

           педагогических работников образовательных учреждений,

                разработавших научно-методические материалы

              по образовательной робототехнике и современному

                          цифровому оборудованию

                             I. Титульный лист

                  ┌───────────────────────────────────────────────────────┐

Название конкурса │                                                       │

                  └───────────────────────────────────────────────────────┘

Наименование  муниципального  образования,  образовательного  учреждения, в

котором работает участник конкурса, в соответствии с уставом

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                                                         │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Контактный телефон                  ┌─────────────────────────────────────┐

образовательного учреждения         │                                     │

                                    └─────────────────────────────────────┘

	Список педагогических работников, 
участвующих в разработке          
конкурсных материалов: фамилия,   
имя, отчество                     
	  Должность   
	 Адрес, телефон, адрес 
   электронной почты   
     (обязательно)     

	1.                                
	
	

	2.                                
	
	

	3.                                
	
	


Наименование конкурсных материалов

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                                                         │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

                   ┌──────────────────────────────────────────────────────┐

                   │                                                      │

                   └──────────────────────────────────────────────────────┘

Краткое  описание  конкурсных  материалов  (выделить  актуальность,  цели и

задачи   направления  деятельности,  имеющиеся  и  ожидаемые  результаты  и

перспективы их реализации)

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                                                         │

│                                                                         │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Фамилия, имя, отчество             Ученое звание, ученая       Должность

руководителя коллектива            степень

педагогических

работников

┌──────────────────────┐     ┌──────────────────────┐     ┌────────────────┐

│                      │     │                      │     │                │

└──────────────────────┘     └──────────────────────┘     └────────────────┘

                ┌───────────────────┐        ┌─────────────────────────────┐

Регистрационный │                   │   Дата │                             │

номер           └───────────────────┘        └─────────────────────────────┘

II. Описание конкурсных материалов

2. Описание конкурсных материалов включает в себя:

1) цели и задачи, отраженные в конкурсных материалах;

2) содержание разрабатываемого направления и виды деятельности;

3) имеющиеся результаты по разрабатываемому направлению;

4) соответствие технических требований реализации направления конкурсных материалов ресурсам, имеющимся в образовательном учреждении или межшкольном методическом центре;

5) перспективы распространения результатов, полученных в ходе реализации разрабатываемого направления;

6) влияние результатов работы по разрабатываемому направлению на качество образования;

7) мероприятия по распространению результатов, полученных в ходе реализации разрабатываемого направления;

8) устойчивость воспроизведения полученных результатов разрабатываемого направления.

III. Основные сведения об участнике конкурса

3. Сведения о членах коллектива педагогических работников заверяются подписью руководителя и печатью образовательного учреждения по основному месту работы.

Все данные должны содержать информацию на момент подачи заявки:

1) в резюме педагогического работника указываются фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, сведения о перемещении по должностям, образование, публикации, участие в международных, федеральных, областных программах, конференциях;

2) информация об опыте участия педагогических работников в научных и образовательных проектах, связанных с использованием робототехники и современного цифрового оборудования в образовательной деятельности, за последние 3 года на территории муниципального образования, в образовательном учреждении:

	     Ф.И.О.    
педагогического
   работника   
	Программа или 
 мероприятие, 
 организатор  
  (конкурс,   
педагогический
 эксперимент, 
 мастерская,  
мастер-класс, 
 олимпиада и  
   другое)    
	    Срок    
 реализации 
 программы/ 
мероприятия.
Длительность
  участия   
	    Наличие    
подтверждающего
    документа  
 по результатам
    участия    
	  Количество   
  участников   
  программы/   
  мероприятия  
  (педагогов,  
 обучающихся,  
образовательных
  учреждений)  
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                           Экспертное заключение

1. Регистрационный номер

2. Наименование конкурсных материалов _____________________________________

3. Наименование  муниципального  образования,  образовательного учреждения,

в котором работает педагогический работник

___________________________________________________________________________

4. Фамилия, имя, отчество руководителя ____________________________________

___________________________________________________________________________

	 N  
п/п 
	        Наименование критерия оценки         
	Максимальная 
 допустимая  
   оценка    
  в баллах   
	 Оценка 
эксперта

	 1. 
	Соответствие конкурсных материалов целям и   
задачам разрабатываемого направления         
	     10      
	

	 2. 
	Новизна и значимость результатов работы,     
представленных в конкурсных материалах,      
для образовательного процесса в целом        
	     10      
	

	 3. 
	Наличие комплексного подхода в конкурсных    
материалах                                   
	     10      
	

	 4. 
	Наличие практических результатов             
по разрабатываемому направлению              
	     10      
	

	 5. 
	Степень влияния результатов работы           
по разрабатываемому направлению              
на качество образования                      
	     10      
	

	 6. 
	Наличие проведенных мероприятий              
по распространению результатов, полученных   
в ходе реализации разрабатываемого           
направления;                                 
	     10      
	

	 7. 
	Качество методического обеспечения конкурсных
материалов                                   
	     10      
	

	 8. 
	Итого                                        
	
	


Заключение конкурсной комиссии:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Ф.И.О. члена конкурсной комиссии _____________ /______________/

Председатель конкурсной комиссии _________ /___________/

Дата _____ _______________ ______

