
Аналитическая справка о готовности педагогического коллектива к 

реализации инновационной деятельности 

База проведения эмпирического исследования – Муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №109 города Челябинска» (далее – МБОУ «СОШ №109 г. 

Челябинска»).  

В настоящее время МБОУ «СОШ №109 г. Челябинска» является 

региональной инновационной площадкой, что и послужило причиной анализа 

готовности педагогов к реализации проекта. 

В диагностике готовности педагогов к инновационной деятельности на 

основании теоретических положений М.И.Дьяченко, Л. А. Кандыбович, Н.В. 

Ипполитовой в структуре готовности педагога к инновационной деятельности 

были определены следующие компоненты: когнитивный, практический и 

личностный. Были определены критерии, на основании которых проводилось 

оценивание компонентов готовности педагога к инновационной деятельности. 

Каждый критерий включает в себя группу показателей, качественно 

характеризующих его. Разработка критериев готовности педагога к 

инновационной деятельности явилась важным этапом при оценке ее 

сформированности. В связи с этим каждый из показателей наполнен 

конкретным содержанием. Создание критериально-оценочной базы позволило 

осуществить непосредственную оценку состояния готовности педагогов к 

инновационной деятельности. Личностный критерий определяется 

следующими показателями: активность, открытость к инновациям, умение 

анализа собственной деятельности, способность к самосовершенствованию, 

наличие познавательно интереса к инновационным педагогическим 

технологиям; осознанная потребность в разработке и реализации инноваций; 

сформированность целей собственной инновационной деятельности; наличие 

высокого уровня восприимчивости к нововведениям; желание участвовать в 

создании, реализации и распространении педагогических инноваций. 

Личностный критерий готовности к инновационной деятельности 



определяется системообразующим, так как от мотивации зависит активность 

личности, направленность ее дальнейшей деятельности. Личностный 

критерий указывает на самореализацию личности педагога как профессионала 

в инновационной деятельности, на уровень восприимчивости к 

нововведениям, на потребность в создании инноваций как нового способа 

решения педагогических проблем. Следующим критерием готовности к 

инновационной деятельности является когнитивный. Данный критерий 

определяется следующими показателями: знания целей, задач, способов 

инновационной деятельности, методов работы. Совокупность данных 

показателей характеризует знания педагога об инновационных технологиях и 

умение логического построения этапов и реализации конструкта инновации на 

практике. Деятельностный критерий связан с реализацией инновационной 

деятельности, формированием функциональных систем действий; отражает 

функциональный состав формируемых умений. Деятельностный критерий 

определяется следующими показателями: наличие конструктивных и 

проектировочных умений, организованность, владение и умение применять на 

практике инновационные педагогические технологии.  

Диагностический инструментарий по определению готовности 

педагогов к инновационной деятельности, адаптированный к использованию 

(Таблица 1) 

Критерии Показатели Диагностический 

инструментарий 

Личностный 

 

Активность, открытость к 

инновациям, умение анализа 

собственной деятельности, 

способность к 

самосовершенствованию; наличие 

познавательного интереса к 

инновационным педагогическим 

технологиям; осознанная потребность 

в разработке и реализации инноваций; 

сформированность целей 

собственной инновационной 

деятельности; наличие высокого 

уровня восприимчивости к 

нововведениям; желание участвовать 

в создании, реализации и 

Выявление способности 

педагога к саморазвитию 

(методика Н. В. Клюевой) 



распространении педагогических 

инноваций 

Деятельностный Наличие конструктивных и 

проектировочных умений, 

организованность, владение и умение 

применять на практике 

инновационные педагогические 

технологии 

Методика оценки 

конкурентоспособности 

В.И. Андреева 

 

Для определения уровня сформированности каждого компонента 

готовности к инновационной деятельности была проведена диагностическая 

работа. С целью изучения способности педагога к саморазвитию были 

использованы методика, предложенная Н. В. Клюевой «Выявление 

способности педагога к саморазвитию». Целью проведения анкеты для 

выявления способности педагога к саморазвитию Н.В.Клюевой является 

выявление способностей педагога к саморазвитию. В рамках проведения 

данной диагностической методики педагогам предлагалось оценить 

предложенные утверждения по пятибалльной шкале.  

1. Я стремлюсь изучить себя. 

 2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и 

домашними делами.  

 3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность.  

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить 

себя.  

5. Я рефлексирую свою деятельность, выделяя на это специальное 

время. 

 6. Я анализирую свои чувства и опыт.  

7. Я много читаю.  

8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам. 

 9. Я верю в свои возможности. 

 10. Я стремлюсь быть более открытым.  

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие 

люди. 



 12. Я занимаюсь своим профессиональным развитием и имею 

положительные результаты.  

13. Мне доставляет удовольствие, когда я получаю что-то новое.  

14. Возрастающая ответственность не пугает меня.  

15. Я положительно бы отнесся к моему продвижению на службе. 

 

В результате исследования определились две группы педагогов 

(рисунок 1): 1 группа – педагоги, находящиеся на этапе активного развития 

(75%); 2 группа – педагоги, у которых отсутствует сложившаяся система 

саморазвития, ориентация на развитие сильно зависит от условий (25%). 

К группе факторов, наиболее препятствующих активному развитию, 

педагоги отнесли «недостаток времени» (средний балл равен 3,3). В группе 

факторов с высокими показателями, оказывающими большое воздействие на 

саморазвитие и развитие педагогов, на первое место вышли обучение на 

курсах повышения квалификации (средний балл равен 4,8), интерес к работе 

(4,7 балла), доверие (со стороны воспитанников, 36 администрации 

образовательного учреждения, коллег, родителей) (4,5 балла), занятие 

самообразованием (4,5 балла). 

Для диагностики деятельностного компонента готовности к 

инновационной деятельности была использована методика оценки 

конкурентоспособности В.И. Андреева, которая позволяет педагогу 41 

представить свои действия по внедрению и продвижению новшества. В.И. 

Андреев выделяет десять системообразующих и приоритетных. 

Конкурентоспособность личности характеризует, по его мнению, синтез таких 

качеств, как четкость целей и ценностных ориентации, трудолюбие, 

творческое отношение к делу, стремление к непрерывному саморазвитию и 

ряд других. В тест входит 30 вопросов. Он позволяет оценить уровень 

конкурентоспособности личности. Результаты представлены на диаграмме. 



 

По результатам диагностики данного компонента можно определить 

следующее проблемное поле: не у всех педагогов сформированы на 

достаточном уровне умения анализировать ситуацию внедрения новшества, 42 

прогнозировать свои действия и находить оптимальный выход из 

сложившейся ситуации, аргументировать свой выбор. 


